
 
 

 

 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

ขาพเจา นายชวภณ บูรภัทรชานนท ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน สังกัด องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   

 

    นายชวภณ บูรภัทรชานนท   ผูรายงาน 

      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

    วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 

   

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

อ่ืนๆ........................................ 

 

                       นางจันทรแรม ศรีเดช  ผูบังคับบัญชา 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

               วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖  

 

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่       

ใหผูบังคบับัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มกีารรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ 

สําหรับผูบังคับบัญชา 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  

 
  



 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ อบต.เขาคอ ๓ ม.ค. ๖๖ ประกาศ อบต.เขาคอ 

    

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ อบต.เขาคอ ๙ มี.ค. ๖๖ โครงการรณรงค เอกสารโครงการ 

     
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคนืแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

 
- ไมมี 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 - ไมมี 

 

 

 

 

 ลงชื่อ 

 (นางจันทรแรม ศรเีดช) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
 ผูรายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
 เรื่อง นโยบายการไมรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูป 
พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปราศจากผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาที ่และเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 1. ขาราชการและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ งดรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ จากบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

 2. ขาราชการและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ งดใหของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

 3. ขาราชการและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ ตองไมแสวงหาเพื่อใหไดมาซึ่ง
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย 

 4. การแสดงความยินดี ความปราถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน
โอกาสตาง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง
ความเสียใจ หรือใชสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

 5. ขาราชการและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ มีหนาที่แจงใหบุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางทั่วถึง 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (นางจันทรแรม  ศรีเดช)  
 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
  
 
 



โครงการรณรงคตอตานและเฝาระวังการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


