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ประกาศโรงพยาบาลเขาค้อ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

ด ว้ย โรงพยาบาลเขาค้อ ประสงค์จะรับิ่สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจัดิ่จ้างเป็นลูกจ้า์ วคราว(รายวัน) 

โดยอาศัยหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายวันของ 

หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๒๒ กุมภา~นธ์ ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 

และเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จํๅนวน ๒๑ อ ตัรา โดยมีรายละเอียด ด งันี้ 

๑.ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

ลำด บั 

ตำแหน่ง ตำแหน่งประเภท หน่วยงาน จำนวน หมายเหตุ 

๑. พยาบาลวิชาชีพ ว ชิาขีพเฦพาะ กลุ่มงานการพยาบาล ๑๓ เอกสารแนบ~าย ๑ 

๒. 'นักเทคนิคการแพทย์ ว ชิาชีพเฉพาะ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ๑ เอกสารแนบท้าย ๒ 

๓. ·นักกายภาพบำบัด ว ชิาชีพเฦพาะ กลุ่มงานเวชศาสต~ฟื้นฟู ๑ ๑ เอกสารแนบ~าย ๓ 

๔. พนักงานช่วยเหลือคนไข้ สนับสนุน กลุ่มงานการพยาบาล ๔ เอกสารแนบท้าย ๔ 

๕. พนักงานบริการ(คนสวน) สนับสนุน ก'~มงานบริหารทั่วไป ๑ เอกสารแนบท้าย ๕ 

๖. ผ้ชู ว่ยนักกายภาพบำบัด สนับสนุน _ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟี้นฟู ๑ เอกสารแนบท้าย ๖ 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฦพาะสำหรับตำแหน่ง 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีส ญัชาติไทย 

(๒) ม อีายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 

(๓) เพศชายต้องฝานการเกณฑ์ทหารแล้ว 

(๔)ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๕)ไม่เป็นผู้มีกายทุ~่|พลภาพจนไม่สามารถปฏิบิติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฬ่นเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรึอเป็นโรคตามที่กำหนดไวไนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเ~~อง 

/๘ ไม่เป็นผู้เคย... 
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~๗) เมเบนผูเคยตองรบเทษจาคุกเดยคาพพากษาถงทสุดเหจาคุก เพราะกระทาความผด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บก~A~ร่องใน 

ศีลธรรมอันดิ่ จนเป็นc~งเกิ่ยจของสังคม 

(๘) ไฝเป็นผู้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอี่นของรัฐ 

หมายเหตุผู้ที่ฝานการเลือกสรรในวัน~~~าสัญญา จ จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรีอลูกจ้างของส่วนราชการ พ~กงาน 

หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ ร ฐัวิสาหกิจ หรีอพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วน~~งถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉ~~,าะตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้าย ๑ 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ ว'ัน เวลา และสถานo~รับสมัคร 

ให้ผู้ประสง์จะส9~ร ยืน่ใบสมัครด้วยตนเอง ~ งาน งานการเจ้าหน้า~ กลุ่ กลุ่มงานบริหารทั่~ป 

โรงพยาบาลเขา~อ ~ ั้ตั้งแต่วันที่ ๙ กุมภาใ~ธ์ ๒๕๖๗ ถึง ว นัที่ ๑๖ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๗ ในวัน เวลาราชการ 

๓.๒ หลัก~ฯิ~านประกอบการสมัคร 
~เฺ., 

(๑)รปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไฝสวมแว่นตาดำ ขนาน๑.๕x๑นิ้วโดย~ายไม่เกิน๑ปี 

(~.~บถึงวันป็ดรับส~ร) จำนวน ๓ ร ปู 

(๒) สำเนาวุฒิการศีกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบั~เฉพาะตำแหปงที่สมัคร ชึง่จะต้องเป็น 

วฒิที่สำเร็จการศีก่าได้และได้รับอนุ~จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร จ าินวน ๑ ฦ~บ 

ในกรถ~~~ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมา~นในวันที่ส~รได้ ให้ ให้นำหนังสีอรับรองคุณวุฒิที่สถานศีกษา 

ออกใ~~ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนีย~ตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวัน 

ปิดรับส~ครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัว่ประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

(๔) สำเนาทะเปัยนบ้าน จำนวน ๑ ฦบับ 

(๕) สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัด (ถ้าฝั) จำนวน ๑ ฉบับ 

(๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำ~การสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (เนกรณีที่ชื่อ-นามสกุลใน 

หลักฐานการสมัคร้เม่ตรงกัน) สำเนาใบผ่านการเกณ~ทหาร(เฦviาะผู้ส~รเ~~~ศชาย) อ อย่างละ ๑ ฉ~บ 

(๗) ใบรับรองแพทย์ชึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคจ~~งห้ามตาม กฎ ก.พ. 

ว า่ด้วยโรค พ.ศ, ๒๕๓๓ จำนวน ๑ ฉc~บ 

(๘) หนัง~อรับรองประสบการณ์การทำงาน(ถ้ามี) 

ทัง้นี้ภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ผู้ส~รเขียนค้ารับรองสำเนาถูกต้องและลงชี่อกำับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตามทีระบุไวไนเอกสารแนบท้ายเมีอสมัครสอบแล้ว ค่าส~รสอบ 

จะไ:jจ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณี๐~เป็นผู้ขาดคุณสมปัติเฉพาะตำแหน่ง แต่ๆ~นี้จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวัน 

ประกาศรายชื่อ~สิทธิเข้ารับการประเิน 

~J /๓.๔.~อนไข... 
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๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

(๑) ผ้สูมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบั~เฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ 

สมัครสอบในข้อ ๒ โดยต้องเป็นผู้สิาเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ 

คือวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ทั้งนี้การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญณูว ตรหรือประกาศนีย~ตรของ 

สถานศีกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น 

เป็นเกณฑ์ 

(๒) ผ้สูมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสม~ติทั่วไป 

และคุณสมบ~เฉใ~าะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 

พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 

หรือวุฒิการศีกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อ นัมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ ตาม 

ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และ 

โรงพยาบาลเขาค้อจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่่นการ 

ประเมินสมรรถนะ โรงพยาบาลเขาค้อ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเฎนสมรรถนะและกำหนดวัน 

เวลาสถานที่ในการประเมินสมรรถนะในวันที่ ๒๐ กุมภาฬนธ์ ๒๕๖๗ณบอร์ดประชาสัม~นธโรงพยาบาล 

เขา~อ ห ห~อ w www.khaokhohospital.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

๕.๑ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะใช~ธีสอบ 

ส มัภาษณ์วิชาความเหมาะสมกับตำแหน่งใน ว นัที่ ๒๓ กุมภา~นธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๕.๒ หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก/สอบคัดเลือก 

ตำแหน่งทุกตำแหน่ง 

- ภาคความรู้ความสามารถเฦพาะตำแหน่ง (โดยวิธีสอบข้อเขียน) ๕๐ คะแนน 

- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ๕๐ คะแนน 

รวม ๑๐๐ คะแนน 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 

ผ้~ูเด้รับการขึ้นบัญชีผูได้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว~นบำรุง(รายวัน่) จะ จะต้องเป็นผู้~ด้ 

คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๗. มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดขฺองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COvID-๑๙) ผ้ทูี ป่ระสงค์จะ 

สมัครสอบ ต อ้งสวมหน้ากากอนามัย ในวันที่มายืนเอกสารการสมัคร 

๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นปัญชีรายชีอผู้ฝานการเลือกสรรโรงพยาบาลเขาค้อ จะประกาศ 

รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามลิาดับคะแนนรวมของการประเมินความรู้ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะ 

โดยผูได้คะแนนในการประเมินรวมกันมากกว่าจะเป็นผู้อยูในลำดับที่สูงกว่า แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะ~~จารณา 



จากเลขประจำตัว่สอบน้อยอยู่ในลำดับทีสูงกว่า ทาง www,khaokhohospital.go,th ในว นัที ๒๗ กุมภาฬนธ์ 

๒๕๖๗ และบอร์ดประชาสัม~ธ์ ณ โรงพยาบาลเขาค้อ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ 

เลีอกสรรครบกำหนด ๒ ปี น บัแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแ~วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งc~มีลักษณะงานเดียวกันนี้ 

ใหม่ แล้วแต่กรณี 

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ฝานการเลือกสรรเป็นลูกจ้าง วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ผ้ฝูานการเลือกสรร 

เป็นลูกจ้า์ วคราวเงินบำรุง (รายวัน) ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๘.๓๐ น, ณ ห้องประชุมขัติยา 

โรงพยาบาลเขาค้อ 

(๑) จะได้รับการจ้างตามลำ~ทีในบัณูชีรายชึ่อผู้ผ่านการเลีอกสรร 

(๒) จะต้องท°าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลเขาค้อกำหนดในกรณีที่มีผูได้รับการเลือกสรรมากกว่า 

จำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่างโรงพยาบาลเขาค้อ อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ฝานการเลือกสรร 

ด งักล่าว หรีอจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ · 

ประกาศ ณ ว นัที กมภา~~ธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
':1 

น า่ยศุภสิทธึ ส ขุ)ี 
นายเ์~ขทย์ชำนาญการ~~เศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผ้อำนวยการโรง9~iยาบาลเขาค้อ 
°J 


