
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 

 ตามท่ีไดดําเนินการ วิเคราะหการประเมิน ITA ของ  องคการบริหารสวนตําบล เขาคอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบล เขาคอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

1. การกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 2567 
 

- แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 
 
- ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงาน 
 

ทุกสํานัก/กอง ม.ค.67 - หัวหนาสวนราชการประชุม
ติดตามความกาวหนาการกําหนด
งานและมาตรการตางๆตาม
ตัวช้ีวัด 
 

สามารถดําเนินการไดตามตัวช้ีวัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ 

2. ประชุม หรืออบรมใหความรูแก
พนักงานแนวทางการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน และชองทาง
การเขาถึงการประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณของหนวยงาน 
 

- จัดประชุมหรืออบรมใหความรูแก
พนักงาน แนวทางการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน และชองทาง
การเขาถึงการประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณของหนวยงาน 
 
 

สํานักปลัดฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- ประชุมพนักงานช้ีแจงแนว
ทางการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานและชองทางการเขาถึง
การประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
 

น 

พนักงานมีความรูความเขาใจในเรื่อง
การใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
และสามารถใชชองทางการ
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

3. สงเสริมการประชาสัมพันธ 
การใหขอมูลเก่ียวกับแผนการ 
ดําเนินงานประจําปของหนวยงาน 

- มีการจัดทํารายงานแผนดําเนินงาน
ประจําปของหนวยงานในรอบ  6 เดือน
และรายงานผลการดําเนินงานปร ะจําป
ใหครบตามกําหนด 

สํานักปลัดฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปของหนวยงาน
ในรอบ 6 เดือน 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปเสนอใหผูบริหารทราบ 
พรอมประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินการประจําป 
 

- มีการมีการประชาสัมพันธผลการ 
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงานท้ังใน 
รอบ 6 เดือนและผลการดําเนินงาน 
ประจําปขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาคอผานชองทางตางๆเชน 
เว็บไซดบอรดประชาสัมพันธ 
 

4. การกํากับติดตามผูรับผิดชอบงาน
นําเขาการเปดขอมูลในเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน ใหทันตามกําหนดปฏิทินการ
ประเมิน 
 

- กํากับติดตามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
งานใหนําเขาเปดเผยขอมูลในเว็บไซต
หลักของหนวยงาน ใหทันตามกําหนด
ปฏิทินการประเมิน 
 
 

ทุกสํานัก/กอง ม.ค.67 -เม.ย.67 - ประชุมติดตามความกาวหนา
การนําเขาเปดเผยขอมูลใน
เว็บไซตหลักขอหนวยงาน 
 

สามารถดําเนินการไดตามตัวช้ีวัด
และตามปฏิทินการประเมินฯ 

5. ปรับปรุงวิธีการทํางานและคุณภาพ
การ ใหบริหารประชาชน 

- เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
 
-มีการจัดทําคูมือประชาชนหรือ
มาตรฐานการใหบริการ พรอมประกาศ
ใหประชาชน และ พนักงาน ทราบ เพ่ือ
ปฏิบัติ 
 
- จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
 
 
 

ทุกสํานัก/กอง 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ 
 
- มีการจัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการในแตละสวนงาน 
 
- จัดทําแบบประเมินผล 
ความพึงพอใจของประชาชนท่ี
เขารวมโครงการ/กิจกรรมและ
สรุปผล 
 

- พนักงานทราบและเขาใจถึงแนว
ทางการใหบริการประชาชนอยางมี
คุณภาพ 
 
- เผยแพรประชาสัมพันธคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการเผยแพรใน
ชองทางตางๆ 
 
- นําผลการประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชนไปปรับปรุง
วิธีการทํางานและคุณภาพการ ให
บริหารประชาชน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

6. จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขา
คอเรื่อง นโยบายงดการใหและรับ
ของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด (No 
Gift Policy) เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขา
คอเรื่องมาตรการปองกันการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
และขอปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
 
- การจัดอบรมตามโครงการฝกอบรม 
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สํานักปลัดฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- ประชุมพนักงานช้ีแจงนโยบายงด
การใหและรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) เพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 
- การประชาสัมพันธประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 
- มีการจัดทําโครงการในวันท่ี 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567โดย 
มีคณะผูบริหารสมาชิกสภา
พนักงานสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ
เปนผูเขารับการอบรมตาม
โครงการ 
 

- พนักงานและประชาชนท่ัวไป 
รับทราบขอมูลและเขาใจถึงนโยบาย
งดการใหและรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy 
และมาตรการปองกันการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 
- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางให
บุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม 
และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

7. การเผยแพรนโยบายสงเสริมความ
โปรงใส /ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีผานชองทาง
ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครอง
และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 

 
- สื่อสารนโยบาย/มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสจัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอสอบถามขอมูลโดยมลีักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง 

 

สํานักปลัดฯ 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย.67 

- จัดประชุมช้ีแจงนโยบายสงเสริม 
ความโปรงใส /ชองทางการ
รองเรียนการทุจริตใหพนักงาน
ทราบท่ัวกัน 
 
- การประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนการทุจริตประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

- พนักงานและประชาชนท่ัวไป 
นโยบาย/มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและชองทางการรองเรียน
การทุจริต 
 
- ประชาชนสามารถเขาถึงเครือขาย
ออนไลนท้ังเว็บไซตและ Facebook 
มากข้ึน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของ



ดําเนินการ การดําเนินการ 

8. เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนได
เสียภายนอก (EIT) 
 

เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู 
 

สํานักปลัดฯ ม.ค.67 - 30 มิ.ย.
67 

-ดําเนินการประเมินผูมีสวนได
สวนเสียภายใน ( IIT) และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 

สามารถดําเนินการไดตามปฏิทินการ
ประเมินฯ 

9. ดําเนินโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี  
 

ดําเนินโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เพ่ือเปน
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 

สํานักปลัดฯ ก.พ.67 – ม.ีค.67 ดําเนินโครงการโดยมีการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน และ
อํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการตางๆ แกประชาชนนอก
สถานท่ี 
 

การสงเสริมความโปรงใส การเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
ประชาชนไดรับบริการในเชิงรุกเพ่ิม
ชองทางใหประชาชนเขาถึงบริการ
ภาครัฐไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
 

10. สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
 

- ดําเนินการสํารวจความพึงพอ ใจการ
ใหบริการจากผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอ 
 
-รวบรวมและวิเคราะหผล 
 

สํานักปลัดฯ ต.ค.66 –ก.ย.67 - สํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมารับบริการและ
สรุปผล 

สามารถนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 
 

   นายศุภกฤต  ก่ิงบุบผา  ผูรายงาน 
นิติกรชํานาญการ 


