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เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับ ที่ ๗            พ.ศ.๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  
เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  
จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

 



 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  ได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  
มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑ , 2 
และ 3     ไปแล้วนั้น  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖4  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม

ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็น

แบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็น

ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้

งบประมาณรายจ่าย    

    

 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) 

เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมาย

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-

effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่
แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากน้ียังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  

เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 

หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการ
ยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้
ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดวู่ามีความสอดคล้องกับการ
ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 

การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้
เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไก
ของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่า ยได้รับการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน 

เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
ก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่
ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผล
เป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุ มถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล



 

กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท า
หรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่   องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่
ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา
หรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่
เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น
รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่ นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 

 

 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 

๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 

๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

 

 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อตามระเบียบดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่  ๔๓/๒๕๖๓ ลง
วันท่ี ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผลนับตั้งแต่  วันท่ี  ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

 

 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



 

 

 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี ้

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  
(progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การ
ประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าใน
การเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่
อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 

 

 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพิ่มมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่
เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้ง
ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  
สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับ
ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วน
หรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็น
ทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน  ดังนี้  

 



 

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ  บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและ
อุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์
ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  
เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  

รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการตดิตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี ้
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 

 

 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด
คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบ
ตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธ ี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลง
นามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้น
เป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะท าให้การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมอืท่ีใช้ในการด าเนินการตดิตามประเมินผลตามที่
กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พจิารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

๗.  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังน้ี   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        

(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และ

ผลส าเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลเขา

ค้อในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

ค้อในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่

การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาค้อ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ 

 

 

 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่
ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการ
ปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ยิ่งข้ึน 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครือ่งมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อ
ขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบ
เกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนา
แผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไป
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  
คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้
การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุน
ทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  
และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานต าบลเขาค้อ ต าบลสะเดาะพง และต าบลริมสมี่วง 

ในเขตพื้นที่ความรับผดิชอบของ องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาค้อ 

 

ประวัติความเป็นมา 
จากความขัดแย้งทางด้านอุดมการณ์ทางการเมืองในประเทศไทย  จึงท าให้เกิดสงครามก่อการร้ายขึ้น  

ตั้งแต ่ปี พ.ศ. 2508  โดยเฉพาะเขตพ้ืนที่รอยต่อ 3 จังหวัด คือ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก และเลย  ซึ่งฝุายต่อต้าน
รัฐบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมสภาพทั่วไปเป็นปุาเขาสลับซับซ้อนยากที่รัฐบาล
จะปราบปรามได้โดยใช้เขาค้อเป็นศูนย์กลาง 

ต่อมากองทัพบกได้มอบหมายให้กองทัพภาคที่ 3  รับผิดชอบในการต่อสู้กับผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์  
โดยจัดตั้งกองบัญชาการผสม 394 ขึ้นที่สนามบินอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 25  ธันวาคม  
2511 ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของชุดควบคุมท่ี 33 และได้ด าเนินการต่อสู้อย่างต่อเนื่องกันมา  โดยผ่านยุทธการที่
ส าคัญ ๆ รวม 13 ครั้ง เช่น ยุทธการภูขี้เถ้า ยุทธการรามสูร ยุทธการผาเมืองเผด็จศึก – 13  ยุทธการผาเมือง
เกรียงไกร เป็นต้น 

เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2514 –2515 กองทัพภาคที่ 3 ได้เริ่มสร้างถนนแยกจาก สายพิษณุโลก-หล่มสัก 
ตรงบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 100 บ้านแคมป์สนไปยังบ้านเล่าลือ และในปี พ.ศ. 2517 ได้มีแนวความคิดที่จะ
ลดความกดดันขัดขวางพรรคคอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย (พคท.) โดยสร้างถนนอีกสายที่บ้านนางั่วไปยังบ้าน
สะเดาะพงเพ่ือเชื่อมกับถนนสายแรกที่บ้านสะเดาะพง แต่ได้รับการขัดขวางและต่อต้านอย่างรุนแรง จน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ท้ังสองฝุายเป็นอย่างมาก 

ในปี พ.ศ. 2518 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมกองร้อยพิเศษค่ายสฤษดิ์
เสนา จังหวัดพิษณุโลก และทรงมีพระราชด าริให้ใช้ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” เพ่ือยุติสถานการณ์สู้รบ โดย
ที่จะใช้พ้ืนที่ทั้งสองข้างทางเป็นประโยชน์กับราษฎรทั่ว ๆ ไป มิใช่เฉพาะทหารเท่านั้น  กองทัพภาคที่ 3 จึงได้
จัดตั้งหมู่บ้านยุทธศาสตร์พัฒนาขึ้น  โดยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วน
พระองค์จ านวนหนึ่ง เป็นทุนในการก่อสร้างทางครั้งแรก  โดยตั้งเป็นกองอ านวยการ “โครงการพัฒนาลุ่มน้ า
เข็ก”  โดยมีงานหลักคือ การก่อสร้างทางลาดยางทุ่งสมอ – เขาค้อ ตลอดสายการฝึกราษฎรอาสาสมัคร การ
จัดสรรที่ดินท ากินให้กับราษฎร การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และเรียกโครงการนี้ว่า “โครงการพัฒนาลุ่ม
น้ าเข็ก” เริ่มด าเนินการเมื่อวันที่  10  มีนาคม พ.ศ.  2520 เป็นต้นมา 

และในปี พ.ศ. 2522 ได้มีประชาชน อาสาสมัครเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เบาบาง เริ่มมีการจัดตั้งหมู่บ้านตาม
ถนนสายแคมป์สน – สะเดาะพง ซึ่งแต่ละหมู่บ้านของต าบลเขาค้อ ได้มีการตั้งชื่อตามทหารหรืออาสาสมัครที่ได้
พลีชีพปกปูองอธิปไตยของชาติในพ้ืนที่นั้น ๆ  และต่อมาได้มีการจัดตั้งหมู่บ้านขึ้นอีก เนื่องจากมีประชากร
เพ่ิมข้ึนจนสามารถตั้งเป็นต าบลได้ ต าบลเขาค้อจึงได้ก่อตั้งขึ้นนับแต่นั้นมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อได้รับการจัดตั้งเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2539 มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
จ านวน 14 หมู่บ้าน และเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2547  สภาต าบลริมสีม่วงและสภาต าบลสะเดาะพงได้ยุบ
รวมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อท าให้มีเขตความรับผิดชอบที่มากขึ้นจากเดิม 14 หมู่บ้านเป็น 25 
หมู่บ้าน 



 

 

1.ด้านกายภาพ 
 
1.1 สภาพภูมิศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะทางห่างจากตัว
จังหวัด ประมาณ 54 กิโลเมตร และห่างจากอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ประมาณ 44 กิโลเมตร มีพ้ืนที่
กรปกครอง ประมาณ 580 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 362,500 ไร่ 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลทุ่งเสมอ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลปุาเลา อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลหนองแม่นาและอ าเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
ส าหรับพื้นที่ 580 ตารางกิโลเมตร แบ่งเนื้อท่ีเป็นรายต าบลดังนี้ 

 ต าบลเขาค้อ  84   ตารางกิโลเมตร     หรือ     52,500   ไร่ 
 ต าบลริมสีม่วง  363   ตารางกิโลเมตร   หรือ   226,875   ไร่ 
 ต าบลสะเดาะพง  133   ตารางกิโลเมตร   หรือ     83,125   ไร่ 
 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นปุาและภูเขาใหญ่น้อยสลับซับซ้อนคล้ายกับทะเลภูเขา  บางแห่งสูงชันมาก  มีความ
สูงจากระดับน้ าทะเลตั้งแต่ 500 – 1,400 เมตร  เขาค้อ เป็นชื่อเรียกรวมบริเวณเทือกเขาน้อยใหญ่ของ
เทือกเขาเพชรบูรณ์สองด้านใต้  เทือกเขาท่ีส าคัญบริเวณนี้ได้แก่ 
 -   เขาค้อ (ปางก่อ) สูงประมาณ 1,175 เมตร 
 -   เขาย่า  สูงประมาณ 1,350 เมตร 
 -   เขาห้วยทราย  สูงประมาณ 1,038 เมตร 
ส าหรับพื้นที่ปุาแถบนี้ จะเป็นปุาเต็งรังหรือปุาผลัดใบ  ปุาสน ปุาดินแดง ที่น่าสนใจ คือ  ต้นค้อ ซึ่งเป็นพันธ์ไม้
ตระกูลปาล์ม  ลักษณะคล้ายต้นตาล  แต่มีผลออกมาคล้ายหมาก  สภาพปุายังคงเป็นปุาทึบ  บางแห่งซึ่งอยู่ใน
เขตปุาไม้ เขตเตรียมการสงวนแห่งชาติ (ปุาถาวร)  และมีสวนสัตว์เปิดเขาค้อ (สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาเพ่ือ
เศรษฐกิจเขาค้อ)  เนื้อท่ีประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,500 ไร่  นอกจากนั้นยังมีการปลูก
ปุาเพ่ิมเติมในเขตที่ถูกบุกรุกท าลายปุา 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ มีอากาศหนาวเย็นตลอดปี  ฤดูร้อนอากาศไม่ร้อนจัด ฤดูหนาวอากาศเย็นจัด 
อุณหภูมิต่ าสุดที่เคยวัดได้เฉลี่ยประมาณ ๘ องศาเซลเซียส  ในช่วงระหว่างเดือน  ธันวาคม – กุมภาพันธ์ 
ส าหรับฤดูฝนจะมีฝนตกชุกปริมาณฝนที่เคยวัดได้ประมาณ 189 มิลลิเมตร  สูงสุดเคยวัดได้ 300 มิลลิเมตร  
ต่ าสุดวัดได้  50  มิลลิเมตร 

 

 
1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะพ้ืนที่ประกอบไปด้วยเทือกเขาสูง และที่ราบหุบเขาสลับซับซ้อน ดินที่พบบนภูเขามีทั้งดินลึก
และดินตื้น เนื้อดินมีท้ังเป็นดินเหนียวถึงดินร่วนปนทราย ลักษณะไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า   

ประเภท เขาค้อ ริมสีม่วง สะเดาะพง รวม 

ล าน้ า,ล าห้วย 14 11 10 35 
บึง,หนอง 27 3 4 34 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 1 - - 1 
ฝาย 1 - - 1 
บ่อน้ าตื้น 11 2 4 17 
บ่อโยก 8 8 3 19 
ประปาหมู่บ้าน 12 7 6 25 
ถังปูนฉาบ 5 1 9 15 
ถังปูนฉาบ  รพช. 10 2 4 16 
ถังขนาด  5,000 ลบ.ม. - - 10 10 
ถังขนาด  2,000 ลบ.ม. 128 6 19 153 
ถังปูนฉาบประชาสงเคราะห์ 14 - - 14 
อ่างเก็บน้ า 14 8 5 27 
ถังแบบ ฝ.99 6 3 5 14 
ถังปูนฉาบ 3,000 ลบ.ม. - - 1 1 
ถังกลมฉาบ - - 6 6 

รวม 123 64 130 259 
 

 
1.6 ลักษณะของไม/้ป่าไม้ 
 ปุาไม้ของในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ มีทั้งปุาธรรมชาติและปุาปลูก (ส่วนใหญ่เป็นปุาปลูกกว่า 50 
เปอร์เซ็นต์ ของเนื้อท่ี) ประกอบด้วยปุาเบญจพรรณ (ประเภทท่ีไม่มีไม้สัก) ปุาเต็งรังหรือปุาแดง ปุาดงดิบ ทุ่งหญ้า พันธุ์ไม้มีค่า
ทางเศรษฐกิจหลายชนิด เช่น ยาง สัก ประดู่ แดง มะค่าโมง เต็ง รัง ตะเคียนทอง สนเขา ก่อ สมุนไพร กล้วยไม้ปุาต่างๆ ฯลฯ  
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 
 

2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  มีเขตพ้ืนที่การปกครองครอบคลุม  3  ต าบล คือ  ต าบลเขาค้อ 

ต าบลริมสีม่วง ต าบลสะเดาะพง   โดยจ าแนกได้ดังนี้ 
 -   ต าบลเขาค้อ      จ านวน   14   หมู่บ้าน 
  -   หมู่ที่   1     บ้านกนกงาม  -   หมู่ที่   2     บ้านดอกจ าปี 
  -   หมู่ที่   3     บ้านสิมารักษ์  -   หมู่ที่   4     บ้านกองเนียม 
  -   หมู่ที่   5     บ้านปัญญาดี  -   หมู่ที่   6     บ้านรัตนัย 
  -   หมู่ที่   7     บ้านใจทน  -   หมู่ที่   8     บ้านปานสุขุม 
  -   หมู่ที่   9     บ้านเล่าลือ  -   หมู่ที่   10   บ้านเพชรด า 
  -   หมู่ที่   11   บ้านฟองเพชร  -   หมู่ที่   12   บ้านส่งคุ้ม 
  -   หมู่ที่   13   บ้านอุทโยภาส  -   หมู่ที่   14   บ้านเล่าเน้ง 
 



 

 

 -   ต าบลริมสีม่วง     จ านวน   6   หมู่บ้าน 
  -   หมู่ที่   1   บ้านจะวะสิต  -   หมู่ที่   2   บ้านธนิตค าเที่ยง 
  -   หมู่ที่   3   บ้านริมสีม่วง  -   หมู่ที่   4   บ้านเพชรช่วย 
  -   หมู่ที่   5   บ้านกรเพชร  -   หมู่ที่   6   บ้านชื่นจิตร 
 -   ต าบลสะเดาะพง    จ านวน   5   หมู่บ้าน 
  -   หมู่ที่   1   บ้านเขาย่า   -   หมู่ที่   2   บ้านสะเดาะพง 
  -   หมู่ที่   3   บ้านเสลียงแห้ง 1  -   หมู่ที่   4   บ้านเสลียงแห้ง 2 
  -   หมู่ที่   5   บ้านเล่ากี ่
2.1 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ได้แบ่งการเลือกตั้งออกเป็น 1 เขตการเลือกตั้ง 25 หน่วยเลือกตั้ง 
โดยแบ่งการเลือกตั้งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น (นายก อบต.) จ านวน 1 คน 
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น (ส.อบต)  จ านวน หมู่ละ 2 คน 
มีจ านวนประชากรผู้มีสิทธิที่มีสิทธิเลือกตั้ง ประมาณ 6,700 คน 
 มีประชากร ชาย 5,794 คน หญิง 5,681 คน รวม 11,471 คน จ านวน 4,482  

ครัวเรือน 
 
3.ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ต าบลเขาค้อ  

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม ช่ือผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร ชาย หญิง 
1 กนกงาม 605 1,039 946 1,985 นายไพโรจน์ ค้อศุภฤกษ์

สกุล 
08-2879-3359 

2 ดอกจ าป ี 126 180 161 341 นายอุทัย พ่ึงพา 08-1786-5684 
3 สิมารักษ ์ 141 164 149 313 นายสมบูรณ์ โนนบุญตา 09-32517937 
4 กองเนียม 134 162 170 332 นายอุทิศ ชมชื่น 09-4201-1938 
5 ปัญญาด ี 259 228 234 462 นายอนันท ์ ศรีคง 08-7839-1436 
6 รัตนัย 170 148 170 318 นายสมศักดิ ์ ยอดมา 08-8153-4903 
7 ใจทน 118 174 187 361 นายบุญเสริม พ่วงเที่ยง 08-0689-6393 
8 ปานสุขุม 108 139 154 293 นายนิพนธ์ คงดอนทอง 08-6213-0866 
9 เล่าลือ 191 486 531 1,017 นายสุริโย บ ารุงคีรี 09-8534-8056 
10 เพชรด า 254 490 443 933 นายฐเดช สินจ้าง 08-0808-2060 
11 ฟองเพชร 69 66 58 120 นายอนันต์ พลน้อย 08-1188-6596 
12 ส่งคุ้ม 355 249 240 489 นายพิสิษฐ์พล โพธิ์ลิบ 08-6932-0212 
13 อุทโยภาส 243 216 214 430 นายบุญมา สอดตา 08-5735-6644 
14 เล่าเน้ง 153 385 373 758 นายพรชัย ประทีปคีร ี 08-7209-2208 
รวม 2,926 4,126 4,030 8,152  

 
 



 

สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ต าบลริมสีม่วง 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน ประชากร 
รวม ชื่อผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร 

ชาย หญิง 
1 จะวะสิต 98 113 140 253 นางวิไลพร ศรีวิเศษไทย 08-4531-3076 
2 ธนิตค าเที่ยง 118 128 146 274 นางศิริพร แก้วพวง 06-2258-6923 
3 ริมสีม่วง 148 141 119 260 นางวันเพ็ญ แก้วแกม 08-5727-4007 
4 เพชรช่วย 122 184 180 364 นายภูริช สร้อยสนธิ์ 09-0456-2560 
5 กรเพชร 56 81 87 168 นายสมชาย วงศ์เขียน 08-5726-1569 
6 ชื่นจิตร 59 84 73 157 นายสมยง ปิ่นพุก 08-7204-2646 
รวม 601 731 745 1,476  

 
สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน แยกรายพื้นที่ ต าบลสะเดาะพง 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
ครัวเรื อ
น 

ประชากร 
รวม ชื่อผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร 

ชาย หญิง 
1 เขาย่า 202 188 204 392 นายชูชาติ ด่วนเดิน 08-4818-2705 
2 สะเดาะพง 200 178 180 358 น า ย จิ ต ร

ภาณ ุ
ปลาทอง 08-99328367 

3 เสลียงแห้ง1 243 264 252 516 น า ย เ ส า ว
พันธ์ 

โคตรสีกุล 08-4492-1885 

4 เสลียงแห้ง2 137 163 145 308 นายพยนต์ ชวดเชื้อ 08-1036-4077 
5 เล่ากี ่ 173 144 125 269 นายอรณั ราศรีชัย 08-7848-4540 
รวม 955 937 906 1,843  
 

หมายเหตุ  เป็นก านันในแต่ละต าบล   
ที่มา :  ส านักบริหารการทะเบียน ที่ว่าการอ าเภอเขาค้อ  ณ 18 กุมภาพันธ์  2564 
 
3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  
4.สภาพทางสังคม 
 
4.1 การศึกษา 
 มีสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  5 แห่ง 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกนกงาม หมู่ที่ 1  ต าบลเขาค้อ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุาแดง  หมู่ที่ 5  ต าบลเขาค้อ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเล่าลือ  หมู่ที่ 9  ต าบลเขาค้อ 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเพชรด า  หมู่ที่ 10 ต าบลเขาค้อ           
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชื่นจิตร หมู่ที่ 4 ต าบลริมสีม่วง 

  

- โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน   4   แห่ง 



 

   1.โรงเรียนอนุบาลเขาค้อ(เจริญทองนิ่มวิทยา) 
   2.โรงเรียนบ้านปุาแดง (เขาค้อ) 
   3.โรงเรียนบ้านสะเดาะพงมิตรภาพที่ 229 
   4.โรงเรียนธรรมนูญกองช่างวิทยา 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา     จ านวน   1   แห่ง 
 1.โรงเรียนร่มเกล้าเขาค้อเพชรบูรณ์ 

4.2 สาธารณสุข 
 ในด้านสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ได้มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลของรัฐที่คอยให้บริการกับประชาชน ดังนี้ 
  -   โรงพยาบาลของรัฐ  จ านวน      1 แห่ง 
      1. โรงพยาบาลเขาค้อ 
  -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน      4 แห่ง 
      1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปานสุขุม        หมู่ที่ 8  ต าบลเขาค้อ 
      2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปุาแดง          หมู่ที่ 5 ต าบลเขาค้อ 
      3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรื่นฤดี           หมู่ที่ 1 ต าบลสะเดาะพง 
      4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพัฒนวรพงษ์    หมู่ที่ 1 ต าบลริมสีม่วง 
 
4.3 อาชญากรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  
และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อก็ได้ด าเนินการปูองกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการ
ส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อท่ีสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือ
การติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นท่ีสาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุด
บริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   

 
4.4 ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรเขาค้อได้แจ้งให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาค้อทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่า
น้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อที่ช่วย
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  
เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

4.5 การสังคมสังเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง    
5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       

5.ระบบบริการพื้นฐาน 



 

 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 

ต าบล ถนนลาดยาง ถนน คสล. ถนนดิน ถนนลูกรัง 

เขาค้อ 6 12 45 5 
ริมสีม่วง 1 13 18 5 
สะเดาะพง 6 10 9 5 

รวม 13 35 72 15 

 
5.2 การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้เกือบทุกครัวเรือน คิดเป็น 99 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่
สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่
เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสาน
ความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาคอ้ก็ได้ตัง้งบประมาณในส่วนน้ีไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล
เพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

5.3 การประปา 
 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อได้มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 
และมีหมู่บ้านที่ใช้บริการประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเพียง 3 หมู่บ้าน ด้วยพ้ืนที่ของแต่ละ
หมู่บ้านซึ่งอยู่ห่างกันออกไปท าให้การขยายเขตประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อไปได้ไม่ทั่วถึง ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อจึงได้อุดหนุนงบประมาณก่อสร้างระบบประปาให้หมู่บ้านบริหารกิจการประปา
ของหมู่บ้านเอง เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้มีน้ าใช้อย่างทั่วถึงและมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัจจุบันทุกหมู่บ้านมี
น้ าประปาใช้แต่ช่วงหน้าแล้งจะเกิดปัญหาการขาดแคลนน้ าเป็นอย่างมาก ท าให้ชาวบ้านได้รับความเดือดร้อน 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเองก็ได้ท าโครงการแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปาและได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเพ่ือจะพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 5.4 โทรศัพท์ 
   

(1)  ทุกครัวเรือนมีโทรศัพท์มือถือใช้ ร้อยละ 99 ของครัวเรือน 
(2)  จ านวนชุมสายโทรศัพท์จ านวน  จ านวน     ๑   ชุมสาย 

(3)  ที่ท าการไปรษณีย์             จ านวน      ๑     แห่ง 

 

 

 

 

 



 

 

5.5 ไปรษณีย/์การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
มีไปรษณีย์  จ านวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุด

วันอาทิตย์    

 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

6.1 การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ มีอาชีพทางการเกษตร  พืชที่ปลูก เช่น  
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  ฟักม้ง เสาวรส มันเทศ  กะหล่ าปลี  แครอท  ถั่วลันเตา  ผักกาดขาวปลี  ผักกาดหัว  พริก
ใหญ่  กระชายด า  กระชายขาว  ขิง ไม้ผล  ไม้ดอก  รวมทั้งการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและการท านา  โดย  แยก
เป็นพ้ืนที่ท านา  -  ไร่  พืชผักและไม้ดอกไม้ประดับ  199  ไร่  ข้าวไร่ 6,192 ไร่ พืชไร่ 1,971  ไร่ ไม้ผล  
7,566.25 ไร่  พื้นที่อ่ืน ๆ จ านวน 5,354  ไร่ แยกเป็นต าบลได้ดังนี้ 
 

ต าบล ท านา 
พื ช ผั ก แ ล ะ ไ ม้
ดอกไม้ประดับ 

ข้าวไร่ 
พืชไร่ ไม้ผล พื้นที่เกษตรอ่ืนๆ 

เขาค้อ - 125 3,992 916 3,442 316 
ริมสีม่วง - 18 884.50 658 1,594.75 3,153 
สะเดาะพง - 56 1,316 397 2,529.5 1,885 

รวม - 199 6,192.50 1,971 7,566.25 5,354 
 

6.2 การประมง 
       ไม่มีการท าประมงในพ้ืนเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  
 

6.3 การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่   
เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เป็นต้น 
 

6.4 การบริการ 
 

ต าบล 
โรงแรม/ 
รีสอร์ท 

โรงสี ร้านค้า บ้านเช่า ร้านอาหาร ปั๊มน้ ามัน 
โรงงาน

อุตสาหกรรม 
เขาค้อ 252 4 78 16 65 15 - 
ริมสีม่วง 25 - 27 1  3 2 - 
สะเดาะพง 76 4 25 - 5 7 1 

รวม 353 8 130 17 73 24 1 
 
 
 
 

 
6.5 การท่องเที่ยว 
 มีสถานที่ท่องเที่ยวในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ดังนี้ 



 

- พระต าหนักเขาค้อ 
- อนุสาวรีย์ผู้เสียสละเขาค้อ 
- ฐานอิทธิ 
- พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก 
- หอสมุดนานาชาติ 
- ทุ่งกังหันลม(บ้านเพชรด า) 
- จุดชมวิวเขาค้อ 
- อ่างเก็บน้ ารัตนัย 
- โครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก(เขาค้อ)อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- สวนดอกไม้ 
- ท่องเที่ยวเชิงเกษตรแปลงปลูกสตรอเบอร์รี่ 
- หมู่บ้านท่องเที่ยววัฒนธรรมชนเผ่า ทั้ง 3 ชนเผ่า 

 
6.6 การอุตสาหกรรม 
 มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 1 แห่ง 

- โรงงานอุตสาหกรรมการเกษตรเขาค้อ จ ากัด ในโครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก (เขาค้อ) อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย ์

- ธนาคาร    1 แห่ง  สถานีบริการน้ ามัน    24     แห่ง 

- บริษัท - แห่ง  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า          - แห่ง 

- ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง  ตลาดสด     - แห่ง 

- ร้านค้าต่างๆ  130 แห่ง โรงฆ่าสัตว์              - แห่ง 

- โรงแรม/รีสอร์ท 353    แห่ง 

 

กลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ  จ านวน  12  กลุ่ม 

๑. กลุ่มผ้าเขียนเทียน บ้านเล่าลือ-เล่าเน้ง ๒. กลุ่มปรับปรุงสวนมะขาม 

3. กลุ่มปลูกข้าวไร่                             4.กลุ่มผลิตภัณฑ์ข้าวลืมผัว 

5. กลุ่มจ าหน่ายมะขามหวาน                6.กลุ่มปลูกข้าวโพด 

7. กลุ่มปลูกมะขามหวาน   8. กลุ่มปลูกฝักแม้ว 

9. กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหม   10. กลุ่มสมุนไพรพื้นบ้าน 

11.กลุ่มสตรีบ้านเล่าลือ                             12. กลุ่มเย็บผ้าบ้านเล่าเน้ง  
 



 

6.8 แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ปัจจุบันมีแรงงานอายุตั้งแต่ 15-60 ปี ส่วนใหญ่เป็นแรงงานด้านการเกษตร 

เพราะในพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพื้นที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย
และท าการเกษตร แต่มักจะเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานในช่วงฤดูกาลท่องเที่ยว เนื่องจากมีสถานประกอบการร้านอาหารและที่
พักเพิ่มขึ้นมาก 

 
7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 
7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชากรในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อมีหลายชนเผ่าซึ่งนับถือศาสนาที่แตกต่างกันไป ดังนี้ 

- ศาสนาพุทธ 
- ศาสนาคริสต์ 
- นับถือบรรพบุรุษ 

 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 ประชากรในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยและเป็น
ชาวเขา ซึ่งแบ่งออกเป็นหลายชนเผ่า ซึ่งจะมีการจัดงานประเพณีและงานประจ าปีของแต่ละชนเผ่าขึ้นเป็น
ประจ าทุกปี เช่น 

- ประเพณีปีใหม่ม้ง 
- ประเพณีปีใหม่ไทยภูเขาเผ่าลีซู 
- ประเพณีวันสงกรานต์ 
- ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
- ประเพณีลอยกระทง 
- งานสตรอเบอร์รี่แลนด์เขาค้อ 
- งานอโวคาโด้เขาค้อ 
- ประเพณีกินข้าวใหม่ม้ง 

 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ภาษาถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท า
ผ้าเขียนเทียน การแปรรูปผลิตภัณฑ์ซึ่งเกิดจากวัตถุดิบในชุมชน เป็นต้น  

ภาษาถิ่น ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ มีหลายชนเผ่าหลายชุมชน จึงมีภาษาพูดของแต่ละชนเผ่าซึ่ง
แตกต่างกันออกไป แต่ภาษาท่ีใช้กันท่ัวไปมักจะเป็นภาไทย แต่ในส่วนชนเผ่าชาวเขาก็จะมีภาษาของแต่ละชนเผ่า เช่น ภาษาม้ง 
เย้า ลีซู เป็นต้น 

                                                  

 

 



 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
 ประชากรในพ้ืนที่ ส่วนใหญ่จะยึดหลักการท าการเกษตรและรับจ้างเป็นต้น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึกของ 3 ต าบลเขาค้อ ส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าทางการเกษตรและจากกลุ่มอาชีพเป็นต้น เช่น 

- ยอดฟักม้ง 
- ลูกฟักม้ง 

 

                    -     กระทกลก (เสาวรส) 
- ข้าวไร่ลืมผัว 
- ผ้าเขียนเทียน 
- ผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
- สตรอเบอรร์ี่ 
- อโวคาโด้ 

 
8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ (แสดงทรัพยากรในเขตพ้ืนที่ อบต. เขาค้อ) สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่
ราบสูงและภูเขา  มีการหักร้างถางปุาท าไร่เลื่อนลอยท าให้สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่มีต้นไม้และเป็นพ้ืนที่
การเกษตรจึงท าให้มีการเผาปุาท าให้สภาพปุาไม้เป็นปุาเสื่อมโทรม  ส่วนสภาพปุาที่ยังคงเหลืออยู่ในเขตพ้ืนที่ก็
ยังเป็นทรัพยากรหลักที่เอ้ือผลประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่ในเรื่องของสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรน้ าและ
ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อตลอดจนในภาพรวมของอ าเภอเขาค้อ 
 
8.1 น้ า 

ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าท่ีได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากอ่างเก็บน้ าซึ่งมีอยู่ในแต่ละพื้นท่ีในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาค้อ ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา และบางพื้นที่จะมีน้ าประปาใต้ดินซึ่งสามารถขุดเจาะ
น ามาใช้ อุปโภค-บริโภค ใช้น้ าท้ังระบบผิวดินและใต้ดิน 

 

8.2 ป่าไม้ 
 พ้ืนที่ปุาแถบนี้ จะเป็นปุาเต็งรังหรือปุาผลัดใบ  ปุาสน ปุาดินแดง ที่น่าสนใจ คือ  ต้นค้อ ซึ่งเป็นพันธ์ไม้
ตระกูลปาล์ม  ลักษณะคล้ายต้นตาล  แต่มีผลออกมาคล้ายหมาก  สภาพปุายังคงเป็นปุาทึบ  บางแห่งซึ่งอยู่ใน
เขตปุาไม้ เขตเตรียมการสงวนแห่งชาติ (ปุาถาวร)  และมีสวนสัตว์เปิดเขาค้อ (สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ปุาเพ่ือ
เศรษฐกิจเขาค้อ)  เนื้อท่ีประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,500 ไร่  นอกจากนั้นยังมีการปลูก
ปุาเพ่ิมเติมในเขตท่ีถูกบุกรุกท าลายปุา 
 
 
8.3 ภูเขา 

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ มีภูเขาใหญ่น้อยสลับซับซ้อนคล้ายกับทะเลภูเขา  บาง
แห่งสูงชันมาก  มีความสูงจากระดับน้ าทะเลตั้งแต่ 500 – 1,400 เมตร  เขาค้อ และเนื่องจากภูเขาในแถบนี้
เป็นภูเขาท่ีเกิดจากการยกตัวในอดีตท าให้มีลักษณะเป็นภูเขาหินทรายยอดราบ หรือมีที่ราบอยู่บนยอดเป็นหน้า
ผาสูงและสลับซับซ้อน เป็นชื่อเรียกรวมบริเวณเทือกเขาน้อยใหญ่ของเทือกเขาเพชรบูรณ์สองด้านใต้   

 
 



 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ใน พ้ืนที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลเขาค้อนั้น เป็น พ้ืนที่ปุ า ไม้และเป็น พ้ืนที่ท าการเกษตร
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  และอากาศที่ไม่มีมลพิษ จึงท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มี
พ้ืนที่ท าการเกษตรที่ดีและมีน้ าไว้อุปโภค บริโภค ตลอดทั้งปี และด้วยอากาศที่ไม่มีมลพิษนั้นจึงท าให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีสุขภาพที่แข็งแรงและอายุยืนยาว ปุาไม้ ดิน น้ า อากาศ จึงเป็นทรัพยากรหลักที่เอ้ือผลประโยชน์ต่อ
ประชาชนในพ้ืนที่ในเรื่องของสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรน้ าและทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาค้อตลอดจนในภาพรวมของอ าเภอเขาค้อ 
 
9.อ่ืนๆ 
 
9.1 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

ต าบล วัด โบสถ ์ ส านักสงฆ์ มัสยิด 
เขาค้อ 2 3 7 - 
ริมสีม่วง 1 - 5 - 
สะเดาะพง 2 - - - 

รวม 5 3 12 - 
 

 วัด 
 1.วัดวิชมัยปุญญาราม  หมู่ที่ 1 ต าบลเขาค้อ 
 2.วัดเขาค้อพัฒนาราม  หมู่ที่ 13 ต าบลเขาค้อ 
 3.วัดปุาไชยชุมพล  หมู่ที่ 3  ต าบลสะเดาะพง 
 4.วัดเล่ากี ่หมู่ที่ 5  ต าบลสะเดาะพง 
 5.วัดปุากาญจนาภิเษก  หมู่ที่ 6  ต าบลริมสีม่วง 
 
 ส านักสงฆ์ 
 1.ส านักสงฆ์บ้านดอกจ าปี  หมู่ที่ 2  ต าบลเขาค้อ   
 2.ส านักสงฆ์บ้านสิมารักษ์  หมู่ที่ 3 ต าบลเขาค้อ 
 3.ส านักสงฆ์บ้านกองเนียม  หมู่ที่ 4 ต าบลเขาค้อ   
 4.ส านักสงฆ์รัตนปัญญา  หมู่ที่ 5 ต าบลเขาค้อ 
 5.ส านักสงฆ์บ้านใจทน  หมู่ที่ 7 ต าบลเขาค้อ       
 6.ส านักสงฆ์บ้านปานสุขุม  หมู่ที่ 8 ต าบลเขาค้อ          
 7.ส านักสงฆ์เพชรสว่าง  หมู่ที่ 11 ต าบลเขาค้อ    
 8.ส านักสงฆ์สามัคคีจิตบุญธรรม หมู่ที่ 1 ต าบลริมสีม่วง      
 9.ส านักสงฆ์เอ่ียมส าอาง  หมู่ที่ 2 ต าบลริมสีม่วง   
 10.ส านักสงฆ์บ้านธนิตค าเที่ยง หมู่ที่ 2 ต าบลริมสีม่วง 
 11.ส านักสงฆ์ทรัพย์เจริญ  หมู่ที่ 3 ต าบลริมสีม่วง  
 12.ส านักสงฆ์เพชรสีม่วง  หมู่ที่ 4 ต าบลริมสีม่วง 
  

 
 

         โบสถ ์



 

 1.คริสตจักรโครงการพระคุณเขาค้อ TH 209  หมู่ที่ 1 ต าบลเขาค้อ  
 2.คริสตจักรเพชรด า หมู่ที่ 10 ต าบลเขาค้อ 
 3.คริสตจักรรวมมิตรเขาค้อ  หมู่ที่ 14 ต าบลเขาค้อ 
 
 
9.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -   สถานีต ารวจ  จ านวน      1 แห่ง 
  1. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเขาค้อ 
 -   จุดตรวจประจ าต าบล จ านวน      2 แห่ง 
  1.จุดตรวจสามแยกตลาดพัฒนา   ต าบลเขาค้อ 
  2.จุดตรวจสี่แยกรื่นฤดี  ต าบลสะเดาะพง 
 -   สถานีดับเพลิง  จ านวน      - แห่ง 
 

9.4 มวลชนจัดตั้ง 
 ลูกเสือชาวบ้าน    จ านวน  2 รุ่น รวม   400 คน 
 ไทยอาสาปูองกันชาติ   จ านวน  - รุ่น ๆ ละ   - คน  

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน จ านวน           2        รุ่น รวม   187  คน   
กองทุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ  จ านวน  - รุ่น ๆ ละ   - คน  
คณะกรรมการหมู่บ้าน  อพป.  จ านวน  - รุ่น ๆ ละ    -     คน 
จิตอาสาภัยพิบัติ ของ อบต.เขาค้อ  จ านวน           1         รุ่น ๆ ละ   50   คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.5 แผนที่สังเขปแสดงพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อที่รับผิดชอบ 
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ส่วนที่  3 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

  

1.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 
 

1.1 วิสัยทัศน ์

" เขาค้อ  ดินแดนแห่งความสุข "  ( KhaoKho Happiness Land) 
 

“อาหารดี อากาศดี อารมณ์ดี อารยธรรมดี อายยุืนยาว “ 

 

                    ค าขวัญ “พักเขาค้อ 1 คืน อายุยืน 1 ป”ี 

1.2 ยุทธศาสตร ์

 ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพื้นที่ ที่มาจากสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย น านโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอมาบูรณาการเป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่ งการแข่งขันยุค
โลกาภิวัฒน์  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   5  ด้านดังนี้   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมเพื่อให้เป็นดินแดนแห่งความสุข 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านบริหารจัดการและพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  

1.3 เปูาประสงค ์



 

 (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาถนน ไฟฟูาแสงสว่าง ประปาและโทรศัพท์สาธารณะ ให้ได้มาตรฐานและ 
               เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 (2)  จัดให้มีและมีบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมของประชาชน  
 (3)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั้งยืน 
 (4)  พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 (5)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว ตลอดจนอนุรักษ์และบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา 
               ท้องถิ่น  
 (6)  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ติดเชื้อเอดส์  
 (7)  ส่งเสริม รักษา ปูองกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 (8)  ส่งเสริมกีฬาในท้องถิ่น  
 (9)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ 
               ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 (10)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 (11) ส่งเสริมสนับสนุนเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.4 ตัวชี้วัด 

 (1)  ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 

 (2)  มีแหล่งน้ าในการอุปโภค บริโภค เพ่ิมมากข้ึน  
 (3)  มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (4)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการส่งเสริม การฝึกอบรมการประกอบอาชีพและขยายผลตาม 
               แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 (5)  แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาจนเป็นแหล่งสร้างรายได้ของคนในพ้ืนท่ี 

 (6   ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

 (7)  ประชาชน สืบทอด ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้ 
               คงอยู่สืบไป 
 (8)  ส่งเสริมกีฬาในท้องถิ่น  
 (9)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ 
               ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 (10)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
 (11)  ส่งเสริมสนับสนุนเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

 

 

 

 

1.5 ค่าเปูาหมาย 



 

 (1)  มีถนน สะพานไฟฟูาแสงสว่าง ประปา โทรศัพท์สาธารณะที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ 
               ต้องการของประชาชน  

(2)  มีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรมและอุปโภคบริโภคของประชาชน  
 (3)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ปูองกันไม่ถูกท าลาย  
 (4)  ประชาชนมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (5)  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์สืบสาน ศาสนาได้รับการท านุบ ารุง 
               และการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา  
 (6)  เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษา กลุ่มสตรีได้รับความรู้การประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ติด 
               เชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการ  
 (7)  ประชาชนได้รับการปูองกัน รักษา ฟื้นฟูจากโรคติดต่อและไม่ติดต่ออย่างทั่วถึง  
 (8)  หมู่บ้านชุมชนมีความพร้อมในด้านสถานที่อุปกรณ์กีฬาและมีกิจกรรมด้านกีฬาร่วมกัน  
 (9)  ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 (10)  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อมีการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ 
                 บ้านเมืองที่ดี  
 (11) ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อมีความพร้อมที่จะเข้าสู่ประชาคม 
                เศรษฐกิจอาเซียน 
1.6 กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และบริการสาธารณะ 

แนวทางท่ี 1 . งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมและขนส่งเพ่ือรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางท่ี 2. งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและบริการสาธารณะอ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และส่งเสริมเครือข่ายการ 
เรียนรู้เกษตรกร 
แนวทางท่ี 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา ด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมเพื่อให้เป็นดินแดนแห่งความสุข 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพื่อเข้าสู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แนวทางที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา การอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่ 3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนงานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย งานปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางที่ 4. ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

แนวทางที่ 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขให้คอบคุมจากทุกภาคี 
เครือข่าย 

แนวทางที่ 6. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางที่ 7. ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

 สตรี เยาวชนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 1 .ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 สนับสนุนและจัดให้มีกระบวนการขยะในชุมชนอย่างถูกวิธีและสรรหาการจัดการขยะที่ 
ปลอดภัยและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา ด้านบริหารจัดการและพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับชั้น เพ่ือการแก้ไขปัญหาของประชาชนและ 
การให้บริการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรต้นแบบ 
แนวทางท่ี 2.การบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้  
และเทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการ 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขว้าง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ 
การบูรณาการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นดินแดนแห่งความสุขของผู้ที่อยู่และผู้มาเยือน 
 

1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 

     พื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 

4 )   ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ ที่ ดี แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น



 

 

2. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ พ.ศ.๒๕61-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

ชาติ  ๒๐  ปี 

 

 

ความมั่นคง 

 

การสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

คน 

 

การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เท่าเทียมกันในสังคม 

 

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

 

การปรบัสมดุลพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับท่ี ๑2 

 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ
ความเป็นมนุษย์ 

 

การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเลื่อม

ล้ าในสังคม 

 

การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกจิและ

แข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

 

การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความ

มั่นคงและยั่งยืน 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโล

จิสติกส ์

การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย  

และนวัตกรรม 

 

การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

 

ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือการ

พัฒนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

เพชรบูรณ์ 

การเพ่ิมมูลค่า
การเกษตรโดยการ

ส่งเสริมการเชื่อมโยง
ห่วงโซ่มูลค่า(ผลิต-

อุตสาหกรรม-ค้าขาย-
บริการ-ท่องเที่ยว 

 

การเร่งรัดการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

 

ส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศน์ 

เชิงเกษตร 
 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ สร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน กลุ่ม
และประชาชนให้มี

คุณภาพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

(เพชรบรูณ์เข้มแข็ง) 
 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

พัฒนากระบวนการผลิต การ
บริหารจัดการ การตลาด

สินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน   

พัฒนาโครงข่ายการค้า  การ
ลงทุน การบริการ เครือข่าย

คมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีน
และอาเซียน 

พัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
นิเวศ ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม กีฬาและ

สุขภาพ 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

การพัฒนาระบบการ
ขนส่งและจราจร 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนา 
อปท. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ

ท่องเท่ียว 
 

การพัฒนาและอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา คุณภาพ

ชีวิตและสังคมเพ่ือให้
เป็นดินแดนแห่ง

ความสุข 
 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ

พัฒนาด้านการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อปท. 
(มี 5 ยุทธ) 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การพัฒนาและอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
คุณภาพชีวิตและสังคม
เพื่อให้เป็นดินแดนแห่ง

ความสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 

เป้าประสงค์  
-เส้นทางคมนาคมทีไ่ด้มาตรฐาน 

-เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก
ปลอดภัยในการสญัจรไป-มา 

-ก่อสร้างทางระบายน้ าในฤดูน้ า
หลากปูองกันน้ าท่วมขัง 

-แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคไดร้ับการ
ปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 

-หมู่บ้านมีเครื่องเสียงประชา 

สัมพันธ์ 

-สิ่งปลูกสรา้งเอนก 

ประสงค์ประจ าหมู่บ้าน 

-ร้อยละของครัวเรือนมีไฟฟูาใช้
อย่างทั่วถึง 

-หมุ่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะส่อง
สว่างอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและพัฒนาด้านการ

มีส่วนร่วมของชุมชน 
 

เป้าประสงค์  
-ประชาชนมีรายได้เพิ่ม
จากการส่งเสรมิการ
ฝึกอบรมการประกอบ
อาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กลุ่มเกษตรและกลุม่
อาชีพอ่ืน ๆมีความ
เข้มแข็ง 
-แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาจนเป็นแหล่งสร้าง
รายได้ของคนในพ้ืนท่ี 
 

เป้าประสงค์  
-ส่งเสรมิให้ ศพด. ไดม้าตรฐาน 
-ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ทั้งในและ
นอกระบบตลอดชีวิต 
-ประชาชนสืบทอด ฟื้นฟูอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี แหล่งเรยีนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
-ประชาชนมีการจัดระเบียบชุมชนและ
มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ประชาชนได้รับการรณรงค์ปูองกนั
อาชญากรรมและยาเสพติดและ
อุบัติเหตุในพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการ 
-ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบรกิาร
สาธารณสุขท่ีมคีุณภาพและมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม 
-สนามกีฬาและมีการแข่งขันกีฬาพร้อม
อุปกรณ ์

-ประชาชนไดร้ับการสงเคราะห์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ไดร้ับความ
เดือดร้อน 

เป้าประสงค์  
-ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งน้ าตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ 
ให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มมาก
ขึ้น 

-มีระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อมขยะมลูฝอย
สิ่งปฏิกูลน้ าเสียในชุมชน
และมลพิษทางอากาศ 

 

 

เป้าประสงค์ 
-บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

-เครื่องมือเครื่องใช้และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ของประชาชน 
-ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ที่ ๕ 
 

 

เป้าประสงค์ที่ ๖ 
 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-งานก่อสร้างและ

ปรับปรุงระบบ
คมนาคมและขนส่ง
เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

-งานก่อสร้างและ

ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และ
บริการสาธารณะอื่นๆ 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-ส่งเสริมการสร้างงาน 

สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้แก่ประชาชน 

และเสรมิสร้าง
เครือข่ายการเรยีนรู้
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

ตั้งแต่การผลิตจนถึง
การตลาด ตาม

แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา 

การอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

-ส่งเสรมิและพัฒนาการจดัระเบียบ
ชุมชน งานรักษาความสงบเรยีบรอ้ย 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-ส่งเสรมิและสนับสนุนงานปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่างเปน็

ระบบ 

-ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณสุขให้ครอบคลมุ

จากทุกภาคีเครือข่าย 

-ส่งเสรมิสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 

-ส่งเสรมิและสนับสนุนงานด้าน
สวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์ การ

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-ส่งเสรมิและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้มี
พื้นที่สีเขียวเพิ่มมาก

ขึ้น 

-สนับสนุนการบรหิาร
จัดการขยะในชุมชน

อย่างถูกวิธีและสรรหา
การจัดการขยะที่
ถูกต้องและยั่งยืน 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
ทุกระดับชั้น เพื่อการแกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนและการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาลและเป็นองค์กร
ต้นแบบ 

-เพื่อบริหารจดัการภายในองค์กรอย่าง
เป็นระบบและพัฒนาปรับปรุงเครือ่งมือ 

เครื่องใช้ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
บริการ 

-เสริมสรา้งการมสี่วนร่วมของประชาชน
อย่างกว้างขวาว เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและบูรณาการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นดินแดนแห่งความสขุของ

ผู้อยู่และผู้มาเยือน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

กลยุทธที่๑๑ 
 

กลยุทธที่ ๑๒ 
 

กลยุทธที่๑๐ 
 

แผนงานที่ ๘ 

 

แผนงานที่ ๙ 
จ านวน ๕
โครงการ 

 

จ านวน ๑๓ 
โครงการ 

 

จ านวน ๒๒ 
โครงการ 

 

 

แผนงานที่ ๙ 

ผลผลิต/โครงการ 

-โครงการก่อสร้างถนน 

-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังโดย
วิธีการกลบหลุมบอ่ /ปรับเกรดและอื่น ๆ 

-โครงการขยายถนน 

-โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 

-โครงการวางท่อระบายน้ า 

-โครงการขุดลอกคลอง 

-โครงการก่อสร้างอ่าง 

-โครงการเสริมสันอ่าง 

-โครงการเจาะบอ่บาดาล 

-โครงการก่อสร้างระบบประปาและขยาย
ท่อเมน 

-โครงการปรับปรุง 

--ซ่อมแซมระบบประปา 

-โครงการเครื่องกรองน้ า 

-โครงการจัดซ้ือถังหอสูง 

ผลผลิต/โครงการ 

-โครงการก่อสร้างร้านค้า
ชุมชน 

-โครงการส่งเสรมิอาชีพ 

-โครงการส่งเสรมิทักษะ
การเรยีนรู้ด้านอาชีพ 

-โครงการสนบัสนุนการ
ท่องเที่ยว 

 

 

ผลผลิต/โครงการ 

-โครงการส่งเสริมตามแนวทาง ศพด.
ในพื้นที่ 

-โครงการก่อสร้าง ศพด.ในพื้นที ่

-โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

-โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

-โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน 

โครงการงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-โครงการอบรมเพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

-โครงการอบรมวินยัจราจร 

-โครงการติดตั้ง กล้อง CCTV 

-โครงการและปูองกันโรคต่าง ๆ 

-โครงการจัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน 

-โครงการส่งเสริมเรื่องสุขภาพ 

ผลผลิต/โครงการ 

-โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติเพิม่พื้นท่ีสี
เขียว 

-โครงการรณรงคส์ร้างจติส านึก
ในการก าจัดขยะมูลฝอย 

-โครงการคัดแยกขยะ 

 

ผลผลิต/โครงการ 

-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

-เข้าร่วมอบรมหับหน่วยงานอ่ืน 

-โครงการบรหิารจดัการองค์กร
และจัดหาวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน 

-ส่งเสรมิให้ประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาและบริการ
ท้องถิ่น 

 



 

 

 

 

 

 

 

3. แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เขาค้อ  ดินแดนแห่งความสุข (Khaokho  Happiness  Land) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

และการท่องเที่ยว 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา คุณภาพชีวิต
และสังคมเพื่อให้เป็น
ดินแดนแห่งความสุข 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาและอนุรักษ์

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ความสุข 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาและอนุรักษ์

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ความสุข 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

เป้าประสงค์  
-เส้นทางคมนาคมทีไ่ด้
มาตรฐาน 

-เส้นทางคมนาคมมีความ
สะดวกปลอดภยัในการ
สัญจรไป-มา 

-ก่อสร้างทางระบายน้ าใน
ฤดูน้ าหลากปูองกันน้ า
ท่วมขัง 

-แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค
ได้รับการปรับปรุงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-หมู่บ้านมีเครื่องเสียง
ประชา 

สัมพันธ์ 

-สิ่งปลูกสรา้งเอนก 

ประสงค์ประจ าหมู่บ้าน 

-ร้อยละของครัวเรือนมี
ไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

-หมุ่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะ
ส่องสว่างอย่างทั่วถึง 

 

เป้าประสงค์  
-ประชาชนมีรายได้เพิ่ม
จากการส่งเสรมิการ
ฝึกอบรมการประกอบ
อาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กลุ่มเกษตรและกลุม่
อาชีพอ่ืน ๆมีความ
เข้มแข็ง 
-แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาจนเป็นแหล่งสร้าง
รายได้ของคนในพ้ืนท่ี 
 

เป้าประสงค์  
-ส่งเสรมิให้ ศพด. ไดม้าตรฐาน 
-ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ทั้งใน
และนอกระบบตลอดชีวิต 
-ประชาชนสืบทอด ฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 
-ประชาชนมีการจัดระเบียบ
ชุมชนและมีการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-ประชาชนได้รับการรณรงค์
ปูองกันอาชญากรรมและยาเสพ
ติดและอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีอย่าง
บูรณาการ 
-ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึง
บริการสาธารณสุขท่ีมคีุณภาพ
และมาตรฐานอยา่งเท่าเทียม 
-สนามกีฬาและมีการแข่งขัน
กีฬาพร้อมอุปกรณ ์

-ประชาชนไดร้ับการสงเคราะห์
และพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้ที่ไดร้ับ
ความเดือดร้อน 

 

เป้าประสงค์  
-ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งน้ าตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ 
ให้มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มมาก
ขึ้น 

-มีระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อมขยะมลูฝอย
สิ่งปฏิกูลน้ าเสียในชุมชน
และมลพิษทางอากาศ 

 

 

เป้าประสงค์ 
-บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

-เครื่องมือเครื่องใช้และ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ของประชาชน 
-ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 

-เส้นทางคมนาคมที่เป็นถนนลูกรังได้
ก่อสร้างเป็นถนน คสล. ถนนลาดยาง 
เพิ่มขึ้นทุกป ี

-ถนนได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงทุกปี 

-โครงการก่อสร้าง 

-ร้อยละ 100 ของครัวเรือนท่ีมไีฟฟูา
ใช้ 

-ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บา้นสามารถใช้

ค่าเป้าหมาย 

-จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมาย 

-จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมาย 

-จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการ 

ค่าเป้าหมาย 

-จ านวนโครงการที่ได้
ด าเนินการ 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบ

คมนาคมและขนส่งเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

-งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-ส่งเสริมการสร้างงาน 

สร้างอาชีพ สร้างรายได้
แก่ประชาชน และ

เสรมิสร้างเครือข่ายการ
เรียนรูเ้กษตรกรในพ้ืนท่ี 

ตั้งแต่การผลิตจนถึง
การตลาด ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา 
การอนุรักษ ์สืบสานวัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบยีบ
ชุมชน งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

-ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุม

จากทุกภาคีเครือข่าย 

-ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-ส่งเสรมิและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้มี
พื้นที่สีเขียวเพิ่มมาก

ขึ้น 

-สนับสนุนการบรหิาร
จัดการขยะในชุมชน

อย่างถูกวิธีและสรรหา
การจัดการขยะที่
ถูกต้องและยั่งยืน 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับชั้น เพือ่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนและ
การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและเป็นองค์กร
ต้นแบบ 

-เพื่อบริหารจัดการภายใน
องค์กรอย่างเป็นระบบและ
พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ 

เครื่องใช้ และเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การบริการ 

-เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอยา่งกวา้งขวาว 
เพื่อให้เกิดความร่วมมอืและ



 

 



 

 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 

4.1.1 ยุทธศาสตร์ (Strategy)   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะอื่น 

 

พันธกิจ 

 1.  งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมและขนส่งเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 2.  งานก่อสร้างและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะอื่น ๆ 

 

เปูาประสงค์ และตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับ เปูาประสงค์ ล าดับ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

1 เพื่อพัฒนาบ ารุ งรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่าง ๆ 
ที่ได้มาตรฐาน 

1 เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 

2 เพื่อปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมา
ได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2 เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก  ปลอดภัยในการ
สัญจรไป-มา 

3 เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคอย่าง
ปลอดภัยและมีคุณภาพ 

3 แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 เพื่อเป็นทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 4 ก่อสร้างทางระบายน้ า ปูองกันน้ าท่วมขัง 

5 เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 5 ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

6 เพื่อติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ส่องสว่าง 6 หมู่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 

7 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลหมู่บ้านให้น่าอยู่ 7 ประชาชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มี
สภาพที่ดีขึ้น 

 

 

 

 



 

แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1 งานก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมและขนส่ง
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

2 ง า น ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะอื่น ๆ 

- จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู 

- จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง
และปลอดภัย 

- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าสะอาด 

- ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะให้ใช้งานได้ทุกที ่

- จ าหมู่บ้านที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร 

 2.  ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

 

พันธกิจ 

 1.  ส่งเสริมการสร้างแรงงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนและส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพื้นที่
ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 

 

เปูาประสงค์ และตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
ล าดับ เปูาประสงค์ ล าดับ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มอย่าง

ยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
1 ประชาชนมีรายได้ เพิ่มขึ้นจากการส่งเสริม การ

ฝึกอบรมการประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปสู่
เศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน 

2 กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งขึ้น 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใน
พื้นที ่

3 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาจนเป็นแหล่งสร้าง
รายได้ของคนในพ้ืนท่ี 

 

แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1 ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน และส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกร
ในพื้นที่ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน 

- จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 
- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบ

เกษตรยั่งยืน เศรษฐกิจพอเพียง 
2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ

และมีคุณภาพ 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

- จ านวนแหล่งท่องเที่ยวท่ีได้รับการพัฒนา 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศน์ เชิงเกษตร 

 2.  ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคม เพ่ือให้เป็นดินแดนแห่งความสุข 

พันธกิจ 

 1.ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพื่อรองรับการเข้าสู 
ประชาคมอาเซียน 

 2.ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 .
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนงานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 4.ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

 5.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข ให้มีคุณภาพครอบคลุมจากทุกเครือข่าย 6 .
ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

 7.ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  

 

เปูาประสงค์ และตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
ล าดับ เปูาประสงค์ ล าดับ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 1 ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม 

2 เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2 ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน 

3 เพื่อพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาส
ได้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบตลอดชีวิต 

3 ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบตลอด
ชีวิต 

4 เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่
สืบไป 

4 ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

5 เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 5 การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

6 เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกาย
และห่างไกลยาเสพติด 

6 เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพ
ติด 

7 เพื่อให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนสาธารณได้ออก
ก าลังกาย 

7 มีสนามกีฬาและสวนสาธารณะให้ประชาชนได้ออก
ก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 

8 เพื่อช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

8 ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 



 

 

ล าดับ เปูาประสงค์ ล าดับ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
9 เพื่อปูองกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดและลด

อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
9 ประชาชนได้รับการรณรงค์ปูองกัน อาชญากรรมและ

ยาเสพติด และอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการ 

 

แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- จ านวนศูนย์การเรียนรู้กับประชาชนทั้งในและนอก
ระบบ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ศพด. ทั้ง  4 
ด้าน (ด้านร่างกาย/ด้านอารมณ์จิตใจ/ด้านสังคม/ด้าน
สติปัญญา) 

2 ส่งเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ์สืบ
ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 

- จ า น วน โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อนุ รั ก ษ์
พระพุทธศาสนา 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการ

รักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งท่ีมีการสรรหา 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่ าง เป็นระบบอย่ า งบู รณาการและมี
ประสิทธิภาพ 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณสุข ให้มีคุณภาพครอบคลุมจากทุกภาคี
เครือข่าย 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

6 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ - จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งท่ีจัดงานแข่งขันกีฬา 
- จ านวนครั้งมีที่การจัดหา 

7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนงานด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย งานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งท่ีมีการจัดงาน 

 
 

 

 

 



 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กลุ่มและ
ประชาชน ให้มีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (เพชรบูรณ์เข้มแข็ง) 

 2.  ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

พันธกิจ 

 1.ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น 
 2.สนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างถูกวิธีและสรรหาการจัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน 

 

เปูาประสงค์ และตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

ล าดับ เปูาประสงค์ ล าดับ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น 

1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีพื้นที่สีเขียว
เพิ่มมากข้ึน 

2 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างถูก
วิธีและสรรหาการจัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน 

2 มีการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างถูกวิธีและสรร
หาการจัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1 ส่ ง เสริ มและอนุ รั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ให้มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น 

- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนครั้งท่ีเข้ารักการอบรม 

- จ านวนข้อบัญญัติ อบต ที่ออกบังคับใช้ 

2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างถูกวิธี
และสรรหาการจัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน 

- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนครั้งท่ีเข้ารักการอบรม 

- จ านวนข้อบัญญัติ อบต ที่ออกบังคับใช้ 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ   

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.  ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม 

 

พันธกิจ 

 1.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในองค์กร เพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรต้นแบบ 

 2.การบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ให้บริการ 

 3.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบูรณาการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้
เป็นดินแดนแห่งความสุขของผู้ที่อยู่และผู้มาเยือน 

 

เปูาประสงค์ และตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
ล าดับ เปูาประสงค์ ล าดับ ตัวช้ีวัดเปูาประสงค์ 
1 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในองค์กร 

เพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนและการให้บริการ
ที่มีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรต้นแบบ 

1 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

2 เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ
และพัฒนาปรับปรุ ง เครื่ อ งมื อ  เครื่ อง ใ ช้  และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการให้บริการ 

2 มีเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 

3 เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง
กว้างขวาง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบูรณาการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นดินแดนแห่งความสุขของ
ผู้ที่อยู่และผู้มาเยือน 

3 ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้เข้มแข็ง 

 
แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

ล าดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในองค์กร เพื่อ
การแก้ไขปัญหาของประชาชนและการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมา 

ภิบาล และเป็นองค์กรต้นแบบ 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2 การบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและ
พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีที่
ใช้ในการให้บริการ 

- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

3 เสริ มสร้ างการมี ส่ วนร่ วมของประชาชนอย่ า ง
กว้างขวาง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและบูรณาการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นดินแดนแห่งความสุขของ
ผู้ที่อยู่และผู้มาเยือน 

- จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 



 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อ 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อ 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเขาค้อ 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.  ยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 



 

ส่วนที่ 4 

 

 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับหมู่บา้น)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับต าบล)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความตอ้งการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

4.1 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 



 

 


