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ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ แนวทางปฏิบัติ 

1.การยดึมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อตา้นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองใน
ระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองคพ์ระมหากษตัริย์ พระ
ราชินิและพระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือวาจา 

2.การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
      ประมวลจริยธรรมนี ้ในการที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงวา่การกระทำใด 
      ของข้าราชการอาจขัดต่อประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระทำ 
      การดังกล่าว ต้องหยุดกระทำการดังกล่าว ตอ้งหยุดกระทำการและส่ง 
      เรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณทีี ่
      คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระทำนั้นขัดต่อประมวล 
     จริยธรรมข้าราชการจะกระทำการนั้นมิได้ 
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคญัทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีขอ้ 
      ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
      หรือประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม 
      พิจารณาวินิจฉัย 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทกุระดับต้อง 
      ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยให้เห็นแก่ 
      ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ 
      ตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ ต้อง 
      สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงาน 
      ดีเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และ 
      ยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

3.การมจีิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังประโยชน์อัน 
      มิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจด้วยความสจุริต ตรงตามเจตนารมณ์ของ 
      กฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่าง 
      มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไม่ให้กระทำ 
      การหรือมพีฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง  
      และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีทีต่้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย  
      จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
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 3.7 ละเว้นจาการกระทำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ง 

หน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ 
     หน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 
3.8 ใชดุ้ลยพินิจและตดัสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้ความสามารถ  
      เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากคติส่วนตวั ตามข้อมลู 
      พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง  
      และแจ้งหัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม 
        กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
        ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่ 
        เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอให้การตรวจสอบ 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
        ในกรณสีั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกลา่วให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก 
        เรืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ตอ่ประเทศชาติ 
    เหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มี 
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธส์่วนตัวทีต่นมีต่อบุคคลอืน่ ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง  
       พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุคคลส่วนตวัมาประกอบการใชดุ้ลพินิจให้ 
       เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบคุคล 
       อื่นเพราะชอบหรือชัง 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอำนวยความ 
      สะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่ 
      ไดร้ับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระทำการใด หรอืดำรงตำแหน่ง หรือปฏบิัติการใดในฐานะสว่นตวั  
      ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 
      ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีมคีวามเคลอืบแคลงหรือ 
      สงสัย ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระทำดังกลา่วไว้กอ่นแล้วแจ้งให้ 
      ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรกมารจริยธรรม 
      พิจารณาเมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึง 
      ปฏิบัติตามนั้น 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าทีท่ี่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นใน 
      ราชการรฐัวิสาหกจิ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการ  
      ต้องยดึถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้ง 
      ระหวา่งประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ 
      ส่วนตนหรือสว่นกลุม่ อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ 
      ของทางราชการและประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม 
      เป็นสำคัญ 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับหรือยอมจะรับซ่ึง 
      ของขวัญแทนตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ 
      ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เวน้แต่ 
      เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก ่
      บุคคลทั่วไป 
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 4.6 ไม่ใชต้ำแหน่ง หรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  

      เพราะมีอคต ิ
4.7 ไม่เสนอ หรืออนุมัตโิครงการ การดำเนินการหรือการทำนิตกิรรมหรือ 
     สัญญา ซึ่งตนเองหรอืบุคคลอื่นจะได้รับประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ 
     ด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม 
    และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
      ประมวลจริยธรรมนี ้ในกรณทีี่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงวา่การกระทำใด 
      ของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระทำการ 
      ดังกลา่วหรือหากกระทำการดังกลา่วต้องหยุดกระทำการและส่งเรื่องให้ 
      คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่คณะกรรมการ 
      จริยธรรมวินิจฉัยวา่การกระทำนั้นขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะ 
      กระทำการนั้นมิได ้
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการมีหน้าที่ตอ้ง 
      รายงานการฝ่าฝืนดงักล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้าสว่น 
      ราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วน 
      ราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วน 
      ตำบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น 
      แล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทั้งที่ไดร้ับการตอบแทนและไม่ได้รับ 
      ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์าร 
      มหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการทีร่ัฐถือ 
      หุ้นใหญ่ ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณทีี่ 
      การดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจทำให้   
      การปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทน เป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อื่นใน 
      ทำนองเดียวกัน 
5.4 ในกรณีข้าราชการเข้าประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตาม 
      ข้อ 5.2 ของข้องน้ีหรือการเสนอเรื่อง ซึ่งมลีักษณะตามข้อ 5.2 ของ 
     ข้องน้ีผ่านข้าราชการข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกลา่ว 
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทกัษะในการดำเนินงาน 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม ดว้ยความถูกต้องตาม 
       หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของ 
       ประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่า 
       ผลประโยชน์สว่นตน 
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพือ่ประโยชนส์ุขของ 
      ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่งบำเหน็จความชอบและ 
       ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตดัสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
       ประชาชนและหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤตตินเป็นแบบอย่างดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความ 
      ถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

 


