
การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขาคอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/
เล้ียงรับรองซึ่งจะนำไปสูการเอื้อประโยชนใหคูสัญญา 
 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1) เจาหนาท่ีของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จายเงิน เชน ปลอมลายมือ แกไขใบสำคัญรับเงิน 
2) กระบวนการจัดซื้อจัดจางมีหลาย ข้ันตอนโดยอาจทำให
เกิดความผิดพลาดได 
๓) ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจไมเพียงพอหรือมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานนอย 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ๑) จัดทำแผนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูแก บุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจางและระเบียบ ขอกฎหมาย อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อใหการ ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
๒) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป ตามระเบียบ ขอ
กฎหมายอยางเครงครัด 
3) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพื่อไมใหเกิดการแสวงหา ผลประโยชนสวนตน
ในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดย
การฝกอบรม การมอบ นโยบายของผูบริหาร และการ
เผยแพรกิจกรรม ดานการเสรมิสราง คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสรางจิตสำนึกสุจริต 
4) ผูบังคับบัญชาตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินทุกครั้ง อยางเขมงวดกอนลงนามรับรองความ
ถูกตองในเอกสาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน ตองการปรับปรุง
แผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 



รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน 1. ดำเนินการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูแก บุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหเขาใจระเบียบขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจางและระเบียบ ขอกฎหมาย อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อใหการ ปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส 
ตรวจสอบได 
2.มีการทำหนังสือแจงเวียนหนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับ
ผลกระทบจากการทุจริต และบทลงโทษ 
3. ไดจัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการ
รับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมเพื่อใหขาราชการยึดเปนแนวทางใน
การปฏิบัติราชการ 
3. ควบคุมดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามประกาศระเบียบ
หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานภาครัฐ 
4. ประชุมช้ีแจงใหแตละสวนงานไดทราบถึงข้ันตอนและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีถูกตองเพื่อใหการดำเนินการจัดหาพัสดุ
เปนไปดวยความถูกตองและรวดเร็ว 
5. ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาทุก
ครั้งกอนลงนาม 
 

ตัวช้ีวัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
 

ผลการดำเนินงาน - ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
- จำนวนฎีกา รอยละ 100 ไมมีการทุจริต 
 

ผูรายงาน นายศุภกฤต  กิ่งบุบผา นิติกรชำนาญการ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2568 



  

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม มาตรการการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1. เจาหนาท่ีมีการยืมทรัพยสินของทางราชการ เชน 

รถยนต ครุภัณฑ อยางไมเปนไปตามระเบียบและข้ันตอน 
2. ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน 
ระเบียบวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนตน 
3. ขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรอื ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการอาจนำไปสูการทุจริตโดยการ
นำทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทำมาตรการการยืมทรัพยสินของทางราชการอยาง
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑของหนวยงานรัฐ และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหเขาใจรวมกัน 
2. สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
3.  หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กำกับดูแลตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายโดยเครงครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน ตองการปรับปรุง

แผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน - จัดทำมาตรการการยืมทรัพยสินของทางราชการอยาง
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑของหนวยงานรัฐ และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหเขาใจรวมกัน 
- ประกาศใชมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การ
ยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทาง
ราชการจะกระทำมิได 
- มีการทำบันทึกขอใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสำนักงาน
กอนทุกครั้ง 
- มีการเขียนขอใบอนุญาตการใชรถยนตพรอม 
แนบหลักฐานประกอบเหตุผลความจำเปนทุกครั้งกอนใชรถ 



 
ตัวช้ีวัด - ความสำเร็จในการจัดทำบันทึกขอใชหรือยืมอุปกรณหรือ

วัสดุสำนักงาน และการเขียนขอใบอนุญาตการใชรถยนต
และมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีควบคุม 
- ไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวน

ตนหรือผูอื่น 

- ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการได
เรียบรอย 
- ไมปรากฏเรื่องรองเรียนดานการทุจริตการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน - มีการใชทรัพยากรของทางราชการอยางเหมาะสม 
สามารถควบคุมและบันทึกการยืมคืนไดอยางเปนระบบ 
- มีการรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ประหยัด 

 
ผูรายงาน นายศุภกฤต  กิ่งบุบผา นิติกรชำนาญการ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2568 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจายงบประมาณเบ้ียยังชีพ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายงบประมาณเบ้ียยังชีพ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  การถือเงินสดจำนวนมากจากธนาคารมายัง

สำนักงานและนำเงินไปจายใหผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดส ในพื้นท่ียังคงมีความเส่ียงตอการ
ทุจริตและความปลอดภัย 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. การสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ตามหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของกับงาน 
2. วางแผนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน  
3. ประชาสัมพันธใหผูรับเบ้ียมารับเบ้ียตามวัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีกำหนด 
4. มีการนำจายเบ้ียนอกสถานท่ีเพื่อเปนการอำนวย
ความสะดวก 
5. ตรวจสอบใบมอบอำนาจท่ีลงลายมือช่ือผูมอบ
อำนาจ ผูรับมอบอำนาจและพยานท่ีลงลายมือช่ือวา
ครบถวนหรือไม 
6. กำชับ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล แจง
ใหผูมารับเงินนำเอกสารมาใหครบถวน 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน ตองการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน 1. สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 

2. ใหเจาหนาท่ีหมั่นศึกษาทบทวน ระเบียบในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลใหมีตรวจสอบการ

เบิกจายท้ังหมดเปนประจำ 
4. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใชความระมัดระวังในการ
ตรวจสอบขอมูลผูรับเบ้ียดวยความรอบคอบ 
 

ตัวช้ีวัด - ไมเกิดความผิดพลาดในการจายเบ้ียยังชีพ 
- ไมปรากฏเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน 1. ไมมีเรื่องรองเรียน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบาย 

ผูรายงาน นายศุภกฤต  กิ่งบุบผา นิติกรชำนาญการ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2568 
  



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ อาจเปนไป
อยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ โดยมีการเรียกรับ
สินบนหรือประโยชนตอบแทนอื่นๆ 
2. การประเมินการบริหารงานบุคคลอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนงหรือ
การเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการจัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกปองกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง การ
กำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน ตองการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม 
 

รายละเอียดขอมูลผลการดำเนินงาน - ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน (job description) และ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับ
ฟงความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวของเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
- กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ งาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงาน ของ
องคกร 
- มีการทำหนังสือแจงเวียนหนาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจรับผลกระทบจากการทุจริต และบทลงโทษ 



- ไดจัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการ
ปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
เพื่อใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
- ดำเนินการสรรหาบุคลากรดวยความเปนธรรม
โปรงใส และถูกตองตามระเบียบทุกข้ันตอน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการดำเนินงาน - ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- ไมมีการเอื้อประโยชนหรือการรับสินบนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
 

ผูรายงาน นายศุภกฤต  กิ่งบุบผา นิติกรชำนาญการ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 20 มีนาคม 2568 

 


