
 

   
 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 
 เรื่อง มาตรการการใช้ดุลพินิจ และอ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    
 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน้าท่ีในการ
ให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการการะจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฏหมายอื่นอ าหนด
ไว้ ซึ่งการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงาน ควบคุม ดูแล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเป็นผผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจส่ังการ 
อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหารบริหารด้วยการใช้อ านาจทาง
ปกครอง โดยเฉพาะส่วนท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ 
หรือมีค าส่ังในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจในการออกค าส่ัง อนุญาต อนุมัติ  ในภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลพินิจของ
ฝ่ายบริหารไว้ดังนี้ 

 ๑. การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฏหมายบัญญัติให้กระท าได้ และเป็นไป
อย่างอิสระ 
 ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจต้องประกอบเหตุผลดังนี้ 
  ๒.๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ การวินิจฉัยข้อเท็จจริงต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ี
เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่อย่างเพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงนั้น 
  ๒.๒ ข้อกฎหมาย ท่ีต้องอ้างอิงประกอบจากข้อเท็จจริงตาม “๒.๑” ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ ข้อพิจารณาและสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่ากฎหมายได้
ก าหนดให้ใช้ดุลพินิจประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือก
กระท าอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
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 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 
  


