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คํานํา 
 
 การกระจายอํานาจการบริหารราชการสวนทองถ่ินให กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทํา
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจ หนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบท่ีมีความ
หลากหลาย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.25๖1 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและเปนกรอบในการจัดตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 แผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ท่ี 3 เปนแผนท่ีกําหนดสภาพการณขององคกรในอนาคตและไดกําหนดกลยุทธท่ีจะบรรลุสภาพการณนั้นๆ  
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ตองมีการประมวลปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือ
นํามาเปนกรอบแนวคิด ในการกําหนดสภาพการณในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปน
วิสัยทัศนขององคกร การจะบรรลุถึงวิสัยทัศนไดจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดกลยุทธใหมีความ
เหมาะสม ตรงตามปญหาความตองการของประชาชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงมีความสําคัญในการกําหนด
ประเด็นการพัฒนาท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการ และเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ ท่ีไดมีการรวบรวมปญหาความตองการของประชาชนจากการประชาคม มา
วิเคราะหกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ 
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้เพ่ือใหการพัฒนาดําเนินการอยางบูรณาการกับภาคีการพัฒนาตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายการพัฒนาอยางท่ัวถึง ตรงปญหา และเปนธรรม 
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สวนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 

 
 

 
 

ประวัติความเปนมา 
จากความขัดแยงทางดานอุดมการณทางการเมืองในประเทศไทย  จึงทําใหเกิดสงครามกอการรายข้ึน  ตั้งแต 

ป พ.ศ. 2508  โดยเฉพาะเขตพ้ืนท่ีรอยตอ 3 จังหวัด คือ เพชรบูรณ พิษณุโลก และเลย  ซ่ึงฝายตอตานรัฐบาล

พิจารณาแลวเห็นวาพ้ืนท่ีดังกลาวเปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมสภาพท่ัวไปเปนปาเขาสลับซับซอนยากท่ีรัฐบาลจะ

ปราบปรามไดโดยใชเขาคอเปนศูนยกลาง 

ตอมากองทัพบกไดมอบหมายใหกองทัพภาคท่ี 3  รับผิดชอบในการตอสูกับผูกอการรายคอมมิวนิสต  โดย

จัดต้ังกองบัญชาการผสม 394 ข้ึนท่ีสนามบินอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ เม่ือวันท่ี 25  ธันวาคม  2511 

ซ่ึงปจจุบันเปนท่ีตั้งของชุดควบคุมท่ี 33 และไดดําเนินการตอสูอยางตอเนื่องกันมา  โดยผานยุทธการท่ีสําคัญ ๆ 

รวม 13 ครั้ง เชน ยุทธการภูข้ีเถา ยุทธการรามสูร ยุทธการผาเมืองเผด็จศึก – 13  ยุทธการผาเมืองเกรียงไกร 

เปนตน 

เม่ือประมาณป พ.ศ. 2514 –2515 กองทัพภาคท่ี 3 ไดเริ่มสรางถนนแยกจาก สายพิษณุโลก-หลมสัก ตรง

บริเวณหลักกิโลเมตรท่ี 100 บานแคมปสนไปยังบานเลาลือ และในป พ.ศ. 2517 ไดมีแนวความคิดท่ีจะลดความ

กดดันขัดขวางพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย (พคท.) โดยสรางถนนอีกสายท่ีบานนาง่ัวไปยังบานสะเดาะพง

เพ่ือเชื่อมกับถนนสายแรกท่ีบานสะเดาะพง แตไดรับการขัดขวางและตอตานอยางรุนแรง จนกอใหเกิดความ

เสียหายแกท้ังสองฝายเปนอยางมาก 

ในป พ.ศ. 2518 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมกองรอยพิเศษคายสฤษดิ์

เสนา จังหวัดพิษณุโลก และทรงมีพระราชดําริใหใช “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” เพ่ือยุติสถานการณสูรบ โดยท่ี

จะใชพ้ืนท่ีท้ังสองขางทางเปนประโยชนกับราษฎรท่ัว ๆ ไป มิใชเฉพาะทหารเทานั้น  กองทัพภาคท่ี 3 จึงไดจัดตั้ง

หมูบานยุทธศาสตรพัฒนาข้ึน  โดยท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ไดพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค

จํานวนหนึ่ง เปนทุนในการกอสรางทางครั้งแรก  โดยตั้งเปนกองอํานวยการ “โครงการพัฒนาลุมน้ําเข็ก”  โดยมี

งานหลักคือ การกอสรางทางลาดยางทุงสมอ – เขาคอ ตลอดสายการฝกราษฎรอาสาสมัคร การจัดสรรท่ีดินทํากิน

ใหกับราษฎร การจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และเรียกโครงการนี้วา “โครงการพัฒนาลุมน้ําเข็ก” เริ่ม

ดําเนินการเม่ือวันท่ี  10  มีนาคม พ.ศ.  2520 เปนตนมา 

และในป พ.ศ. 2522 ไดมีประชาชน อาสาสมัครเขามาอยูในพ้ืนท่ีเบาบาง เริ่มมีการจัดตั้งหมูบานตามถนน

สายแคมปสน – สะเดาะพง ซ่ึงแตละหมูบานของตําบลเขาคอ ไดมีการตั้งชื่อตามทหารหรืออาสาสมัครท่ีไดพลีชีพ

ปกปองอธิปไตยของชาติในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  และตอมาไดมีการจัดตั้งหมูบานข้ึนอีก เนื่องจากมีประชากรเพ่ิมข้ึนจน

สามารถตั้งเปนตําบลได ตําบลเขาคอจึงไดกอตั้งข้ึนนับแตนั้นมา 
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องคการบริหารสวนตําบลเขาคอไดรับการจัดตั้งเม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2539 มีพ้ืนท่ีความรับผิดชอบจํานวน 

14 หมูบาน และเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2547  สภาตําบลริมสีมวงและสภาตําบลสะเดาะพงไดยุบรวมกับ

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอทําใหมีเขตความรับผิดชอบท่ีมากข้ึนจากเดิม 14 หมูบานเปน 25 หมูบาน 

 

1.ดานกายภาพ 
 
1.1 สภาพภูมิศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอตั้งอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบูรณ  ระยะทางหางจากตัวจังหวัด 
ประมาณ 54 กิโลเมตร และหางจากอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ประมาณ 44 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีกรปกครอง 
ประมาณ 580 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 362,500 ไร 
 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตําบลทุงเสมอ อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลปาเลา อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลบุงน้ําเตา อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลหนองแมนาและอําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
สําหรับพ้ืนท่ี 580 ตารางกิโลเมตร แบงเนื้อท่ีเปนรายตําบลดังนี้ 

 ตําบลเขาคอ  84   ตารางกิโลเมตร     หรือ     52,500   ไร 
 ตําบลริมสีมวง  363   ตารางกิโลเมตร   หรือ   226,875   ไร 
 ตําบลสะเดาะพง  133   ตารางกิโลเมตร   หรือ     83,125   ไร 
 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาและภูเขาใหญนอยสลับซับซอนคลายกับทะเลภูเขา  บางแหงสูงชันมาก  มีความสูง
จากระดับน้ําทะเลตั้งแต 500 – 1,400 เมตร  เขาคอ เปนชื่อเรียกรวมบริเวณเทือกเขานอยใหญของเทือกเขา
เพชรบูรณสองดานใต  เทือกเขาท่ีสําคัญบริเวณนี้ไดแก 
 -   เขาคอ (ปางกอ) สูงประมาณ 1,175 เมตร 
 -   เขายา  สูงประมาณ 1,350 เมตร 
 -   เขาหวยทราย  สูงประมาณ 1,038 เมตร 
สําหรับพ้ืนท่ีปาแถบนี้ จะเปนปาเต็งรังหรือปาผลัดใบ  ปาสน ปาดินแดง ท่ีนาสนใจ คือ  ตนคอ ซ่ึงเปนพันธไม
ตระกูลปาลม  ลักษณะคลายตนตาล  แตมีผลออกมาคลายหมาก  สภาพปายังคงเปนปาทึบ  บางแหงซ่ึงอยูในเขต
ปาไม เขตเตรียมการสงวนแหงชาติ (ปาถาวร)  และมีสวนสัตวเปดเขาคอ (สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาเพ่ือเศรษฐกิจเขา
คอ)  เนื้อท่ีประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,500 ไร  นอกจากนั้นยังมีการปลูกปาเพ่ิมเติมในเขต
ท่ีถูกบุกรุกทําลายปา 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ มีอากาศหนาวเย็นตลอดป  ฤดูรอนอากาศไมรอนจัด ฤดูหนาวอากาศเย็นจัด อุณหภูมิ
ต่ําสุดท่ีเคยวัดไดเฉลี่ยประมาณ ๘ องศาเซลเซียส  ในชวงระหวางเดือน  ธันวาคม – กุมภาพันธ สําหรับฤดูฝนจะมี
ฝนตกชุกปริมาณฝนท่ีเคยวัดไดประมาณ 189 มิลลิเมตร  สูงสุดเคยวัดได 300 มิลลิเมตร  ตํ่าสุดวัดได  50  
มิลลิเมตร 

 

 
1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะพ้ืนท่ีประกอบไปดวยเทือกเขาสูง และท่ีราบหุบเขาสลับซับซอน ดินท่ีพบบนภูเขามีท้ังดินลึกและ
ดินตื้น เนื้อดินมีท้ังเปนดินเหนียวถึงดินรวนปนทราย ลักษณะไมแนนอนข้ึนอยูกับพ้ืนท่ี 

 
 
 

1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
  

ประเภท เขาคอ ริมสีมวง สะเดาะพง รวม 

ลําน้ํา,ลําหวย 14 11 10 35 
บึง,หนอง 24 3 3 30 
แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน - - - - 
ฝาย 6 2 7 15 
บอน้ําตื้น 11 2 4 17 
บอโยก 8 8 3 19 
ประปาหมูบาน 12 7 6 25 
ถังปูนฉาบ 5 1 9 15 
ถังปูนฉาบ  รพช. 10 2 4 16 
ถังขนาด  5,000 ลบ.ม. - - 10 10 
ถังขนาด  2,000 ลบ.ม. 9 6 7 22 
ถังปูนฉาบประชาสงเคราะห 14 - - 14 
อางเก็บน้ํา 4 1 1 6 
ถังแบบ ฝ.99 6 3 5 14 
ถังปูนฉาบ 3,000 ลบ.ม. - - 1 1 
ถังกลมฉาบ - - 6 6 

รวม 123 64 130 259 

 

 
1.6 ลักษณะของไม/ปาไม 
 ปาไมของในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ มีท้ังปาธรรมชาติและปาปลูก (สวนใหญเปนปาปลูกกวา 50 เปอรเซ็นต 
ของเน้ือท่ี) ประกอบดวยปาเบญจพรรณ (ประเภทท่ีไมมีไมสัก) ปาเต็งรังหรือปาแดง ปาดงดิบ ทุงหญา พันธุไมมีคาทางเศรษฐกิจ
หลายชนิด เชน ยาง สัก ประดู แดง มะคาโมง เต็ง รัง ตะเคียนทอง สนเขา กอ สมุนไพร กลวยไมปาตางๆ ฯลฯ  
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2.ดานการเมือง/การปกครอง 
 
2.1 เขตการปกครอง 

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  มีเขตพ้ืนท่ีการปกครองครอบคลุม  3  ตําบล คือ  ตําบลเขาคอ ตําบล
ริมสีมวง ตําบลสะเดาะพง   โดยจําแนกไดดังนี้ 
 -   ตําบลเขาคอ      จํานวน   14   หมูบาน 
  -   หมูท่ี   1     บานกนกงาม  -   หมูท่ี   2     บานดอกจําป 
  -   หมูท่ี   3     บานสิมารักษ  -   หมูท่ี   4     บานกองเนียม 
  -   หมูท่ี   5     บานปญญาดี  -   หมูท่ี   6     บานรัตนัย 
  -   หมูท่ี   7     บานใจทน  -   หมูท่ี   8     บานปานสุขุม 
  -   หมูท่ี   9     บานเลาลือ  -   หมูท่ี   10   บานเพชรดํา 
  -   หมูท่ี   11   บานฟองเพชร  -   หมูท่ี   12   บานสงคุม 
  -   หมูท่ี   13   บานอุทโยภาส  -   หมูท่ี   14   บานเลาเนง 
 -   ตําบลริมสีมวง     จํานวน   6   หมูบาน 
  -   หมูท่ี   1   บานจะวะสิต  -   หมูท่ี   2   บานธนิตคําเท่ียง 
  -   หมูท่ี   3   บานริมสีมวง  -   หมูท่ี   4   บานเพชรชวย 
  -   หมูท่ี   5   บานกรเพชร  -   หมูท่ี   6   บานชื่นจิต 
 -   ตําบลสะเดาะพง    จํานวน   5   หมูบาน 
  -   หมูท่ี   1   บานเขายา   -   หมูท่ี   2   บานสะเดาะพง 
  -   หมูท่ี   3   บานเสลียงแหง 1  -   หมูท่ี   4   บานเสลียงแหง 2 
  -   หมูท่ี   5   บานเลาก่ี 
 
2.1 การเลือกตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ ไดแบงการเลือกตั้งออกเปน 1 เขตการเลือกตั้ง 25 หนวยเลือกตั้ง โดย
แบงการเลือกตั้งออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ผูบริหารทองถ่ิน (นายก อบต.) จํานวน 1 คน 
2. สมาชิกสภาทองถ่ิน (ส.อบต)  จํานวน หมูละ 2 คน 
มีจํานวนประชากรผูมีสิทธิท่ีมีสิทธิเลือกตั้ง ประมาณ 6,700 คน 

                    มีประชากร ชาย 5,965 คน หญิง 5,783 คน รวม 11,748 คน จํานวน 5,041  ครัวเรือน 
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3.ประชากร 
 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
สถิติประชากรจากทะเบียนบาน แยกรายพ้ืนท่ี ตําบลเขาคอ  

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ครัวเรือน 

ประชากร รวม 

 

 

ชื่อผูใหญบาน เบอรโทร ชาย หญิง 

1 กนกงาม 669 1,100 974 2,074 นายไพโรจน คอศุภฤกษ
สกุล 

08-2879-3359 

2 ดอกจําป 139 172 165 337 นายอุทัย พ่ึงพา 08-1786-5684 
3 สิมารักษ 168 171 155 326 นายสมบูรณ โนนบุญตา 09-3251-7937 
4 กองเนียม 150 167 175 342 นายอุทิศ ชมชื่น 09-4201-1938 
5 ปญญาด ี 293 249 242 491 นายอนันท ศรีคง 08-7839-1436 
6 รัตนัย 207 162 172 334 นายสมศักดิ ์ ยอดมา 08-8153-4903 
7 ใจทน 128 173 175 348 นายบุญเสริม พวงเท่ียง 08-0689-6393 
8 ปานสุขุม 117 152 154 306 นายกฤษณะ ออนศร ี 03-3623-9042 
9 เลาลือ 204 505 562 1,067 นายสุริโย บํารุงคีร ี 09-8534-8056 
10 เพชรดํา 280 492 436 928 นายฐเดช สินจาง 08-0808-2060 
11 ฟองเพชร 72 58 49 107 นายอนันต พลนอย 08-1188-6596 
12 สงคุม 431 266 250 516 นายพิสิษฐพล โพธิ์ลิบ 08-6932-0212 
13 อุทโยภาส 268 213 213 426 นายบุญมา สอดตา 08-5735-6644 
14 เลาเนง 170 401 389 790 นายพรชัย ประทีปคีร ี 08-7209-2208 
รวม 3,296 4,281 4,111 8,392  

 
สถิติประชากรจากทะเบียนบาน แยกรายพ้ืนท่ี ตําบลริมสีมวง 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม ช่ือผูใหญบาน เบอรโทร 
ชาย หญิง 

1 จะวะสิต 100 112 129 241 นางวิไลพร ศรีวิเศษไทย 08-4531-3076 
2 ธนิตคําเท่ียง 125 135 144 279 นางศิริพร แกวพวง 06-2258-6923 
3 ริมสีมวง 171 131 113 244 นางวันเพ็ญ แกวแกม 08-5727-4007 
4 เพชรชวย 133 187 180 367 นายภูริช สรอยสนธิ์ 09-0456-2560 
5 กรเพชร 60 78 87 165 นายสมชาย วงศเขียน 08-5726-1569 
6 ชื่นจิต 65 93 91 184 นายสมยง ปนพุก 08-7204-2646 
รวม 654 736 744 1,480  
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สถิติประชากรจากทะเบียนบาน แยกรายพ้ืนท่ี ตําบลสะเดาะพง 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม ชื่อผูใหญบาน เบอรโทร 
ชาย หญิง 

1 เขายา 235 190 200 390 นายชูชาต ิ ดวนเดิน 08-4818-2705 
2 สะเดาะพง 236 172 186 358 นายจิตร  ภา

นุ 
ปลาทอง 08-9932-8367 

3 เสลียงแหง1 272 287 277 564 น า ย เ ส า ว
พันธ 

โคตรสีกุล 08-4492-1885 

4 เสลียงแหง2 147 155 138 293 นายพยนต ชวดเชื้อ 08-1036-4077 
5 เลาก่ี 201 144 127 271 น . ส . อ อ ย

ทิพย 
พรมแจง 09-0206-2709 

รวม 1,091 948 928 1,876  

 
หมายเหตุ  เปนกํานันในแตละตําบล   
ท่ีมา :  สํานักบริหารการทะเบียน ท่ีวาการอําเภอเขาคอ  ณ 29 มกราคม  2567 
 
4.สภาพทางสังคม 
 
4.1 การศึกษา 
 มีสถานศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  5 แหง 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกนกงาม หมูท่ี 1  ตําบลเขาคอ 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาแดง  หมูท่ี 5  ตําบลเขาคอ 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเลาลือ  หมูท่ี 9  ตําบลเขาคอ 
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเพชรดํา  หมูท่ี 10 ตําบลเขาคอ 
5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชื่นจิตร  หมูท่ี 6 ตําบลริมสีมวง(ตั้งอยูท่ีบานเพชรชวย 

หมูท่ี 4 ตําบลริมสีมวง) 

- โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน   4   แหง 
   1.โรงเรียนอนุบาลเขาคอ(เจริญทองนิ่มวิทยา) 
   2.โรงเรียนบานปาแดง 
   3.โรงเรียนบานสะเดาะพงมิตรภาพท่ี 229 
   4.โรงเรียนธรรมนูญกองชางวิทยา 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา     จํานวน   1   แหง 
 1.โรงเรียนรมเกลาเขาคอเพชรบูรณ 
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4.2 สาธารณสุข 
 ในดานสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลเขาคอ ไดมีโรงพยาบาลประจําอําเภอและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลของรัฐท่ีคอยใหบริการกับประชาชน ดังนี้ 
  -   โรงพยาบาลของรัฐ  จํานวน      1 แหง 
      1. โรงพยาบาลเขาคอ 
  -   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน      4 แหง 
      1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปานสุขุม        หมูท่ี 8  ตําบลเขาคอ 
      2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลปาแดง          หมูท่ี 5 ตําบลเขาคอ 
      3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรื่นฤดี           หมูท่ี 1 ตําบลสะเดาะพง 
      4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลพัฒนวรพงษ    หมูท่ี 1 ตําบลริมสีมวง 
 
4.3 อาชญากรรม 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน
ประชาชน  และทําลายทรัพยสินของราชการ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเขาคอก็ไดดําเนินการปองกันการเกิด
เหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอท่ีสามารถดําเนินการไดตาม
อํานาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  คือการติดตั้งกลองวงจรปดในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ  ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวัน
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน   
 
4.4 ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรเขาคอไดแจง
ใหกับองคการบริหารสวนตําบลเขาคอทราบนั้นพบวาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอมีผูท่ีติดยาเสพติดแต
เม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาคอท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล
เขาคอสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การ
ฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ องคการ
บริหารสวนตําบลเขาคอก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   
 
 
4.5 การสังคมสังเคราะห 

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 
๑. ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
4. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง    
5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน       
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5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 
5.1 การคมนาคมขนสง 

 

ตําบล ถนนลาดยาง ถนน คสล. ถนนดิน ถนนลูกรัง 

เขาคอ 6 12 45 5 
ริมสีมวง 1 13 18 5 
สะเดาะพง 6 10 9 5 

รวม 11 35 72 15 

 
 
5.2 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน คิดเปน 99 เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสอง
สวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการให
ติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลเขาคอจึงไมสามารถดําเนินการได
เชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชน
ในพ้ืนท่ี และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลเขาคอก็ไดตั้งงบประมาณในสวน
นี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน 
 
5.3 การประปา 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเขาคอไดมีกิจการประปาเปนขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ และ
มีหมูบานท่ีใชบริการประปาขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอเพียง 3 หมูบาน ดวยพ้ืนท่ีของแตละหมูบานซ่ึงอยู
หางกันออกไปทําใหการขยายเขตประปาขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอไปไดไมท่ัวถึง ทางองคการบริหาร
สวนตําบลเขาคอจึงไดอุดหนุนงบประมาณกอสรางระบบประปาใหหมูบานบริหารกิจการประปาของหมูบานเอง 
เพ่ือท่ีจะใหประชาชนไดมีน้ําใชอยางท่ัวถึงและมีน้ําใชตลอดท้ังป  ปจจุบันทุกหมูบานมีน้ําประปาใชแตชวงหนาแลง
จะเกิดปญหาการขาดแคลนน้ําเปนอยางมาก ทําใหชาวบานไดรับความเดือดรอน ทางองคการบริหารสวนตําบลเขา
คอเองก็ไดทําโครงการแกไขปญหาเรื่องน้ําประปาและไดบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ
เพ่ือจะพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 5.4 โทรศัพท 
   

(1)  ทุกครัวเรือนมีโทรศัพทมือถือใช รอยละ 99 ของครัวเรือน 
(2)  จํานวนชุมสายโทรศัพทจํานวน  จํานวน     ๑   ชุมสาย 
(3)  ท่ีทําการไปรษณีย     จํานวน      ๑     แหง 
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5.5 ไปรษณีย/การส่ือสาร/การขนสงวัสดุ ครุภัณฑ 

มีไปรษณีย  จํานวน  ๑  แหง  ใหบริการ เวลา  ๐๘.0๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่ง
วัน)  หยุดวันอาทิตย    
 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 
6.1 การเกษตร 
 ประชากรสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ มีอาชีพทางการเกษตร  พืชท่ีปลูก เชน  ขาวโพด
เลี้ยงสัตว  ฟกมง กระทกรก มันเทศ  กะหล่ําปลี  แครอท  ถ่ัวลันเตา  ผักกาดขาวปลี  ผักกาดหัว  พริกใหญ  
กระชายดํา  กระชายขาว  ขิง ไมผล  ไมดอก  รวมท้ังการปลูกหมอนเลี้ยงไหมและการทํานา  โดย  แยกเปนพ้ืนท่ี
ทํานา  -  ไร  พืชผักและไมดอกไมประดับ  830  ไร  พืชไร  16,858  ไร ไมผล  6,547 ไร  พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ จํานวน 
5,354  ไร แยกเปนตําบลไดดังนี้ 
 

ตําบล ทํานา 
พื ช ผั ก แ ล ะ ไ ม
ดอกไมประดับ 

ขาวไร พืชไร ไมผล พ้ืนท่ีเกษตรอ่ืนๆ 

เขาคอ - 125 3,992 916 3,442 316 
ริมสีมวง - 18 884.50 658 1,594.75 3,153 

สะเดาะพง - 56 1,316 397 2,529.5 1,885 

รวม - 199 6,192.50 1,971 7,566.25 5,354 

 
6.2 การประมง 
       ไมมีการทําประมงในพ้ืนเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  
 
6.3 การปศุสัตว 
  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การเลี้ยงไก  เปด  
โค  สุกร  กระบือ  เปนตน 
 
6.4 การบริการ 
 

ตําบล 
โรงแรม/ 
รสีอรท 

โรงสี รานคา บานเชา รานอาหาร ปมน้ํามัน 
โรงงาน

อุตสาหกรรม 
เขาคอ 252 4 78 16 65 15 - 
ริมสีมวง 25 - 27 1 3 2 - 
สะเดาะพง 76 4 25 - 5 7 1 

รวม 353 8 130 17 13 24 1 
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6.5 การทองเท่ียว 
 มีสถานท่ีทองเท่ียวในเขตรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ ดังนี้ 

- พระตําหนักเขาคอ 

- อนุสาวรียผูเสียสละ 
- ฐานอิทธิ 

- พระบรมธาตุเจดียกาญจนาภิเษก 

- หอสมุดนานาชาติ 

- กังหันลม(บานเพชรดํา) 

- จุดชมวิวเขาคอ 
- อางเก็บน้ํารัตนัย 

- โครงการพัฒนาลุมน้ําเข็ก(เขาคอ)อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

- สวนดอกไม 

- ทองเท่ียวเชิงเกษตรแปลงปลูกสตรอเบอรรี่ 

- หมูบานทองเท่ียววัฒนธรรม ท้ัง 3 ชนเผา 
 

6.6 การอุตสาหกรรม 
 มีโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 1 แหง 

- โรงงานอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ จํากัด ในโครงการพัฒนาลุมน้ําเข็ก (เขาคอ) อัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

 

6.7 การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
การพาณิชย 

- ธนาคาร    1 แหง สถานีบริการน้ํามัน    24     แหง 

- บริษัท - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา          - แหง 

- หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดสด     - แหง 

- รานคาตางๆ 130 แหง โรงฆาสัตว              - แหง 

- โรงแรม/รีสอรท 353    แหง 

กลุมอาชีพ 
กลุมอาชีพ  จํานวน  12  กลุม 

๑. กลุมผาเขียนเทียน บานเลาลือ-เลาเนง ๒. กลุมเพาะเห็ดฟาง 

3. กลุมไมดอกไมประดับเมืองหนาว  4.กลุมผลิตภัณฑขาวลืมผัว 

5. กลุมจักสาน    6.กลุมหัตถกรรมไมไผ 

7. กลุมปลูกมะขามหวาน   8. กลุมปลูกฝกแมว 

9.กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม   10. กลุมสมุนไพรพ้ืนบาน 

11.กลุมสตรีบานเลาลือ   12. กลุมเย็บผาบานเลาเนง 
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6.8 แรงงาน 
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ปจจุบันมีแรงงานอายุตั้งแต 15-60 ป สวนใหญเปนแรงงานดาน

การเกษตร เพราะในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไป
รับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ี
ในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจางแรงงาน
เยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัยและทําการเกษตร   
 
7.ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม  
 
7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชากรในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาคอมีหลายชนเผาซ่ึงนับถือศาสนาท่ีแตกตางกันไป ดังนี้ 

- ศาสนาพุทธ 

- ศาสนาคริสต 

- นับถือบรรพบุรุษ 
 
7.2 ประเพณแีละงานประจําป 
 ประชากรในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ สวนใหญเปนชาวไทยและเปน
ชาวเขา ซ่ึงแบงออกเปนหลายชนเผา ซ่ึงจะมีการจัดงานประเพณีและงานประจําปของแตละชนเผาข้ึนเปนประจํา
ทุกป เชน 

- ประเพณีปใหมมง 

- ประเพณีปใหมลีซอ 

- ประเพณีปใหมไทยภูเขาเผาลีซู 
- ประเพณีสงกรานต 

- ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 

- ประเพณีลอยกระทง 
 
7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น/ภาษาถิ่น 

ภูมิปญญาทองถ่ิน  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  
วิธีการทําผาเขียนเทียน การแปรรูปผลิตภัณฑซ่ึงเกิดจากวัตถุดิบในชุมชน เปนตน  

ภาษาถิ่น ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ มีหลายชนเผาหลายชุมชน จึงมีภาษาพูดของแตละชน
เผาซ่ึงแตกตางกันออกไป แตภาษาท่ีใชกันท่ัวไปมักจะเปนภาไทย แตในสวนชนเผาชาวเขาก็จะมีภาษาของแตละ
ชนเผา เชน ภาษามง เยา ลีซอ เปนตน 
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7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 ประชากรในพ้ืนท่ี สวนใหญจะยึดหลักการทําการเกษตรและรับจางเปนตน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก
ของ 3 ตําบลเขาคอ สวนใหญจะเปนสินคาทางการเกษตรและจากกลุมอาชีพเปนตน เชน 

- ยอดฟกมง 

- ลูกฟกมง 
- กระทกลก (เสาวรส) 

- ขาวไรลืมผัว 

- ผาเขียนเทียน 

- ผลิตภัณฑจากไมไผ 

- สตอเบอรี่ 
- อโวคาโด 

 
 
8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี (แสดงทรัพยากรในเขตพ้ืนท่ี อบต. เขาคอ) สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบ
สูงและภูเขา  มีการหักรางถางปาทําไรเลื่อนลอยทําใหสภาพพ้ืนท่ีสวนใหญไมมีตนไมและเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจึงทํา
ใหมีการเผาปาทําใหสภาพปาไมเปนปาเสื่อมโทรม  สวนสภาพปาท่ียังคงเหลืออยูในเขตพ้ืนท่ีก็ยังเปนทรัพยากร
หลักท่ีเอ้ือผลประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ีในเรื่องของสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรน้ําและทรัพยากรการทองเท่ียวท่ี
สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอตลอดจนในภาพรวมของอําเภอเขาคอ 
 
8.1 น้ํา 

ใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําดิบจากอางเก็บน้ําซ่ึงมีอยูในแตละพ้ืนท่ีในเขต
องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ ซ่ึงจะตองนํามาผานกระบวนการของระบบประปา และบางพ้ืนท่ีจะมีน้ําประปาใต
ดินซ่ึงสามารถขุดเจาะนํามาใช อุปโภค-บริโภค   

 
8.2 ปาไม 
 พ้ืนท่ีปาแถบนี้ จะเปนปาเต็งรังหรือปาผลัดใบ  ปาสน ปาดินแดง ท่ีนาสนใจ คือ  ตนคอ ซ่ึงเปนพันธไม
ตระกูลปาลม  ลักษณะคลายตนตาล  แตมีผลออกมาคลายหมาก  สภาพปายังคงเปนปาทึบ  บางแหงซ่ึงอยูในเขต
ปาไม เขตเตรียมการสงวนแหงชาติ (ปาถาวร)  และมีสวนสัตวเปดเขาคอ (สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปาเพ่ือเศรษฐกิจเขา
คอ)  เนื้อท่ีประมาณ 20 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,500 ไร  นอกจากนั้นยังมีการปลูกปาเพ่ิมเติมในเขต
ท่ีถูกบุกรุกทําลายปา 
 
8.3 ภูเขา 

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ มีภูเขาใหญนอยสลับซับซอนคลายกับทะเลภูเขา  บางแหงสูง
ชันมาก  มีความสูงจากระดับน้ําทะเลตั้งแต 500 – 1,400 เมตร  เขาคอ และเนื่องจากภูเขาในแถบนี้เปนภูเขาท่ี
เกิดจากการยกตัวในอดีตทําใหมีลักษณะเปนภูเขาหินทรายยอดราบ หรือมีท่ีราบอยูบนยอดเปนหนาผาสูงและ
สลับซับซอน เปนชื่อเรียกรวมบริเวณเทือกเขานอยใหญของเทือกเขาเพชรบูรณสองดานใต   
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8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาคอนั้นเปนพ้ืนท่ีปาไมและเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตรทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนท่ี  ก็ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  และอากาศท่ีไมมีมลพิษ จึงทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรท่ีดี
และมีน้ําไวอุปโภค บริโภค ตลอดท้ังป และดวยอากาศท่ีไมมีมลพิษนั้นจึงทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพท่ี
แข็งแรงและอายุยืนยาว ปาไม ดิน น้ํา อากาศ จึงเปนทรัพยากรหลักท่ีเอ้ือผลประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ีในเรื่อง
ของสิ่งแวดลอม  ทรัพยากรน้ําและทรัพยากรการทองเท่ียวท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอตลอดจน
ในภาพรวมของอําเภอเขาคอ 
9.อ่ืนๆ 
 
9.1 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

ตําบล วัด โบสถ สํานักสงฆ มัสยิด 
เขาคอ 2 3 7 - 
ริมสีมวง 1 - 5 - 
สะเดาะพง 2 - - - 

รวม 5 3 12 - 
 

 วัด 
 1.วัดวิชมัยปญุญาราม  หมูท่ี 1 ตําบลเขาคอ 
 2.วัดเขาคอพัฒนาราม  หมูท่ี 13 ตําบลเขาคอ 
 3.วัดปาไชยชุมพล  หมูท่ี 3  ตําบลสะเดาะพง 
 4.วัดหนาพระตําหนัก เขายา เลาก่ี หมูท่ี 5  ตําบลสะเดาะพง 
 5.วัดปากาญจนาภิเษก  หมูท่ี 6  ตําบลริมสีมวง 
 
 สํานักสงฆ 
 1.สํานักสงฆบานดอกจําป  หมูท่ี 2  ตําบลเขาคอ  2.สํานักสงฆบานสิมารักษ  หมูท่ี 3 ตําบลเขาคอ 
 3.สํานักสงฆบานกองเนียม  หมูท่ี 4 ตําบลเขาคอ  4.สํานักสงฆรัตนปญญา  หมูท่ี 5 ตําบลเขาคอ 
 5.สํานักสงฆบานใจทน  หมูท่ี 7 ตําบลเขาคอ      6.สํานักสงฆบานปานสุขุม  หมูท่ี 8 ตําบลเขาคอ          
 7.สํานักสงฆเพชรสวาง  หมูท่ี 11 ตําบลเขาคอ   8.สํานักสงฆสามัคคีจิตบุญธรรม หมูท่ี 1 ตําบลริมสีมวง      
 9.สํานักสงฆเอ่ียมสําอาง  หมูท่ี 2 ตําบลริมสีมวง  10.สํานักสงฆบานธนิตคําเท่ียง หมูท่ี 2 ตําบลริมสีมวง 
 11.สํานักสงฆทรัพยเจริญ  หมูท่ี 3 ตําบลริมสีมวง 12.สํานักสงฆเพชรสีมวง  หมูท่ี 4 ตําบลริมสีมวง 
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 โบสถ 
 1.คริสตจักรโครงการพระคุณเขาคอ TH 209  หมูท่ี 1 ตําบลเขาคอ  
 2.คริสตจักรเพชรดํา หมูท่ี 10 ตําบลเขาคอ 
 3.คริสตจักรรวมมิตรเขาคอ  หมูท่ี 14 ตําบลเขาคอ 
 
9.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -   สถานีตํารวจ  จํานวน      1 แหง 
  1. สถานีตํารวจภูธรอําเภอเขาคอ 
 -   จุดตรวจประจําตําบล จํานวน      2 แหง 
  1.จุดตรวจสามแยกตลาดพัฒนา   ตําบลเขาคอ 
  2.จุดตรวจสี่แยกรื่นฤดี  ตําบลสะเดาะพง 
 -   สถานีดับเพลิง  จํานวน      - แหง 
 
 
9.4 มวลชนจัดตั้ง 
 ลูกเสือชาวบาน    จํานวน  2 รุน รวม   400 คน 
 ไทยอาสาปองกันชาติ   จํานวน  - รุน ๆ ละ   - คน  

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน           2        รุน รวม   187  คน   
กองทุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ  จํานวน  - รุน ๆ ละ   - คน  
คณะกรรมการหมูบาน  อพป.  จํานวน  - รุน ๆ ละ    -     คน 
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9.5 แผนท่ีสังเขปแสดงพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาคอท่ีรับผิดชอบ 
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สวนท่ี  2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

 
 

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอจะตองมีความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตร
ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ของ
ประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ    ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
รางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปยอได  ดังนี้ 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม 
                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 คติพจนประจําชาติ        “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี  2   เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิตอลท่ีเขมขนข้ึน 
ยุทธศาสตรท่ี  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตรท่ี  4   สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย 
 
ยุทธศาสตรท่ี  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปรงใส  
                      ตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวม 
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๑. ความเปนมา 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาให
ความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ป ๒๕๖๐ เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ๒ คณะ 
ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ 
ป และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดทารางแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 
๒๐ ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแกภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได
พิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกราง
ยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดาเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติ 

 

ในการดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือ
ขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหารประเทศ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะไดนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ ๕ ป มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหวาง
ท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการ
แลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

๒. สาระสําคัญ 
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     ๒.๑ สภาพแวดลอม 
ในชวงทศวรรษท่ีผานมา กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกเปนไปอยางรวดเร็วและในหลากหลายมิติ

ทําใหภูมิทัศนของโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ โดยกอใหเกิดโอกาสท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแตขณะเดียวกันทามกลางความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ก็มีปจจัยเสี่ยง
และภัยคุกคามท่ีตองบริหารจัดการดวยความยากลาบากมากข้ึนกระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน
เศรษฐกิจของโลกไดสงผลใหโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไทยซ่ึงเดิมมีโครงสรางเศรษฐกิจในระบบ “เกษตร
แบบพ่ึงตนเอง” ตองปรับตัวและเปลี่ยนไปเปนระบบเศรษฐกิจท่ี “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการสงออก” การพัฒนา
ในภาคเกษตรลาชากวาฐานการผลิตอ่ืนๆ ท่ีอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมมากข้ึนตามลําดับโดยเฉพาะอยางยิ่งภายใต
อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒนและความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปญหาความเหลื่อม
ล้ําทางดานรายไดระหวางภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหวางสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกวาง
ข้ึน และปญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุมเกษตรกรรายยอยและในภาคชนบทรวมท้ังโอกาสในการเขาถึงขอมูล
ขาวสาร องคความรู แหลงทุน และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพสาหรับประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลก็มีในวงแคบ
กวา ในขณะท่ีการใชเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับวายังอยูในกลุมประเทศท่ีใชเทคโนโลยีใน
ระดับกลางๆ ซ่ึงสวนใหญไมสามารถพัฒนาไดเองภายในประเทศ ตองนาเขามาจากตางประเทศ โดยรวมประเทศ
ไทยจึงยังใชวัตถุดิบและแรงงานเขมขนในการเปนจุดแข็งในการแขงขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น 
ในอีกดานหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหมรวมท้ังความเชื่อมโยง
อยางใกลชิดของสังคมโลกไดทาใหเกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆ ท่ีซับซอนข้ึนอาทิ การกอการราย โรค
ระบาด เครือขายยาเสพติดขามชาติ และการกอการราย อาชญากรรมขามชาติในรูปแบบตางๆ ขณะท่ีการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงข้ึน ซ่ึงลวนแลวเปนความเสี่ยงในการดารงชีวิตของประชาชน 
การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผนดินของภาครัฐ 

นอกจากนั้นในชวงตนศตวรรษท่ี ๒๑ กระแสโลกาภิวัฒนไดทาใหภูมิทัศนทางดานเศรษฐกิจและสังคมของ
โลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุงสูเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะท่ีโอกาสทางเศรษฐกิจขยาย
เพ่ิมข้ึน แตชองวางทางสังคมก็ยิ่งกวางข้ึนรวมถึงชองวางทางดิจิทัล (digital divide) ถาหากไมสามารถลดลงก็จะ
ยิ่งทําใหความเหลื่อมล้ําทางรายไดและโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกตางมากข้ึน ประกอบกับใน
อนาคต ๒๐ ปขางหนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญในทุก
มิติ เง่ือนไขภายนอกท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ไดแก กระแสโลกาภิวัฒนท่ีเขมขนข้ึนอยาง
ตอเนื่องและมีความเสี่ยงและทาทายตอการปรับตัวมากข้ึนจากการเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน 
เงินทุน ขอมูลขาวสารองคความรูและเทคโนโลยี และสินคาและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุมเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคนําไปสูความเชื่อมโยงทุกระบบในขณะท่ีศูนยรวมอํานาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนยายมาสูเอเชียภายใต
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจโลกซ่ึงในชวงระยะ ๑๐ ปขางหนาจะยังคงไดรับผลกระทบจากปจจัยสําคัญหลาย
ประการท้ังปญหาตอเนื่องจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจโลกในชวงป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณในกลุม
ประเทศยูโรโซนท่ีทาใหระดับหนี้สาธารณะในประเทศตางๆ เพ่ิมสูงข้ึนและกลายเปนความเสี่ยงตอความยั่งยืน
ทางการคลัง ขณะท่ีจะมีผลพวงตอเนื่องจากการดําเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญในสหรัฐฯ ยุโรป และ
ญ่ีปุน ซ่ึงเปนความเสี่ยงใหเกิดภาวะเงินเฟอไดเม่ือเศรษฐกิจฟนตัวเต็มท่ี รวมท้ังอาจจะมีความผันผวนของการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสูจุดอ่ิมตัวมากข้ึน ขณะท่ี
การพัฒนาเทคโนโลยีใหมท่ีจะชวยใหประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมข้ึนขนานใหญและเปนวงกวาง เชนท่ีเคย
เกิดข้ึนในชวงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไมมีแนวโนมการกอตัวท่ีชัดเจน แตก็มีแนวโนมของการพัฒนาเทคโนโลยีใน
รูปแบบใหมๆ ท่ีจะเปนโอกาสสาหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหมๆ ซ่ึงภายใตเง่ือนไขดังกลาว เศรษฐกิจโลก
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ในชวง ๑๐ ปขางหนามีแนวโนมท่ีจะขยายตัวต่ําากวาเฉลี่ยรอยละ ๕.๑ ในชวง ๕ ปกอนวิกฤติเศรษฐกิจโลก 
(๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณท่ีตลาดโลกขยายตัวชา แตประเทศตางๆ ขยายกาลังการผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพ
การผลิต การแขงขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงข้ึน ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ 
ป ขางหนานี้ จะทาใหขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวชาลง เง่ือนไขดังกลาวเปนความเสี่ยงสาหรับอนาคตของ
เศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไมเรงปรับโครงสรางเพ่ือแกปญหาจุดออนและเสริมจุดแข็งใหสัมฤทธิ์ผล 

ในดานความม่ันคงของโลกก็กาลังกาวเขาสูชวงเปลี่ยนผานท่ีสําคัญจากการปรับดุลอํานาจของสหรัฐฯ เพ่ือ
พยายามคงบทบาทผูนาโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียท่ีเพ่ิมมากข้ึนในเอเชียและยุโรปนั้น 
นาจะมีผลทําใหบรรยากาศดานความม่ันคงของโลกในชวงป ๒๕๖๐ – ป ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสานกันท้ังความ
รวมมือและความขัดแยง โดยข้ึนอยูกับปจจัยผลประโยชนแหงชาติท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเปนองคประกอบ
สําคัญในการกําหนดนโยบายของประเทศและกลุมประเทศ สาหรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วจะ
เปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีเปน
อัจฉริยะจะกระทบการดํารงชีวิตของคนและทําใหเกิดธุรกิจรูปแบบใหม รวมท้ังเกิดการเชื่อมตอและการบรรจบกัน
ของเทคโนโลยีกาวหนาอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ ซ่ึงประเทศไทยจะตองลงทุนดานทรัพยากรมนุษยและการวิจัย
ใหสามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมได เง่ือนไขการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมก็จะเปนเกณฑ
มาตรฐานท่ีกดดันใหประเทศไทยตองปรับเปลี่ยนไปสูสังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและนาเทคโนโลยีสีเขียวมาใชก็จะ
มีสวนสําคัญ และชวยแกปญหาการลดลงของทรัพยากรตางๆ รวมท้ังน้ํามัน ซ่ึงแมราคาจะลดลงแตมีผลกระทบตอ
สภาพแวดลอม จึงตองผลักดันใหมุงสูการผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบตางๆ รวมท้ังพืชพลังงานท่ีอาจจะสงผล
กระทบตอความม่ันคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีขอจํากัดและความเสี่ยงสําคัญจากการเขาสูสังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกรอน ท้ังนี้โครงสรางประชากรโลกท่ีเขาสูสังคมสูงวัย แมจะสงผลใหเกิดโอกาส
ทางธุรกิจใหมๆ แตมีความเสี่ยงใหเกิดการแยงชิงแรงงานและเงินทุน รวมท้ังมีแรงกดดันตอการใชจายงบประมาณ
ดานสวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนในหลายๆ ประเทศกลายเปนความเสี่ยงดานการ คลังท่ีสําคัญ สําหรับ ภาวะ
โลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศท่ีผันผวนกอใหเกิดภัยธรรมชาติท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนนั้น กดดัน
ใหตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดาเนินธุรกิจ การดํารงชีวิต การผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
มากข้ึน ในขณะท่ีความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาใหมีความท่ัวถึงมากข้ึน ประกอบกับ
จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนจะสงผลใหความเปนเมืองเติบโตอยางตอเนื่อง ตามมาดวยการมีขอกําหนดของรูปแบบ
และกฎเกณฑท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนท่ี และความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว การยึดถือหลักการบริหารจัดการท่ีดีท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน การใชระบอบประชาธิปไตย และ
การปฏิบัติใหเปนไปตามสิทธิมนุษยชนจะเขมขนมากข้ึน 

สําหรับสถานการณและสภาพแวดลอมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแตอดีตถึงปจจุบันทํา
ใหประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงข้ึนตามลําดับ โดยถูกจัดอยูในกลุมประเทศระดับรายไดปานกลางมาตั้งแตป 
๒๕๓๑ และไดขยับสูงข้ึนมาอยูในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลางตั้งแตป ๒๕๕๓ และลาสุดในป 
๒๕๕๗ รายไดประชาชาติตอหัวเพ่ิมข้ึนเปน ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร สรอ. ตอปฐานการผลิตและบริการหลากหลายข้ึน 
ฐานการสงออกสินคาอุตสาหกรรมใหญข้ึนมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแขงขันและมีสวนแบงใน
ตลาดโลกสูงข้ึนและสรางรายไดเงินตราตางประเทศในระดับสูง อาทิ กลุมยานยนต อิเล็กทรอนิกสและ
เครื่องใชไฟฟา อุตสาหกรรมอาหาร สินคาเกษตร การทองเท่ียว และบริการดานสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจท่ีใหญข้ึน
สงผลใหการจางงานเพ่ิมข้ึนเปน ๓๘.๑ ลานคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ลานคน อัตราการวางงานเฉลี่ยไม
ถึงรอยละ ๑ ปญหาความยากจนจึงลดลงตามลําดับจากรอยละ ๒๐.๐ ในป ๒๕๕๐ เปนรอยละ ๑๐.๙ ในป ๒๕๕๖ 
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คุณภาพชีวิตดีข้ึนในทุกระดับ โอกาสการไดรับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสราง
พ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคม  อ่ืนๆ รวมถึงการเขาถึงทรัพยากรตางๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพ
ดีข้ึนตามลําดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเปนสากลมากข้ึน ความรวมมือระหวางประเทศไทยกับ
นานาชาติท้ังในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเปนกลไกและชองทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของประเทศก็มีความกาวหนาไปมาก รวมท้ังกรอบความรวมมือท่ีชวยทําใหประเทศไทยสามารถ
ยกระดับมาตรฐานตางๆ ไปสูระดับสากลก็มีความคืบหนามากข้ึน 

นอกจากนั้น ประสบการณในชวงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในป ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ไดสงผลใหภาครัฐ
และภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสรางภูมิคุมกัน ใหดีข้ึนตามแนวคิดการบริหารจัดการท่ีดีอัน
ไดแก การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบไดอยางเปนระบบดีข้ึน มีการกากับ
ดูแลวินัยทางการเงินการคลังท่ีกําหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเปนแนวปฏิบัติท่ีดีข้ึนและฐานะการคลังมี
ความม่ันคงมากข้ึน และฐานะเงินสารองระหวางประเทศอยูในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ
ตางๆ ใหมีการดําเนินการอยางเปนระบบมากข้ึน มีการสรางความเปนธรรมใหกับกลุมตางๆ สามารถคุมครอง
ผูบริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบไดดีข้ึน ชวยสรางบรรยากาศของการแขงขันในตลาด และ
สนับสนุนใหการดาเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคลองตัวมากข้ึน 

แตประเทศไทยก็ยังมีจุดออนในเชิงโครงสรางหลายดานท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดออน
สําคัญของประเทศไทยไดแก โครงสรางประชากรสูงอายุมากข้ึนตามลาดับ แตคุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังตํ่าและการ
ออมไมเพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานท้ังในกลุมทักษะฝมือสูงและกลุมทักษะฝมือระดับลาง ผลติภาพแรงงาน
โดยเฉลี่ยยังต่ํา ท้ังระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมตํ่า ตองอาศัยการเพ่ิมปริมาณเปนแรงขับเคลื่อนหลัก 
ขณะท่ีโครงสรางเศรษฐกิจมีสัดสวนภาคการคาระหวางประเทศตอขนาดของเศรษฐกิจสูงกวาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมาก จึงมีความออนไหวและผันผวนตามปจจัยภายนอกเปนสําคัญ ฐานการผลิตเกษตรและบริการมี
ผลิตภาพการผลิตต่ํา โดยท่ีการใชองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลคายังมีนอย การลงทุนเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอ การวิจัยท่ีดาเนินการไปแลวไมถูกนามาใชใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจและสังคม
ไดอยางคุมคา การพัฒนานวัตกรรมมีนอย สาหรับการดําเนินงานและการบริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณา
การจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาดความตอเนื่องประสิทธิภาพต่ํา ขาดความโปรงใส 
และขาดความรับผิดชอบ ขณะท่ีปญหาคอรรัปชั่นมีเปนวงกวาง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติ
กสรวมท้ังการบริหารจัดการนายังไมเปนระบบโครงขายท่ีสมบูรณและลาชา การบังคับใชกฎหมายยังขาด
ประสิทธิผล และกฎระเบียบตางๆ ลาสมัยไมทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม ไม
เคารพสิทธิผูอ่ืนและไมยึดผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญขณะท่ีความเหลื่อมลาและความแตกแยกในสังคมไทยยัง
เปนปญหาท่ีทาทายมาก รวมท้ังปญหาในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเผชิญกับภาวะขยะลนเมืองและ
สิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลงในทุกดาน 

ท้ังนี้ ปจจัยและเง่ือนไขภายในประเทศท่ีจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศไทยท่ีสําคัญ ไดแก การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ในระยะเวลา ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะมีนัยยะท่ีสําคัญ
ยิ่งตอการพัฒนาประเทศ กําลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วยอมสงผลตอ
ศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใชจายการลงทุนและการออม ตลอดจนคาใชจายดานสุขภาพ 
ความม่ันคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับขอจากัดดานทรัพยากร ท้ัง
ดานแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีนัยยะตอตนทุนการผลิตและสภาพแวดลอมความเปนอยูของประชาชน
นอกจากนั้นปญหาความเหลื่อมลาในมิติตางๆ ก็มีนัยยะตอการสรางความสามัคคี 
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สมานฉันทในสังคม ขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย ความจําเปนในการลงทุนเพ่ือยกระดับ
บริการทางสังคมและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายท่ีทาใหเกิด
ความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลา และท่ีสําคัญเง่ือนไขจาเปนท่ีตองปรับตัวคือ การแกปญหาความออนแอของ
การบริหารราชการแผนดิน ท่ีทําใหจําเปนตองเรงปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ี
ดี 

โครงสรางท่ีเปนจุดออนและการบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความโปรงใสดังกลาว จะสงผลให
ประเทศไทยยิ่งตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึนภายใตสถานการณท่ีกระแสโลกาภิวัฒนเขมขนข้ึน 
เปนโลกไรพรมแดนอยางแทจริง โดยท่ีการเคลื่อนยายของผูคน สินคาและบริการ เงินทุน องคความรูเทคโนโลยี 
ขอมูลและขาวสารตางๆ เปนไปอยางเสรี สงผลใหการแขงขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึนโดยท่ีประเทศตางๆ เรงผลักดัน
การเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแขงขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและขอจากัดท่ีเกิดจากสภาพ
ภูมิอากาศผันผวนรุนแรงตอการดาเนินธุรกิจและการดาเนินชีวิตของผูคนก็เพ่ิมข้ึน กฎเกณฑและกฎระเบียบของ
สังคมโลกจึงมีความเขมงวดมากข้ึนท้ังในเรื่องการปลดปลอยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงิน เปน
ตนเง่ือนไขตางๆ ดังกลาวจะเปนแรงกดดันใหประเทศไทยตองปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยงอยางชาญฉลาด
มากข้ึน โดยท่ีการปรับตัวจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางเพ่ือแกจุดออนและควบคูไป
กับการสรางกลไกเชิงรุกใหจุดแข็งของประเทศเปนประโยชนสูงสุดแกประชาชนสวนใหญของประเทศ ซ่ึงหากไม
สามารถแกปญหาและปฏิรูปใหสัมฤทธิ์ผลไดในระยะ ๔ - ๕ ปตอจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถใน
การแขงขัน รายไดเฉลี่ยของประชาชนจะไมสามารถยกระดับใหดีข้ึนได คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังตํ่า และปญหา
ความเหลื่อมล้ําจะรุนแรงข้ึน รวมท้ังทรัพยากรจะรอยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในท่ีสุดการพัฒนาประเทศจะไม
สามารถยั่งยืนไปไดในระยะยาว 

ท้ังนี้ เง่ือนไขในปจจุบันและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะสงผลตออนาคตการพัฒนา
ประเทศไทยอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะในเชิงโครงสรางท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศท้ังท่ี
เปนจุดแข็งและเปนจุดออนท่ีจะตองเผชิญและผสมผสานกับปจจัยภายนอกและกอใหเกิดท้ังโอกาสและความเสี่ยง
ในหลากหลายมิติ การท่ีประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัยคุกคาม
เหลานี้ไดนั้น จําเปนจะตองมีการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางรอบดานขณะเดียวกันตอง
วิเคราะหศักยภาพภายในประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมของประเทศตอการเปลี่ยนแปลงเหลานั้น โดยท่ีประเทศ
ไทยตองปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบขนานใหญเพ่ือใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
เหมาะสมกับภูมิทัศนใหมของโลกยืดหยุนปรับตัวไดเร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหมได 
และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสรางประโยชนสุขใหกับคนในชาติได ไมวาจะเปนการ
ปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การ
ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมการดารงชีวิตการทางาน และการเรียนรู ซ่ึงจาเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการดาเนินการรวมกันอยางเปนเอกภาพมีการจัดลําดับความสําคัญและแบงหนาท่ี
รับผิดชอบอยางชัดเจนของผูท่ีเก่ียวของกับประเด็นปญหานั้นๆ ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะตองกําหนดเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการ
ทางานของภาคสวนตางๆ เพ่ือใหขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ดังนั้น จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรท่ีเหมาะสมเพ่ือแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งใหเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ เพ่ือใหบรรลุซ่ึงเปาหมายการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะใหประเทศไทยมีความ
ม่ันคงในทุกดาน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและม่ังค่ัง และประเทศสามารถพัฒนาไปไดอยางยั่งยืน ท้ังนี้การ
วิเคราะหใหไดขอสรุปเก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจากัดรวมท้ังความเสี่ยงของประเทศ จะนําไปสูการ
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กําหนดตําแหนงเชิงยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศท่ีชัดเจนและไดรับการยอมรับรวมกันในสังคมไทยท่ีจะ
สงผลใหเกิดการผนึกกาลังและระดมทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางท่ี
สอดคลองกัน การดาเนินการมีบูรณาการและเปนเอกภาพภายใตการมองภาพอนาคตของประเทศท่ีเปนภาพ
เดียวกัน 

อยางไรก็ตามในชวงท่ีผานมา ประเทศไทยมิไดมีการกําหนดวิสัยทัศนประเทศ เปาหมายและยุทธศาสตร
ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผนดินของฝายบริหารจึงใหความสําคัญกับนโยบายพรรคการเมือง
หรือนโยบายของรัฐบาลซ่ึงเม่ือมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทาใหการดาเนินนโยบายขาดความตอเนื่อง ถือเปนการสูญเสีย
โอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดินของ
ประเทศไทยใหมีเปาหมายการพัฒนาในระยะยาว  

และเพ่ือเปนการกําหนดใหฝายบริหารมีความรับผิดชอบท่ีจะตองขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมายท่ีเปนท่ี
ยอมรับรวมกันและเปนเอกภาพ ประเทศไทยจาเปนจะตองมี “ยุทธศาสตรชาติ” ซ่ึงภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเทศไทยตองปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบขนานใหญ เพ่ือใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศนใหมของโลกยืดหยุนปรับตัวไดเร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ
ใหมได และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสรางประโยชนสุขใหกับคนในชาติได จะตองมี
การกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศใหสอดคลองกับประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงและความทาทายตางๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอมกับการ
ปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหสามารถนาไปสูการ
ปฏิบัติอยางจริงจังจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนาพาประเทศไทยใหหลุดพนหรือ
บรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ท้ังปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ํา ปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไปพรอมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนใหม
ของโลกไดซ่ึงจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญในเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความเปนชาติท่ีมีความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากันสาระสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติซ่ึงคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติกาลังดําเนินการยกรางอยูในขณะนี้นั้นจะประกอบดวย
วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกันรวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะ 
ซ่ึงเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการท่ีทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสาน
สอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลัง
อํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

 
 
๒.๒ วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศนดังกลาวจะตอง
สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอานาจรัฐ การดํารงอยู
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อยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ
ประสานสอดคลองกัน ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปน
ภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 
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ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการ

วางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพ่ือถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน
ประจาชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ
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พัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปน
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดาน
ความม่ันคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดาน
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ    (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญ 

ของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้ 
๒.๓.๑ ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและ

ปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศ
ไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง
ชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการ

เปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถใน
การแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและ
ปลอดภัยดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยทุธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการ
ท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน การ
สงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู
ความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซ
มูลคามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดย
มุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลาย
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ตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภาค
เกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรวมกลุม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันท่ีมี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใชดิจิตอลและการคามาเพ่ิมมูลคาและยกระดับ
หวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเท่ียว และพัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
ใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ เปนตน 

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง และ
โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกรระหวางประเทศ รวมถึง
สรางองคความรูดานการตางประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ี
แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง กรอบแนวทางท่ี 

ตองใหความสําคัญ อาทิ 
(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะ

จิตใจใหเขมแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจายโอกาส

การพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางท่ี
ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
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(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๒.๓.๕ ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟู

และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงดานนา รวมท้ังมีความสามารถในการปองกัน
ผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
๒.๓.๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ

มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตางๆ ใช

เปนแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนเฉพาะดานตางๆ เชน ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน
ระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนท่ี ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบ
ในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุ
เปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ ความรวมมือ
ของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ังนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะไดมีการกําหนด
เก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพ่ือท่ีสวนราชการและ
หนวยงานตางๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ 

๒.๕ ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิสัยทัศนระยะยาวท่ีชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายและภาพใน

อนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจ รับรู และยอมรับเปนเจาของรวมกันสามารถถายทอดเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สูเปาหมายเฉพาะดานตางๆ ตามระยะเวลาเปนชวงๆ ของหนวยงานปฏิบัติได และมีการกําหนด
ตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได 
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๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนในระดับตางๆ เพ่ือใหสวนราชการนายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ รวมท้ังกรอบกฎหมายดานการจัดสรร
งบประมาณ ใหสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติอยางมีบูรณาการ 
และกรอบกฎหมายท่ีจะกําหนดใหการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่อง รวมท้ังมีระบบการติดตาม
และประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสูการปฏิบัติ มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทายุทธศาสตร การนําไปสูการ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมท้ังมีกลไกในการกํากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจ สามารถกําหนดแผนงานโครงการ
ใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการปกครองสวนทองถ่ินนั้น  จะตองสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงในปจจุบันคือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒   
 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวน 
ตําบลเขาคอ   มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ องคการบริหาร
สวนตําบลเขาคอ จึงไดนําทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวมาประกอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับสภาวการณขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 
  ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  
(๑) การนอมนาและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๒. สถานะของประเทศ 
๒.๑ ดานเศรษฐกิจ 
๒.๑.๑  ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แมวา
เศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผานมา (ยกเวนชวงวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ป ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวไดดีเฉลี่ย
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ประมาณรอยละ ๕ ตอป จนทาใหรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ในป ๒๕๕๗ มาอยูท่ีประมาณ 
๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป ซ่ึงทาใหประเทศไทยไดขยับฐานะข้ึนมาเปน
ประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง (Upper Middle Income Country) แตในระยะ ๘ ปท่ีผานมาการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงรอยละ ๓.๒ ชะลอจากรอยละ ๕.๗ ในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ ซ่ึงต่ํากวาศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ํากวาระดับท่ีจะทําใหประเทศไทยหลุดจากกับ
ดักประเทศรายไดปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุน
โดยรวมอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจาก สัดสวนการลงทุนรวมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 
Product : GDP) ลดลงจากรอยละ ๔๑.๓ ในชวงป ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เปนรอยละ ๒๕.๕ ในชวงป ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ 
นอกจากนี้ เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบวาอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในชวง
ป ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยูท่ีประมาณรอยละ ๔.๙ ต่ํากวาสิงคโปรและมาเลเซียซ่ึงมีระดับการพัฒนาท่ีสูงกวาไทย 
๒.๒.๒ การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง แตความสามารถในการแขงขันเริ่มลดลง 
โครงสรางการผลิตของไทยไดเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน (สัดสวนของภาค
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการในป ๒๕๕๓ ท่ีระดับรอยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เปนรอยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ 
๖๔.๓ ในป ๒๕๕๗ ตามลาดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมไดมีการสั่งสมองคความรูและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง ทาใหมี
การพัฒนาจากอุตสาหกรรมข้ันปฐมภายใตการบริหารจัดการของเงินทุนตางชาติมาเปนอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
(Supporting Industry) และอุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยีสูงข้ึนภายใตเครือขายของบริษัทแมในตางชาติและของนัก
ลงทุนไทยท่ีมีสัดสวนสูงข้ึน จนประเทศไทยกลายเปนประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง ขณะเดียวกันก็มีการ
เคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีประสิทธิภาพการผลิตสูงกวา ทําใหผลิต
ภาพแรงงานในระยะท่ีผานมายังเพ่ิมในระดับท่ีนาพอใจแตการชะลอตัวของกําลังแรงงานและการเพ่ิมผลิตภาพการ
ผลิตของกําลังแรงงานเปนไปอยางลาชา ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (Total Factor 
Productivity : TFP) ท่ีลดลงทาใหความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศในระยะหลังลดลงซ่ึงสะทอนมาท่ี
ปริมาณการสงออกรวมขยายตัวชาลงจากรอยละ ๙.๗ ตอปในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙) 
เปนเฉลี่ยรอยละ ๑.๑ ในชวง ๓ ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูในระดับต่ําทําใหขาดพลังในการขับเคลื่อนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง ซ่ึงตองอาศัยการผลิตท่ีมีเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการผลิตท่ีเปนของตนเองมากข้ึน แมวาการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในชวงกอนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๐ จะอยูในระดับท่ีนาพอใจก็ตาม แตมีแนวโนมลดลงในระยะ ๘ ป ท่ีผานมา และยังมีความลาชาเม่ือเทียบ
กับประเทศท่ีเริ่มพัฒนาประเทศในชวงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเขาสูการเปนประเทศ
รายไดสูงในชวงกอนหนา ท้ังนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากรอยละ ๓.๓๒ ในชวงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๙ เปนรอยละ ๒.๐๕ ในชวงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ทาใหประเทศไทยจาเปนตองให
ความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
เศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 
๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเปนอุปสรรคตอการแกไขปญหาเชิง
โครงสราง การรองรับเง่ือนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
อนาคต แมวาเศรษฐกิจไทยจะประสบปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในป ๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ 
แตการใหความสําคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังทาใหเสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยูในเกณฑท่ี
แข็งแกรง โดยเฉพาะเม่ือเทียบกับประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับใกลเคียงกันอยางไรก็ตาม เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจซ่ึงเปนจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออานวยตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอยางตอเนื่องเริ่มมี

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 29 
 



สัญญาณท่ีจะเปนขอจากัดตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึน โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก
เฉลี่ยรอยละ ๓๗.๙ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ เปนรอยละ ๔๒.๒ ในชวง ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๑ ชี้ใหเห็นวาแมจะอยูภายใตกรอบวินัยทางการคลังแตมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากผลของการดําเนินมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจระยะสั้นในระยะท่ีผานมาและจะเปนขอจากัดตอการใชมาตรการทางการคลังในการกระตุนเศรษฐกิจ
และการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะตอไป 
๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก เนื่องจากตางประเทศมีพลังการ
ขับเคลื่อนมากกวาไทย และประเทศไทยอยูในสถานการณการแขงขันท่ีอยูตรงกลางระหวางประเทศท่ีมีความ
ไดเปรียบดานตนทุนแรงงานและการผลิต และประเทศท่ีมีความกาวหนาและความสามารถในการแขงขันทาง
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ไดจัดอันดับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปนอันดับท่ี ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในป พ.ศ. ๒๕๕๗ IMD 
(International Institute for Management Development) ไดจัดอันดับไว ท่ี ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้นนา 
ในขณะท่ีผลการวิจัยประเทศท่ีมีความสะดวกในการเขาไปประกอบธุรกิจประจาป ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing 
Business ๒๐๑๕  ซ่ึงดําเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในอันดับท่ี ๒๖ จาก ๑๘๙ 
ประเทศท่ัวโลก  
๒.๑.๖ สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไดรับการยกระดับดีข้ึนจาก
การผนึกกําลังของหนวยงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยงใหเกิดความม่ันใจของ
ภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยูในระดับต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยในป ๒๕๕๗ อันดับ
ความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยูท่ี ๔๗ และดานเทคโนโลยีท่ี ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศท่ีจัด
อันดับโดย IMD ลดลงเม่ือเทียบกับอันดับท่ี ๓๗ และ ๔๓ ตามลําดับในป ๒๕๕๑ และตลอดชวงระยะเวลา ๑๔ ปท่ี
ผานมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) คาเฉลี่ยการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาตอ GDP ยังคงอยูในระดับรอยละ ๐.๑๗ ตอ 
GDP โดยในป ๒๕๕๖ (ขอมูลลาสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๐.๔๘ ตอ 
GDP โดยเปนการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณรอยละ ๕๓ และจากภาคเอกชนประมาณรอยละ ๔๗ 
ขณะท่ีประเทศท่ีพัฒนาแลว เชน เกาหลีใต ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีคาใชจายเพ่ือการวิจัยและพัฒนาอยู
ท่ีรอยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ตอ GDP ในป ๒๕๕๕ ตามลําดับขณะเดียวกันบุคลากรดานการวิจัย
และพัฒนาของประเทศยังมีจานวนไมเพียงพอตอการสงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมในระดับกาวหนา โดยในป ๒๕๕๖ บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนามีจานวน ๑๑ คนตอประชากร 
๑๐,๐๐๐ คน ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลว สวนใหญจะอยู ท่ีระดับ ๒๐-๓๐ คนตอประชากร 
๑๐,๐๐๐ คน  
๒.๑.๗ สถานการณดานโครงสรางพ้ืนฐานยังคงมีปญหาในหลายๆ ดาน ประกอบดวยรูปแบบการขนสงยังไม
สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเปนทางนาและทางรางไดตามเปาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การใหบริการนาประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและ
เขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหลงนาดิบไมเพียงพอ การใหบริการ ICT ยังไมท่ัวถึงกระจุกตัวอยูในเมือง และมี
ราคาคอนขางสูง ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศมีแนวโนมลดลงเล็กนอยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยง
ดานความม่ันคงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมดานพลังงานและ ICT อยูในระดับต่ําและมีขอจากัด ยังไมสามารถพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยาง
เปนรูปธรรมนอกจากนี้ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารจดัการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุมครองทรัพยสินทางปญญา การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
การรักษาความปลอดภัย และขอจากัดตอการทาธุรกิจใหมและการประกอบกิจการในตางประเทศ ตลอดจน

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 30 
 



บุคลากรดานโลจิสติกสยังขาดความรูและทักษะเฉพาะดานท่ีตรงตอความตองการของอุตสาหกรรม เชน ความรู
ดานภาษา ความรูดานเทคโนโลยี และความรูในการดําเนินธุรกิจตางประเทศ เปนตน 
๒.๒ ดานสังคม 
๒.๒.๑ โครงสรางประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยังคงมีปญหาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรในทุกชวงวัย เนื่องจากปจจัยหลักๆ ไดแก 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอยางรวดเร็ว มีพัฒนาการไมสมวัยและการตั้งครรภในกลุมวัยรุนท่ีมี
แนวโนมเพ่ิมข้ึน อัตราการเจริญพันธุรวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในชวงป ๒๕๐๗-๒๕๐๘ เปน ๑.๖๒ คน ในชวงป 
๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดวาในป ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  
(๒) กาลังแรงงานมีแนวโนมลดลง และแรงงานกวารอยละ ๓๐ เปนประชากรกลุมเจเนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะท่ี
ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนชา ซ่ึงจะเปนขอจากัดตอการพัฒนาในระยะตอไป กําลังแรงงานของไทยมีจานวน ๓๘.๙ 
ลานคนในชวงป ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงรอยละ ๐.๑ ในป ๒๕๕๖ และรอยละ ๐.๒ ในป ๒๕๕๗ ขณะท่ีผลิต
ภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๒ ตอปในชวง ๑๐ ปท่ีผานมา (ป ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แตยังต่ํากวาประเทศเพ่ือน
บาน เชน มาเลเซีย ๑ เทาตัว และสิงคโปร ๕ เทาตัว และกําลังแรงงานกวารอยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยม
ตนและต่ํากวา นอกจากนี้ กําลังแรงงานกลุมเจเนอเรชั่นวาย ซ่ึงมีจํานวนรอยละ ๒๗ ของประชากรในป ๒๕๕๓ มี
ลักษณะความเปนปจเจกสูง ไมใหความสําคัญกับการมีครอบครัว สงผลตอรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตรา
การเจริญพันธุรวมของประเทศในอนาคต 
(๓) กลุมผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนถึงภาระคาใชจายดานสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
ขณะท่ีผูสูงอายุจานวนมากยังมีรายไดไมเพียงพอในการยังชีพ ผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจาก ๑๐.๓ ลานคน (รอย
ละ ๑๖.๒) ในป ๒๕๕๘ เปน ๒๐.๕ ลานคน (รอยละ ๓๒.๑) ในป ๒๕๘๓ การเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุวัยกลางและวัย
ปลายจะสงผลตอภาระคาใชจายในการดูแลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน แมผูสูงอายุมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน แตมีรายได
ไมเพียงพอกับคาใชจาย เนื่องจากมีการออมนอย และแหลงรายไดหลักรอยละ ๗๘.๕ ของรายไดท้ังหมดมาจากการ
เก้ือหนุนของบุตร  
๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
อัตราการเจริญพันธุท่ีลดลงสงผลใหขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในป ๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในป 
๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุน และครัวเรือนแหวงกลางมีการขยายตัวมากท่ีสุดในชวงป ๒๕๔๓-
๒๕๕๖ สงผลใหความสัมพันธทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทําใหครอบครัวเสี่ยงตอการลมสลาย 
๒.๒.๓ คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพท้ังดานสุขภาพ การเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมีอายุคาด
เฉลี่ยสูงข้ึน อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดของคนไทย ป ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ป เพศหญิง ๗๘.๒ ป แตเสียชีวิตกอน
วัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไมติดตอและอุบัติเหตุ อยางไรก็ตาม คนไทยไดรับโอกาสทาง
การศึกษาสูงข้ึน จานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ป เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยชวงป 
๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ป ขณะท่ีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํา สะทอนไดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในป ๒๕๕๖ มีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ ๕๐ นอกจากนี้ คนไทยสวน
ใหญมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสํารวจตางๆ พบวาปญหาสําคัญท่ีสุด คือ ความ
ซ่ือสัตยสุจริต และการทุจริตคอรรัปชัน โดยเห็นวาตองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเรงดวน 
๒.๒.๔ สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง แตยังคงมีความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได สัดสวนคนจน
ลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ ๔๒ ในป ๒๕๔๓ เหลือรอยละ ๑๐.๙ ในป ๒๕๕๖ แตความยากจนยังกระจุกตัว
หนาแนนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะท่ีความเหลื่อมลาดานรายไดมีแนวโนมดีข้ึนเล็กนอย คา
สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ดานรายไดลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในป ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในป 
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๒๕๕๖ อยางไรก็ตามความแตกตางของรายไดระหวางกลุมคนรวยท่ีสุดกับกลุมคนจนท่ีสุดแตกตางกันถึง ๓๔.๙ 
เทา ในป ๒๕๕๖ โดยกลุมคนรวยท่ีสุดรอยละ ๑๐ ถือครองรายไดสูงถึงรอยละ ๓๖.๘ ของรายไดท้ังหมด ขณะท่ี
กลุมคนจนท่ีสุดรอยละ ๑๐ ถือครองรายไดเพียงรอยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานท่ีสําคัญจากโครงสรางเศรษฐกิจท่ีไม
สมดุล สงผลใหการกระจายประโยชนของการพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆ ในสังคมไมท่ัวถึง* ประชากรท่ีเกิดชวงป 
๒๕๕๕-๒๕๔๖ 
๒.๒.๕ ความเหลื่อมลาระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมลาดานสินทรัพยท้ังดานการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัวอยูในกลุมคนเพียงสวนนอย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการถือครองท่ีดินโดยกลุมผูถือครองท่ีดินรอยละ ๒๐ มีการถือครองท่ีดินมากท่ีสุด มีสัดสวนการ
ถือครองท่ีดินสูงกวากลุมผูถือครองท่ีดินรอยละ ๒๐ ท่ีมีการถือครองท่ีดินนอยท่ีสุด ๓๒๕.๗ เทา เนื่องจากปญหา
กรรมสิทธิ์ท่ีดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดินวางเปลาของภาครัฐ 
(๒) เด็กยากจนยังเขาไมถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขณะท่ีโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีความ
แตกตางกันตามฐานะของกลุมประชากร ระหวางเขตเมือง-ชนบทและระหวางภูมิภาค มีปจจัยหลักมาจากปญหา
เรื่องคาครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุมประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีมีฐานะความเปนอยูดีท่ีสุด มีโอกาส
เขาถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวากลุมประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีมีฐานะความเปนอยูดอยท่ีสุดประมาณ 
๑๙.๑ เทา นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกวานักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เทา 
(๓) คุณภาพการใหบริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมลากันระหวางภูมิภาค โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากร
ทางการแพทยและสาธารณสุข อาทิ จากการสํารวจทรัพยากรสาธารณสุขในป ๒๕๕๖ พบวา อัตราสวนแพทยตอ
ประชากรระหวางกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตางกันถึง ๓.๖ เทา 
(๔) ความเหลื่อมล้ําการเขาถึงการคุมครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเขาถึงการคุมครองมากข้ึน จากการ
เขาถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ๑.๒๙ ลานคน ในป ๒๕๕๕ เปน ๒.๔๗๑ ลานคน ในป ๒๕๕๗ 
ทําใหแรงงานในระบบมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๔๒.๔ ในป ๒๕๕๗ อยางไรก็ตาม แรงงานในระบบไดรับคาจาง
เฉลี่ยสูงกวาแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เทา ในป ๒๕๕๖ 
(๕) ความเหลื่อมล้ําดานกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไมเขาใจกฎหมาย เขาไมถึงกระบวนการยุติธรรม 
และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทํางาน นอกจากนี้ ผูมีรายไดนอยมักไมไดรับความ
เปนธรรม ไมสามารถตอสูคดีจากการท่ีไมสามารถรับภาระคาใชจายในกระบวนการยุติธรรมและตองใชระยะเวลา
ยาวนาน 
๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากข้ึน จากการท่ีคนไทยกวารอยละ ๙๙.๙ ไดรับความคุมครองทางดาน
สุขภาพ โดยอยูภายใตระบบประกันสุขภาพถวนหนารอยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมรอยละ  ๑๖.๗ และระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ/รัฐวิสาหกิจรอยละ ๗.๑ ขณะท่ี กลุมผูดอยโอกาสมีหลักประกันทางรายได
ม่ันคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากข้ึน โดยในป ๒๕๕๘ ผูสูงอายุไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนเปนแบบ
ข้ันบันไดตามชวงอายุ ๘.๓ ลานคน จากผูสูงอายุท้ังประเทศ ๑๐.๔ ลานคน สวนผูพิการไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนเปน 
๘๐๐ บาท ครอบคลุมผูพิการรอยละ ๘๙.๕ และรัฐใหเงินอุดหนุนแกเด็กดอยโอกาสท่ีอยูในครอบครัวยากจนให
ไดรับการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพภายใตโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอยางไรก็ตาม สวัสดิการดานท่ีอยู
อาศัยยังไมครอบคุลมกลุมผูมีรายไดนอยและผูยากไร แมวารัฐจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยภายใตโครงการตางๆ แต
ปจจุบันกลุมผูมีรายไดนอยและรายไดปานกลางยังไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีอยูอาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อยางไรก็
ตาม รัฐเริ่มใหความสําคัญกับการพัฒนาท่ีอยูอาศัยแกผูสูงอายุโดยเฉพาะผูท่ีมีรายไดนอยและผูยากไร 
๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรมมากข้ึน อาทิ การ
ใหคุณคากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแกตัว ไมรูจักเสียสละ ไม
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เอ้ือเฟอเผื่อแผ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโนมการเปนสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเขามา
ของแรงงานตางชาติท่ีกอใหเกิดการนาเอาวัฒนธรรมตนทางผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๒.๒.๘ ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ชุมชนสามารถแกปญหาและสนองตอบความตองการของชุมชน
ดวยตนเองไดดีข้ึน โดยมีกระบวนการจัดทาแผนชุมชนท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และบูรณาการเปนแผนตําบลเพ่ือ
เชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือใหไดรับการ
สนับสนุนท้ังในดานองคความรูและงบประมาณในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุมทา
กิจกรรมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ิมข้ึนจาก ๑๔๒,๖๓๒ แหงในป ๒๕๕๕ 
เปน ๑๕๒,๓๗๗ แหง ในป ๒๕๕๖ สวนใหญเปนกลุมธุรกิจชุมชนและอาชีพ รอยละ ๓๒.๕๑ ขององคกรท้ังหมด 
และองคกรการเงิน รอยละ ๒๖.๗๗  
๒.๒.๙ ความไมยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม ในชวงระยะเวลากวา ๑๐ ป
ท่ีผานมา ความขัดแยงในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุมตางๆ ท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน นําไปสูความสูญเสีย
ตอชีวิต ทรัพยสิน และสงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางออม 
๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนาไปใชในการพัฒนาจานวนมาก กอใหเกิดความเสื่อมโทรมอยางตอเนื่อง
และเกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
(๑) พ้ืนท่ีปาไมลดลง เนื่องจากจานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทาใหความตองการใชท่ีดินเพ่ือการผลิตทาง
การเกษตร การอยูอาศัย และการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึนตามไปดวย พ้ืนท่ีปาไมจึงถูกบุกรุกทาลาย
มากข้ึน โดยพ้ืนท่ีปาไมลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ลานไร หรือรอยละ ๕๓.๓๓ ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของประเทศในป ๒๕๐๔ 
เปน ๑๐๒ ลานไร หรือคิดเปนรอยละ ๓๑.๖ ในป ๒๕๕๖ 
(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทาใหความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและท่ีดินมีปญหาความ
เสื่อมโทรมของดินจากการใชประโยชนท่ีไมถูกตองตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะลาง
พังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปญหาพ้ืนท่ีสูงชันหรือพ้ืนท่ีภูเขา ซ่ึงมีขอจากัดในการนาไปใชประโยชน การใช
ทรัพยากรท่ีดินของประเทศยังไมมีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหนวยงานท่ีเก่ียวของ การบริหาร
จัดการท่ีดินมีปญหาความไมเปนธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองท่ีดิน ความหลากหลายทางชีวภาพกําลังตก
อยูภายใตภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปาไมอยางตอเนื่องเปนเวลานาน 
(๓) ปาชายเลนและระบบนิเวศชายฝงถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใชประโยชนอ่ืนๆ จานวนมาก เชน การ
เพาะเลี้ยงชายฝง โดยเฉพาะการทานากุง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ทาใหพ้ืนท่ีปาชายเลนลดลงจาก
ป ๒๕๐๔ ท่ีมีพ้ืนท่ีปาชายเลนกวา ๒.๓ ลานไร เหลือเพียง ๑.๕ ลานไร ในป ๒๕๕๒ คิดเปนการลดลงรอยละ ๓๔.๘ 
ทาใหรัฐเริ่มมีนโยบายปกปองปาชายเลนอยางจริงจัง โดยไมอนุญาตการตอสัมปทานบัตรท้ังหมดตั้งแตป ๒๕๓๔ 
และหามการใชประโยชนอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม ในระหวางป ๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบวา ปาชายเลนมีสภาพดีข้ึน ในป 
๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ลานตัน ลดลงจากป ๒๕๔๙ ท่ีมีปริมาณ ๒.๔๒ ลานตัน ในขณะ
ท่ีพ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวนาชายฝงของประเทศไทยยังคงขยายตัวอยางตอเนื่องจากปริมาณความตองการสัตวนาท่ีเพ่ิม
มากข้ึน 
(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ แตประสิทธิภาพการใชพลังงานดีข้ึน ความตองการใช
พลังงานของประเทศเพ่ิมข้ึนตลอด ๓๐ ปท่ีผานมาแตการผลิตพลังงานเชิงพาณิชยเพ่ือการบริโภคภายในประเทศไม
เพียงพอกับความตองการ ทาใหตองนาเขาจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนโดยในป ๒๕๕๕ ตองนาเขาเพ่ิมข้ึนรอยละ ๖ อยู
ท่ีระดับ ๑.๐๘ ลานบารเรลเทียบเทานามันดิบตอวัน คิดเปนรอยละ ๕๔ ของความตองการใชในป ๒๕๕๕ และคิด
เปนรอยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยนามันดิบมีการนาเขาสูงท่ีสุดคิดเปนรอยละ ๗๖ ของการนาเขาพลังงานท้ังหมด 
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ขณะท่ีการใชพลังงานเชิงพาณิชยข้ันตนในป ๒๕๕๕ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖.๘ อยูท่ีระดับ ๑.๙๘๑ พันบารเรลเทียบเทา
นามันดิบตอวัน ท้ังนี้ ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน โดยมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของการ
ใชพลังงานต่ํากวาอัตราขยายตัวของ 
GDP โดยในป ๒๕๕๕ การเพ่ิมข้ึนของ GDP รอยละ ๑ ขณะท่ีมีการใชพลังงานเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ ๐.๖  
(๕) ทรัพยากรน้ํายังมีสวนท่ีไมสามารถจัดสรรไดตามความตองการ ประเทศไทยประกอบดวย ๒๕ ลุมน้ําหลัก น้ํา
ทําตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ลานลูกบาศกเมตร ขณะท่ีการพัฒนาแหลงเก็บกักนาในประเทศมีความ
จุคิดเปนรอยละ ๒๘ ของปริมาณนาทาธรรมชาติ มีแองนาบาดาลท้ังหมด ๒๗ แองน้ําบาดาล มีปริมาณการกักเก็บ
ในชั้นนาบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ลานลานลูกบาศกเมตร มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาข้ึนมาใชได โดยไมกระทบตอ
ปริมาณนาบาดาลท่ีมีอยูไดรวมปละ ๖๘,๒๐๐ ลานลูกบาศกเมตรอยางไรก็ตาม การพัฒนานาบาดาลข้ึนมาใช มีขอ
จากัดในเรื่องขงความคุมทุนเนื่องจากมีคาใชจายในการสูบน้ํา และการดําเนินการสํารวจสูง ขณะท่ีภาพรวมความ
ตองการใชนาในประเทศ ในป ๒๕๕๗ มีจํานวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ลานลูกบาศกเมตร โดยท่ีศักยภาพของการ
เขาถึงแหลงนาของภาคสวนตางๆ มีจํานวน ๑๐๒,๑๔๐ ลานลูกบาศกเมตร และยังไมสามารถจัดสรรนาตามความ
ตองการไดอีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ลานลูกบาศกเมตร 
๒.๓.๒ ปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปญหาขยะมูลฝอยยังไมไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนมอัตราการเกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยตอคนตอ
วันเพ่ิมสูงข้ึนจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในป ๒๕๕๓ เปน ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในป ๒๕๕๗ สถานท่ีกําจัดขยะ
แบบถูกตองตามหลักวิชาการมีเพียงรอยละ ๑๙ และมีการนํามูลฝอยกลับไปใชประโยชนเพียงรอยละ ๑๘ ทําใหมี
ปริมาณขยะสะสมตกคางเพ่ิมสูงข้ึนถึง  ๑๙.๙ ลานตัน ในป ๒๕๕๖ ของเสียอันตราย ในป ๒๕๕๗ มีประมาณ 
๒.๖๙ ลานตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกสมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมี
การปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว สงผลใหในอนาคตอาจตองประสบปญหาการกําจัดซากของเสียเหลานี้ หากภาครัฐไม
มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอยางครบวงจร ขณะท่ีการจัดการของเสียอันตรายจาก
ภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการไดประมาณรอยละ ๗๐ โดยภาคอุตสาหกรรมมีการนาของเสียอันตรายกลับมาใช
ประโยชนใหมมากข้ึน แตยังพบการลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรมในหลายพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง เนื่องจากตนทุนในการ
กําจัดสูง 
(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแหง แตมีแนวโนมดีข้ึน ในป ๒๕๕๗ พบสารมลพิษทางอากาศเกินคา
มาตรฐานในหลายพ้ืนท่ีของประเทศ และท่ีเปนปญหาสําคัญไดแกฝุนละออง กาซโอโซน และสารอินทรียระเหยงาย 
(VOCs) โดยมีพ้ืนท่ีวิกฤติในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง ท่ียังคงประสบปญหาสารอินทรียระเหยงาย ในขณะ
ท่ีพ้ืนท่ีอ่ืน เชน กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม ขอนแกน พบสารเบนซินเกินคามาตรฐาน แตสวนใหญมีปริมาณลดลง
จากป ท่ีผานมา ซ่ึงไดรับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานนามันเชื้อเพลิงเ ม่ือตนป ๒๕๕๗ ท้ังนี้  ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร การท่ีปญหาฝุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง สวนหนึ่งเปนผลการปรับปรุงมาตรฐานนามัน
เชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เปน EURO ๔ ตั้งแตป ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนสงสาธารณะและทางจักรยาน 
การเขมงวดกับการตรวจจับรถควันดํา อยางไรก็ตาม ปญหามลพิษทางอากาศในพ้ืนท่ีมาจากสาเหตุหลักคือปริมาณ
รถยนตจานวนมากสําหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน พบวาสถานการณดีข้ึนเปนลาดับ โดย
ความรวมมือและการทํางานระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และประชาชนดีข้ึน 
(๓) คุณภาพน้ําท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลง สถานการณคุณภาพน้ําในชวง ๑๐ ปท่ีผานมา (พ.ศ. ๒๕๔๘-
๒๕๕๗) มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง โดยแหลงนาท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลงสวนแหลงนาท่ีอยูในเกณฑพอใชและ
เสื่อมโทรมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สาเหตุสําคัญมาจากการชะหนาดินท่ีมีปุยตกคางจากการเกษตรและการปศุสัตว และ
การระบายนาเสียจากชุมชน ระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน มีจํานวนไมเพียงพอตอการบําบัดน้ําเสียท่ีเพ่ิมข้ึน
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ตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปจจุบัน มีปริมาณนาเสียจากชุมชน ๑๐.๓ ลานลูกบาศกเมตร
ตอวัน ขณะท่ีระบบบาบัดนาเสียรองรับนาเสียท่ีเกิดข้ึนไดเพียงรอยละ ๓๑ 
(๔) ประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน แตอัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจาก
สาขาพลังงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ตามปริมาณความตองการใชพลังงานท่ีเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแหงชาติฉบับท่ี ๒ การจัดทาบัญชีกาซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุวา
ประเทศไทยมีการปลอยกาซเรือนกระจก ในป ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 
และเพ่ิมเปน ๒๖๕.๙ ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในป ๒๕๔๗ โดยปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกมี
แนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ ๓.๓ ตอป อยางไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในชวง ๕ ปท่ีผานมา ท้ังนี้เนื่องมาจาก
มาตรการการลดกาซเรือนกระจกตางๆ ท่ีมีการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึนในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บกาซเรือน
กระจกในภาคปาไมและการใชประโยชนท่ีดินมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๑.๑ จึงสงผลใหภาคดังกลาวเปนภาคท่ี
มีความสําคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 
๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยเกิดข้ึนบอยครั้งและมีความรุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบตอ
ภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแลง วาตภัย และดินถลม สรางความเสียหายนับเปน
มูลคากวาหม่ืนลานบาท อันเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ
โดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยมีแนวโนมและความถ่ีมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดํารงชีวิต
ของคนไทยเปนประจาทุกปในมิติของจานวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบวาภัยแลงเปนภัยธรรมชาติท่ีสงผลกระทบตอ
ประชากรเปนจานวนมากกวาภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะท่ีน้ําทวมเปนภัยธรรมชาติท่ีสงผลใหประเทศไทยถูกจัดอยูใน
ลาดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงตนๆ ของโลก 
๒.๔ ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ดานธรรมาภิบาล 
(๑) ประเทศไทยจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวนจากการประเมินผานดัชนีความอยูเย็นเปน
สุขรวมกันในสังคมไทย ชี้วา สังคมไทยในภาพรวมมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยูในระดับปานกลางในป ๒๕๕๖ 
แตองคประกอบดานสังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาลอยูในระดับท่ีตองเรงแกไข สถานการณดังกลาว ถือเปน
ความจาเปนของประเทศไทยท่ีจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวน เนื่องจากสถานการณวิกฤต
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
สรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอยางนอย ๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) 
หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปรงใส (๔) หลักความมีสวนรวม (๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุมคา 
ขณะนี้ ไดมีการสะสมตัวและลุกลามสูทุกภาคสวน ไดแก ภาคการเมืองท้ังระดับชาติและระดับทองถ่ินท่ีมีการซ้ือ
สิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพ่ือใหไดรับการเลือกตั้ง มีผลประโยชนสวนตนทับซอนกับผลประโยชนรัฐหนวยงาน
ภาครัฐ มีระบบการบริหารงานท่ีไมเปนธรรมาภิบาล มีการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ หาผลประโยชนใหตนเองและ
พวกพอง ภาคธุรกิจบางสวนมีการรวมมือกับนักการเมืองและขาราชการ กระทาการทุจริตเพ่ือใหไดงานจากภาครัฐ 
ปดงานอยางรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ภาคประชาชนมีแนวโนม
ยอมรับการทุจริตตางๆ ท่ีตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน สถาบันทางศาสนาบางสวนประพฤติผิดคุณธรรมและ
จริยธรรมเสียเอง มีปญหาการบริหารจัดการทรัพยสินของสวนรวม ขาดความโปรงใส ปลอยใหคนบางกลุมใช
ศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชน สื่อมวลชนหลายสํานักวางตัวไมเปนกลาง ไมแสดงบทบาทในการตอตาน
การทุจริตหรือปกปดขอเท็จจริง รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไมสามารถรักษา
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได 
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(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแตป ๒๕๔๔ โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors : IOD) ไดสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยอยางตอเนื่อง พบวา บริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๗๒% ในป ๒๕๕๗ ถือ
วาอยูในระดับดีเม่ือเทียบกับป ๒๕๔๕ ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเม่ือเทียบกับป ๒๕๕๔ 
ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี ๗๗% แสดงใหเห็นวา บริษัทจดทะเบียนไทย ใหความสําคัญในการพัฒนาการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอยางยั่งยืนและสรางความเชื่อม่ันแกผูลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศสูการ
ยอมรับในระดับสากล 
๒.๔.๒ ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ไดจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดินแบงออกเปน ๓ สวนไดแก บริหารราชการสวนกลาง บริหาร
ราชการสวนภูมิภาค และบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีใชหลักการกระจายอํานาจท่ีสวนกลางไดมอบอํานาจระดับ
หนึ่งใหประชาชนในทองถ่ินไปดําเนินการปกครองตนเองอยางอิสระโดยท่ีไมขัดตอกฎหมายของประเทศ ท้ังสาม
สวนนี้อยูในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารราชการแผนดิน รวมไปถึง
การกําหนดนโยบายเพ่ือใหขาราชการนาไปปฏิบัติ ท้ังนี้การปฏิรูประบบราชการท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน
ในโครงสรางของหนวยราชการเกิดข้ึนจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการ
กําหนดสวนราชการไวเปน ๒๐ กระทรวง และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
(๒) การกระจายอํานาจเกิดผลสําเร็จหลายดานแตยังมีปญหาท่ีตองแกไขการกระจายอํานาจใหแก อปท. ในระยะท่ี
ผานมาไดดําเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และตาม
แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒ นอกจากนั้น มีการใชงบประมาณเปนตัวกระตุนใหเกิด
การถายโอนภารกิจ หนาท่ีและเพ่ิมรายไดในการดําเนินงานของ อปท. โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดสวน
ของรายไดของทองถ่ินตอรายไดรัฐบาลคิดเปนรอยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๒๕.๑๗ ในปงบประมาณ ๒๕๕๐ 
และรอยละ ๒๘.๒๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถายโอนภารกิจไปแลวตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแก อปท. ฉบับท่ี ๑ จํานวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจท่ีจะตองถายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถาย
โอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๒ จํานวน ๗๕ งาน/กิจกรรม จาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถายโอน
บุคลากรจากสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๙.๘๕๐ คน แบงเปนขาราชการ ๑,๓๗๘ คน 
บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ขาราชการกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงประจําอยูท่ีสถานีอนามัย จํานวน ๗๙ คน 
และลูกจางประจํา ๓,๐๙๘ คน อยางไรก็ตามยังมีปญหาท่ีตองการการแกไข เชน การทับซอนของอํานาจหนาท่ี
และเขตพ้ืนท่ีระหวางองคการบริหารสวนจังหวดัและองคการบริหารสวนตําบลเขาคอหรืองคการบริหารสวนตําบล
เขาคอ ทาใหการจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนยังขาดความสมดุล ปญหาการซ้ือเสียง ทาใหการเลือกตั้ง
ระดับทองถ่ินขาดความชอบธรรม และปญหาการขาดแคลนรายไดของ อปท. ซ่ึงรายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองใน
ภาพรวมมีสัดสวนเพียงรอยละ ๙.๙๐ ของรายไดรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเปนรอยละ ๑๐.๖๕ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทองถ่ินจําเปนตองพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเปนรอยละ ๓๘.๕๒ และรอยละ 
๓๙.๔๖ ตามลําดับ สงผลให อปท. ในพ้ืนท่ีท่ีมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแนน เชน การเปนแหลงท่ีตั้งของ
อุตสาหกรรม การคา การบริการ การเปนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก การ
จัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพ่ิมข้ึนของประชากรแฝงและแรงงานตางดาวไดอยางมี
ขอบเขตจากัด 
๒.๔.๓ ดานการทุจริตคอรรัปชั่น 
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ไทยกําลังประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก พัฒนาการของการทุจริต
คอรรัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตท่ีมีรูปแบบการทุจริตจัดซ้ือจัดจาง รับสินบน ซ่ึงสามารถตรวจสอบ
หาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได เนื่องจากมีความซับซอนไมมากเทากับการทุจริตคอรรัปชั่นในปจจุบันท่ีประเทศไทย
มีความเสียหายจากการทุจริตคอรรัปชั่นขนาดใหญท่ีสูงเปนแสนลานบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและ
ผลประโยชนทับซอนซ่ึงเปนรูปแบบใหมท่ีเกิดมากข้ึนในชวงท่ีรัฐเขามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหา
ประโยชนจากธุรกิจในโลกสมัยใหม มีความซับซอนเพ่ิมข้ึนและในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการทุจริตเชิง
นโยบายและผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการตางๆ ท่ี
ออกมา รวมท้ังกฎหมายเก่ียวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองคกรตางๆ ยังไมสามารถท่ีจะเขาไปแกไข
ปญหาเหลานี้ได ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ พบวาประเทศไทยได ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยูอันดับ
ท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ังหมด ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก จะเห็นไดวาประเทศไทยมีคะแนนดีข้ึนเล็กนอยเทียบกับป 
๒๕๕๖ ท่ีได ๓๕ คะแนน อยูอันดับ ๑๐๒ โดยเม่ือเทียบกับประเทศในกลุมอาเซียน พบวา ประเทศไทยมีคะแนน
เทากับประเทศฟลิปปนส สวนประเทศสิงคโปรสูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได ๕๒ คะแนน (คะแนนมาก
หมายถึงมีคอรรัปชันนอย) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 37 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตรกลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 
(พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ  สุโขทัย   อุตรดิตถ) 

 

วิสัยทัศน “ศูนยกลางบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

พันธกิจกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1   
 
1. ยกระดับรายไดและกระจายรายไดควบคูกับการสรางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางยั่งยืน  
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมเข็งและมีเสถียรภาพบนพ้ืนฐานการพัฒนาผลิตภาพและการสรางสรรค   
3. สรางความเชื่อมโยงดานเศรษฐกิจและสังคมกับกลุมประเทศเพ่ือนบาน   
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1  
1. พัฒนาการคาการบริการและเครือขายคมนาคมสี่แยกอินโดจีน  
2. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศประวัติศาสตรกีฬาและวัฒนธรรม  
3. พัฒนาการกระบวนการผลิตการบริหารจัดการและการตลาดสินคาเกษตร  
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
เปาประสงค  
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1. เชื่อมโยงเสนทางคมนาคมในกลุมจังหวัด ภูมิภาคและตางประเทศเพ่ือใชศักยภาพแหลงท่ีตั้งและความพรอม
ของโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบาน  
2. เปนจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการคาชายแดน  
3. เปนศูนยพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางศักยภาพการผลิตและบริการท่ีประทับใจ  
4. พัฒนาการคาการลงทุนและความรวมมือชายแดนไทย - พมา /ไทย - ลาว  
5. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  เชิงนิเวศและประวัติศาสตร  
6. สรางความม่ันใจดานความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียว  
7. รักษาความสมดุลระหวางการสรางรายไดจากการทองเท่ียวและวิถีชีวิตของชุมชน   
8. พัฒนาระบบฐานขอมุลการทองเท่ียวของกลุมจังหวัด  
9. สรางรายไดท้ังดานการทองเท่ียวและผลิตภัณฑชุมชน  
10.ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน และมีมูลคาเพ่ิมท่ียั่งยืน  
11.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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 กลยุทธ  

1. เชื่อมโยงเสนทางพมา แมสอด บานโคก ลาว เพ่ือรองรับการคา การลงทุน และการทองเท่ียวของกลุม
จังหวัด 
2. มีศูนยขอมูลท่ีเชื่อมระหวางภาคเอกชนกับภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดานการคา การลงทุนของ

กลุมจังหวัดฯ สูอินโดจีน  
 3. ยกระดับ จุดผอนปรนบานภูดู อําเภอบานโคกใหเปนดานผานแดนถาวร  

4. สงเสริมสภาบันการศึกษาในกลุมจังหวัดฯ พัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาดานการคาการ
ลงทุน การทองเท่ียวและบริการโดยเฉพาะดานการเปนศูนยกลางการเงินของกลุมจังหวัด  ภูมิภาคและอิน
โดจีน  
5. พัฒนาใหพ้ืนท่ีเปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรมการคาระหวางประเทศในกลุมอินโดจีนและประเทศ
จีน  

 6. ถายทอดองคความรูและพัฒนาดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 7. พัฒนาบุคลากรและเครือขายดานการทองเท่ียว เชนการสรางไกดทองถ่ิน   
 8. ยกระดับแหลงทองเท่ียวไหไดมาตรฐาน  

9. การประชาสัมพันธการทองเท่ียวยอนรอยอดีตผานการจัดทําสารคดีหรือเนื้อหาเชิงประวัติศาสตรใหแก
กลุมลูกคา  
10. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบท่ีสามารถเขาถึงและจูงใจกลุมนักทองเท่ียว 
 

เปาหมาย   
11. พัฒนาระบบและเครือขายขอมุลการทองเท่ียวของกลุมจังหวัด  

 12. เชื่อมโยงหัตอุตสาหกรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูชุมชนเขากับการทองเท่ียว  
 13. สรางแบรนดกลุมกลุมจังหวัดดานการทองเท่ียวใหชัดเจน (ประวัติศาสตรหนาหนึ่ง)  
 14. จัดระบบบริหารจัดการกลุมผูผลิต เกษตรกร เครือขาย และสถาบันเกษตร  
 15. จัดระบบองคความรูแกกลุมผูผลิต เกษตรกร เครือขาย และสถาบันเกษตร  
 16. พัฒนากระบวนการผลิตและแปรรูปโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
 17. สงเสริมการบริหารจัดการกลไกลการตลาด  
 18. พัฒนาคุณภาพการผลิต  
 19. พัฒนาเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี   
 20. สงเสริมการใชองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม   
 21. บริหารจัดการ ปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ   
 22. พัฒนาระบบจัดการปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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1.4 ยุทธศาสตรการพฒันาของจังหวัดเพชรบูรณ 
       

วิสัยทัศน     "ดิ ินแดนแหงความสุขของคนอยูและผูมาเยือน " 
 
    

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ 
    

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสงเสริมเกษตรปลอดภยั และเกษตรอินทรีย อยางครบวงจร  
แผนงาน 1 พัฒนาองคความรู เกษตรกร  
แผนงาน 2 พัฒนาโครงสราง พื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิต  
แผนงาน 3 สงเสริมการตลาด 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเพื่อสรางสรรค มูลคาเพิ่ม  
แผนงาน 1 สงเสริมและพัฒนา การทองเท่ียว  
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และ เสริมสรางความมั่นคงอยางเทาเทียม 

แผนงาน 1 สงเสริมการเรียนรูของประชากรวัยเรียน  
แผนงาน 2 สงเสริมการประกนัสังคมของประชากรวัยแรงงาน  
แผนงาน 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
แผนงาน 4 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริการสาธารณสุข  
แผนงาน 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนงาน 6 พัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน  
แผนงาน 7 สงเสริมรายไดผูมีรายได นอย  
แผนงาน 8 พัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยทางถนน  
แผนงาน 9 สงเสริมการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  
แผนงาน 10 ความมั่นคง  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
แผนงาน 1 ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนงาน 2 ยกระดับการบริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  
แผนงาน 3 ปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
แผนงาน 4 สงเสริมการใชพลังงาน ทดแทน 

แผนงาน 5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันทางเศรษฐกิจ  

แผนงาน 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาและบริการ 
แผนงาน 2 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพแรงงาน 
แผนงาน 3 เพิ่มศักยภาพระบบการคมนาคมและโลจิสติกส 
แผนงาน 4 สงเสริมภาคอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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2.ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
 

2.1 วิสัยทัศน 
" เขาคอ  ดินแดนแหงความสุข "  ( KhaoKho Happiness Land) 

 
2.2 ยุทธศาสตร 
 ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ ไดใชขอมูลจากสภาพความเปนจริงของพ้ืนท่ี ท่ีมา
จากสภาพปญหา และความตองการของประชาชน ประกอบดวย นํานโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนพัฒนา
อําเภอมาบูรณาการเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็ง 
และสามารถปรับตัวไดในโลกแหงการแขงขันยุคโลกาภิวัฒน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอไดกําหนด
ยุทธศาสตรในการพัฒนาไว   5  ดานดังนี้   
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมเพ่ือใหเปนดินแดนแหงความสุข 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5 ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานบริหารจัดการและพัฒนาดานการมีสวนรวมของชุมชน 
  

2.3 เปาประสงค 
 (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาถนน ไฟฟาแสงสวาง ประปาและโทรศัพทสาธารณะ ใหไดมาตรฐานและ 
               เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 (2)  จัดใหมีและมีบํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรมของประชาชน  
 (3)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั้งยืน 
 (4)  พัฒนาและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 (5)  สงเสริมการทองเท่ียว ตลอดจนอนุรักษและบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญา 
               ทองถ่ิน  
 (6)  สงเสริมการศึกษา พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการและผูติดเชื้อเอดส  
 (7)  สงเสริม รักษา ปองกัน และฟนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 (8)  สงเสริมกีฬาในทองถ่ิน  
 (9)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและ 
               ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
 (10)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
 (11)  สงเสริมสนับสนุนเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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2.4 ตัวชี้วัด 
 (1)  ในองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอมีโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดใชบริการเพ่ิมข้ึน 
 (2)  มีแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภค เพ่ิมมากข้ึน  
 (3)  มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (4)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการสงเสริม การฝกอบรมการประกอบอาชีพและขยายผลตาม 
               แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
 (5)  แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาจนเปนแหลงสรางรายไดของคนในพ้ืนท่ี 
 (6   ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางเทาเทียม 
 (7)  ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญา ทองถ่ินให 
               คงอยูสืบไป 
 (8)  สงเสริมกีฬาในทองถ่ิน  
 (9)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนและ 
               ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
 (10)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
 (11)  สงเสริมสนับสนุนเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

 
2.5 คาเปาหมาย 
 (1)  มีถนน สะพานไฟฟาแสงสวาง ประปา โทรศัพทสาธารณะท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ 
               ตองการของประชาชน  

(2)  มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรมและอุปโภคบริโภคของประชาชน  
 (3)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ ปองกันไมถูกทําลาย  
 (4)  ประชาชนมีการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (5)  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษสืบสาน ศาสนาไดรับการทํานุบํารุง 
               และการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนา  
 (6)  เด็ก เยาวชนไดรับการศึกษา กลุมสตรีไดรับความรูการประกอบอาชีพ ผูสูงอายุ คนพิการและผูติด 
               เชื้อเอดสและผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการ  
 (7)  ประชาชนไดรับการปองกัน รักษา ฟนฟูจากโรคติดตอและไมติดตออยางท่ัวถึง  
 (8)  หมูบานชุมชนมีความพรอมในดานสถานท่ีอุปกรณกีฬาและมีกิจกรรมดานกีฬารวมกัน  
 (9)  ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 (10)  องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอมีการปฏิบัติราชการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการ 
                 บานเมืองท่ีดี  
 (11) ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอมีความพรอมท่ีจะเขาสูประชาคม 
                เศรษฐกิจอาเซียน 
 

2.6 กลยุทธ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะ 
แนวทางท่ี 1 . งานกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคมและขนสงเพ่ือรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน 
แนวทางท่ี 2. งานกอสรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและบรกิารสาธารณะอ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางท่ี 1  สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชน และสงเสริมเครือขายการ 
เรียนรูเกษตรกร 
แนวทางท่ี 2. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพ 

   
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา ดานการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมเพ่ือใหเปนดินแดนแหงความสุข 
แนวทางท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพ่ือเขาสู 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
แนวทางท่ี 2. สงเสริมและสนับสนุนการศาสนา การอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางท่ี 3. สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนงานดานรักษาความสงบเรียบรอย งานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี 4. สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ 
แนวทางท่ี 5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขใหคอบคุมจากทุกภาคี 
เครือขาย 
แนวทางท่ี 6. สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 7. สงเสริมสนับสนุนงานดานสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
 สตรี เยาวชนผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางท่ี 1 .สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางท่ี 2 สนับสนุนและจัดใหมีกระบวนการขยะในชุมชนอยางถูกวิธีและสรรหาการจัดการขยะท่ี 
ปลอดภัยและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา ดานบริหารจัดการและพัฒนาดานการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับชั้น เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชนและ 
การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเปนองคกรตนแบบ 
แนวทางท่ี 2.การบริหารจดัการภายในองคกรอยางเปนระบบและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช  
และเทคโนโลยีท่ีใชในการใหบริการ 
แนวทางท่ี 3 เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ 
การบูรณาการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหเปนดินแดนแหงความสุขของผูท่ีอยูและผูมาเยือน 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

๑)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสราง 
     พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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๓)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

แผนงาน 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน  

7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9) แผนงานการเกษตร 
  10) แผนงานการพาณิชย 
  11)แผนงานงบกลาง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ ดังนี้ 
  
ประเด็น

การพัฒนา
จังหวัด

เพชรบูรณ 

ประเด็นการ
พฒันาที่ 1 
การสงเสริม
เกษตร
ปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย 
อยางครบ

ประเด็นการ
พฒันาที่ 2 
สงเสริมและ
พฒันาการ
ทองเที่ยว
เพื่อ
สรางสรรค 

ประเด็นการ
พฒันาที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพชีวติ 
และ เสริมสราง
ความมั่นคง
อยางเทาเทียม 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 4  
การบริหาร
จัดการ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม

่  

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 5 
ยกระดับ 
ขีดความ 
สามารถ
ทางการ
แขงขัน 
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3.การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถิ่นใน 
เขตจังหวัด
เพชรบูรณ 

ยุทธศาสตร 
ที่ 1 

การพัฒนา
ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 

การพัฒนา
ดาน

เศรษฐกิจ
และ

การเกษตร 

ยุทธศาสตร 
ที่ 3 

การพัฒนา
ดานการ
ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตร 
ที่ 4 

การพัฒนา
ดาน

ธรรมชาติ
และ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
ที่ 5 

การพัฒนา
ดานการ
สงเสริม

การศึกษา 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
ประเพณี 

การกีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร 
ที่ 6 

การพัฒนา
ดานการ

การเมืองและ
การบริหาร

จัดการ
บานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
องคการ

บริหารสวน
ตําบลเขา

คอ 

ยุทธศาสตรท่ี 
1 

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 
2 

การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ

และการ
ทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 

คุณภาพชีวิต
และสงัคม
เพ่ือใหเปน
ดินแดนแหง

 

ยุทธศาสตรท่ี 
4 

การพัฒนาและ
อนุรักษ

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 
5 

การพัฒนา
ดานการ

บริหารจัดการ
และพัฒนา

ดานการเมือง 
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 (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา  อยางนอยตองประกอบดวย  การวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
 แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป โดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรม
จากแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอมีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ทองถ่ินและการพัฒนาประเทศโดยสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตรัฐธรรมนูญแหงราช อาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ท่ีสรางกระบวนการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายประการ องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอจึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง โดยมิ
เพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และเปนองคกรท่ีเปดให
ประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิม
มากข้ึน  ดวยภารกิจท่ีมีมากข้ึนจึงมีความจําเปนในการใชทรัพยากรรายได ท้ังท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง และรายไดท่ี
รัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุด  การวางแผนถือเปนกลไกสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว โดยใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม และมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนการใชทรัพยากรเหลานั้นใหคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดใหเกิดสัมฤทธิ์ผลในชวงเวลาท่ีกําหนด มาการ
ควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะตองเปนการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความโปรงใส และพรอมท่ีจะใหมีการตรวจสอบท้ังโดยหนวยงานของรัฐและประชาคม 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ 
บริบทภายใน 
ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใตสมมติฐาน (๑) แนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยรอยละ ๓.๘ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
และรอยละ ๔.๒ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๔ (๓) ราคานามัน
เฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร สรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร สรอ. ตอ
บารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวรอยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาค
เกษตรหดตัวตอเนื่องเฉลี่ยรอยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ย
รอยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ และ (๖) กําลังแรงงานลดลงเฉลี่ยรอยละ ๐.๒ และ
รอยละ ๐.๗ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ ตามลําดับภายใตสมมุติฐานเหลานี้ เศรษฐกิจไทยในชวง ๑๐ 
ปขางหนามีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีคากลางของการประมาณการรอยละ ๓.๘ ซ่ึงทําให
เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศ รายไดสูงในชวงป ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอย
ละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกลาวทําใหเศรษฐกิจ
ไทยมีความเสี่ยงท่ีจะตกอยูภายใตกับดักประเทศรายไดปานกลางอยางถาวรมากข้ึน เม่ือคํานึงถึงเง่ือนไขในระยะ
ยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกําลังแรงงานท่ีจะหดตัวเรงข้ึนเปนเฉลี่ยรอยละ ๑.๐ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๔ ซ่ึงจะเปนปจจัยถวงตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากข้ึน (๒) ขีดความสามารถดานการคิดคนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมซ่ึงเปนสิ่งจาเปนในการยกระดับฐานะประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงจะลดลงตามการเพ่ิมข้ึน
ของสัดสวนของประชากรผูสูงอายุ (๓) จานวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในป ๒๕๗๐ ซ่ึงสงผลใหอุปสงคและการ
ผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการในประเทศขยายตัวชาลง (๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศตางๆ ท่ีการปรับตัวเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (๕) ภาระการใชจายเพ่ือดูแลผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนทาใหการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีขอจากัดมากข้ึน (๖) เกณฑ
รายไดข้ันตํ่าสําหรับการเปนประเทศรายไดข้ันสูงปรับตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร สรอ. ตอคน
ตอปตามการเพ่ิมข้ึนของรายไดและมาตรฐานการครองชีพของประเทศสําคัญๆ เง่ือนไขดังกลาวทาใหประเทศไทยมี
ความสุมเสี่ยงท่ีจะไมสามารถหารายไดท่ีเพียงพอในการท่ีจะทาใหคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มี
ความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 
การเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ
การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยสงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานตองแบกรับการดูแล
ผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน โดยในป ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนท่ีมีศักยภาพแบกรับผูสูงอายุ ๑ คน และ
คาดการณวาในป ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผูสูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนกําลัง
แรงงานทาใหตองนาเขาแรงงานไรทักษะจากประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงสงผลกระทบตอตลาดแรงงานไทยในดานการ
ยกระดับรายไดและทักษะฝมือแรงงานจะชาลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึนชา ปญหาการคามนุษย และการ
ขาดการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจาเปน ซ่ึงจะเปนปญหาตอเนื่องท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ 
อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อยางไรก็ตาม นับเปนโอกาสในการ
พัฒนาสินคาและบริการ ธุรกิจบริการท่ีเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนเปนตัวเลขเบื้องตน สศช. จะคํานวณใหม
อีกครั้งเม่ือการปรับปรุงฐานขอมูลในแบบจําลองเสร็จสมบูรณเกณฑข้ันต่ําในป ๒๕๔๖ ซ่ึงอยูท่ี ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร 
สรอ. ตอคนตอป 
 
ความเหลื่อมล้ํา 
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ความเหลื่อมล้ําเปนปญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําดานรายได โอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐและการ
เขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ นาไปสูความขัดแยงในสังคม และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศท่ีลดทอนความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคม จากการกระจายรายไดและผลประโยชนของการพัฒนาไปยังกลุม
คนตางๆ ในสังคม บางพ้ืนท่ีและบางสาขาการผลิตไมท่ัวถึงเปนธรรมผลประโยชนสวนใหญตกอยูในกลุมท่ีมีโอกาส
และรายไดสูง ทาใหสัดสวนรายไดระหวางกลุมคนรวยรอยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุมคนจนรอยละ ๑๐ ของ
ประชากร มีความแตกตางกันถึง ๓๔.๙ เทา ในป ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมลายังสงผลใหเกิดปญหาตางๆ 
อาทิ ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยาง
เทาเทียม การแยงชิงทรัพยากร การรับรูขอมูลขาวสาร 
ปญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
 
ความเปนเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและเมืองหลัก 
อันเปนการกระจายความเจริญสู พ้ืนท่ีนั้นๆ จึงจําเปนท่ีจะตองมีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การจัดบริการ
สาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใชประโยชนของทรัพยากรทองถ่ินท้ังปจจัยการผลิตและแรงงานไปสู
ภาคการคา บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
ซ่ึงจะสงผลตอการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถ่ิน การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมท้ัง
ปญหาการบริหารจัดการขยะท้ังขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนท่ี
อาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ท่ีมีขนาดใหญข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการคนในเมืองท่ีมากข้ึน จะสงผลใหเกิดการประหยัดจากขนาด การ
ขนสงมีตนทุนต่ําลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุมคามากข้ึน นอกจากนี้ ความตองการ
แรงงานท่ีมากข้ึนจะมีสวนเอ้ือหรือทาใหจําเปนตองมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของสถานประกอบการท่ีมีจํานวนมาก 
 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบดานการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือตอการพัฒนา
ธรรมาภิบาลภาครัฐ รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราสําคัญๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนให
การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ หนวยงานของรัฐ องคการ
เอกชน หรือองคกรใดท่ีดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินแผนดิน มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการดังกลาว
ตอสาธารณะ เพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหง
รัฐ และตองจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสรางโอกาส
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมอยางยั่งยืน กระจายอํานาจและจัดภารกิจ อํานาจหนาท่ี และ
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีกลไกปองกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐตอง
ดําเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
และการใชจายเงินแผนดิน อยางคุมคา จัดใหมีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรท่ีมีความเปน
ธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) ภาคประชาสังคมใหความสําคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ  
สถาบันการศึกษา หนวยงานวิจัยตางๆ นาเสนอผลการติดตาม วิเคราะห สังเคราะห เรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหาร
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จัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาท้ังประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอรรัปชั่นท้ังการ
คอรรัปชั่นขนาดใหญและคอรรัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ เพ่ือรายงาน
ขอคนพบและขอเสนอแนะสูสาธารณะ เปนแรงกดดันใหผูมีอํานาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย 
มาตรการ และกลไกการทางานตางๆ ใหเหมาะสมมากข้ึน 
 
บริบทภายนอก 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 
องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวงป ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเปนศตวรรษแหง
ผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวารอยละ ๑๐ ของประชากรรวมท่ัวโลก โดยประเทศท่ี
พัฒนาแลวจะใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุเชน ญ่ีปุน อเมริกา ยุโรป ขณะท่ีกลุม
ประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรดังกลาวคอนขางสั้นกวา สะทอนถึงระยะเวลา
ในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีสั้นกวาประเทศพัฒนาแลวคอนขางมาก โดยการเปนสังคม
ผูสูงอายุจะสงผลใหมีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวมากข้ึน นอกจากนี้ มี
ความตองการสินคาและบริการท่ีเหมาะกับผูสูงอายุมากข้ึน นับเปนโอกาสอยางมากสําหรับประเทศไทยท่ีจะพัฒนา
ดานธุรกิจและลงทุนดานการคาและบริการ ดานการทองเท่ียว ท่ีพักอาศัย การใหบริการสุขภาพในรูปแบบตางๆ 
รวมท้ังเปนโอกาสของแรงงานไทยในการไปทํางานในประเทศท่ีพัฒนาแลว 
 
การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและการคา
ท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสกลายมาเปนรูปแบบการคา
ท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูการใชเทคโนโลยีท่ีผสมผสานระหวาง 
Information Technology กับ Operational Technology หรือท่ีเรียกวา Internet of Things (เทคโนโลยี
อินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและ เครื่องมือตางๆ เชน โทรศัพทมือถือรถยนต ตูเย็น โทรทัศน และอ่ืนๆ เขาไว
ดวยกัน) เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน โดยหากภาคการผลิตท่ีปรับตัวตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมทัน ขาดการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะทาใหความสามารถใน
การแขงขันลดลง 
 
ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 
(๑) แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภายในประเทศ ซ่ึงจะมีผลตอทิศทางการวางแผนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศไทย ตลอดจนการ
ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ดานการคาการลงทุนท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับเรื่องความโปรงใสและสิ่งแวดลอม
มากข้ึน 
 (๒) การเปดเสรีภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ จะนํามาซ่ึงโอกาสท่ีสําคัญๆ หลาย
ประการตอการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ไดแก ๑) การลดขอจากัดในดานอุปสงคใน
ประเทศ ๒) โอกาสในการใชปจจัยการผลิตและแรงงานสําหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงาน
และวัตถุดิบเขมขนในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาตนเองไปสูระดับการผลิตท่ีสูงข้ึนท้ังการ
ผลิตในประเทศและการใชฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบานและ ๓) โอกาสในการใชความไดเปรียบดานสถานท่ีตั้ง
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และดานโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปนศูนยกลางทางดานการบริการและการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะตอไป  
(๓) การเปดเสรีทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลว จะมีการนําประเด็นดานมาตรฐานของการคาและบริการมา
เปนขอกีดกันทางการคาซ่ึงผูประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตองปรับตัว
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินคาท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชุมชนมากข้ึนโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปดเสรีทางการคาจะ
กอใหเกิดการเคลื่อนยายเงินทุน แนวโนมราคาสินคาเกษตรและสินคาข้ันปฐม แรงกดดันจากการเพ่ิมข้ึนของขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินคาเกษตร สินคาก่ึงทุนและ
เทคโนโลยีเขมขน รวมท้ังแนวนโยบายและ 
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐท่ียังไมท่ัวถึง ยังมีแนวโนมท่ีจะตอกย้ําปญหาความเหลื่อมลาทางดานรายไดใหมี
ความรุนแรงมากข้ึนและเปนอุปสรรคตอการสรางการเติบโตของเศรษฐกิจแบบท่ัวถึง (Inclusive Growth) ซ่ึงเปน
ปจจัยท่ีจาเปนตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 
(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอดชวงแผนฯ ๑๒ เนื่องจาก ๑) ผลกระทบ
จากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในชวงตนแผนพัฒนาฯ และแนวโนมการปรับทิศทางนโยบาย
การเงินในยุโรปในชวงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศสําคัญๆ ในชวง
หลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ีมีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสูวิกฤติและสรางผลกระทบตอเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ
และการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสําคัญๆ ของโลกไมประสบความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  
(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความกาวหนาในการติดตอสื่อสาร การขยายตัวของเครือขายทาง
สังคมออนไลน สงผลใหมีท้ังโอกาสและความเสี่ยง ตอวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม ตลอดจน
ความสัมพันธระหวางบุคคล กระบวนการเรียนรู และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซํ้าเติมตอสถานการณความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความรุนแรงมากข้ึนอุณหภูมิของโลกเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดความแหงแลง
เปนระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดชวง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป สงผลกระทบตอความอุดมสมบูรณของดิน ปาไม
เกิดความเสื่อมโทรม แหลงนาขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว และอาจเกิด
ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยกรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม เกิดความเสี่ยงตอการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เชน ระบบนิเวศปาไม ระบบนิเวศชายฝง พ้ืนท่ีชุมน้ํา เกิดการกัดเซาะชายฝง และการสูญเสียแนวปะการัง 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกลาวขางตน จะสงผลตอความม่ันคงดานอาหาร สุขภาพ พลังงาน และ
ลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 
(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโนมเกิดบอยครั้งข้ึนและมีความ
รุนแรงมากข้ึน ท้ังอุทกภัย ภัยแลง แผนดินไหวและดินโคลนถลม สงผลกระทบตอภาคการผลิต การพัฒนา
อุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมท้ังวิถีการดํารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ 
ขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเขมขนและเปนแรงกดดันให
ประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับภาระในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกระแสการแขงขันทางการคา 
 
วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
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ประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดทาเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในชวงเวลา ๑๕ ป โดยสหประชาชาติใหการรับรอง
แลวเม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบดวยเปาประสงค (Goal) จานวน ๑๗ ขอ และเปาหมาย (Target) 
จานวน ๑๖๙ ขอ ซ่ึงจะสงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ท่ีตองเนนขจัดความยากจน
ใหหมดไป ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีระบบการศึกษา มีความเทาเทียมกันทางเพศ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ
แบบยั่งยืน มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ียั่งยืน ลดความไมเทาเทียมกันท้ัง
ภายในประเทศและระหวางประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพรอมในการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน สงเสริมใหสังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและสงเสริมความเปนหุนสวน
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โครงการความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ พ.ศ.๒๕61-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
ชาติ  ๒๐  ป  

 

 
ความมั่นคง 

 
การสราง

ความสามารถในการ
แขงขัน 

 
การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ
คน 

 

การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เทาเทียมกันในสังคม 

 
การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม 

 
การปรบัสมดุลพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับท่ี ๑๒  

 
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพ
ความเปนมนุษย 

 
การสรางความเปน
ธรรมลดความเลื่อม

ล้ําในสังคม 

 

การสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกจิและ

แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 

การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาอยางย่ังยืน 

 

การเสริมสรางความ
มั่นคงแหงชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสูความ

มั่นคงและย่ังยืน 

การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโล

จิสติกส 

การพัฒนา
วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย  
และนวัตกรรม 

 
การพัฒนาภาคเมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกจิ 

 
ความรวมมือระหวาง

ประเทศเพ่ือการ
พัฒนา 

ยท.01 
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ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

เพชรบูรณ  

การสงเสริมเกษตร
ปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย 
อยางครบวงจร  

 

สงเสริมและ
พฒันาการ

ทองเที่ยวเพื่อ
สรางสรรค 
มูลคาเพิ่ม  

ยกระดับคณุภาพ
ชีวิต และ เสริมสราง
ความมั่นคงอยางเทา

เทียม 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด 

 

พัฒนากระบวนการผลิต การ
บริหารจัดการ การตลาด

สินคาเกษตรและสินคาชุมชน   

พัฒนาโครงขายการคา  การ
ลงทุน การบริการ เครือขาย

คมนาคมขนสงสี่แยกอินโดจีน
และอาเซียน 

พัฒนาการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรม กีฬาและ

สุขภาพ 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

ยกระดับขีด
ความสามารถทางการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

อปท.  

การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 
 

การพัฒนาและอนุรักษ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาดาน
การศึกษา คุณภาพ

ชีวิตและสังคมเพ่ือให
เปนดินแดนแหง

ความสุข 
 

การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ

พัฒนาดานการมีสวน

รวมของชุมชน 
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ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

อปท. 
(มี 5 ยุทธ) 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

การพัฒนาและอนุรักษ
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานการศึกษา 
คุณภาพชีวิตและสังคม
เพ่ือใหเปนดินแดนแหง

ส  
 
 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

เปาประสงค  
-เสนทางคมนาคมท่ีไดมาตรฐาน 

-เสนทางคมนาคมมีความสะดวก
ปลอดภัยในการสญัจรไป-มา 

-กอสรางทางระบายนํ้าในฤดูนํ้า
หลากปองกันนํ้าทวมขัง 

-แหลงนํ้าอุปโภคบริโภคไดรับการ
ปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 

-หมูบานมีเครื่องเสียงประชา 
สัมพันธ 

-สิ่งปลูกสรางเอนก 
ประสงคประจําหมูบาน 

-รอยละของครัวเรือนมีไฟฟาใช
อยางท่ัวถึง 

-หมุบานมีไฟฟาสาธารณะสอง
สวางอยางท่ัวถึง 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและพัฒนาดานการ

มีสวนรวมของชุมชน 

 

เปาประสงค  
-ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
จากการสงเสรมิการ
ฝกอบรมการประกอบ
อาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กลุมเกษตรและกลุม
อาชีพอ่ืน ๆมีความ
เขมแข็ง 
-แหลงทองเท่ียวไดรับการ
พัฒนาจนเปนแหลงสราง
รายไดของคนในพ้ืนท่ี 
 

เปาประสงค  
-สงเสรมิให ศพด. ไดมาตรฐาน 
-ประชาชนมีโอกาสเรียนรูท้ังในและ
นอกระบบตลอดชีวิต 
-ประชาชนสืบทอด ฟนฟูอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี แหลงเรยีนรู 
ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
-ประชาชนมีการจัดระเบียบชุมชนและ
มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ประชาชนไดรับการรณรงคปองกัน
อาชญากรรมและยาเสพติดและ
อุบัติเหตุในพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ 
-ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบรกิาร
สาธารณสุขท่ีมคีุณภาพและมาตรฐาน
อยางเทาเทียม 
-สนามกีฬาและมีการแขงขันกีฬาพรอม
อุปกรณ 

-ประชาชนไดรับการสงเคราะห
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับ
ความเดือดรอน 

 

เปาประสงค  
-ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงนํ้าตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ 
ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมาก
ข้ึน 

-มีระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูลน้ําเสียใน
ชุมชนและมลพิษทาง
อากาศ 
 
 

เปาประสงค 

-บุคลากรทุกระดับมี
ความรูความสามารถ
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการ
ใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
-เครื่องมือเครื่องใชและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ของประชาชน 

-ประชาชนทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
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กลยุทธ/ 

แนวทางการ

พัฒนา 

-งานกอสรางและ

ปรับปรุงระบบ
คมนาคมและขนสง
เพ่ือรองรับการเขา
สูประชาคมอาเซียน 

-งานกอสรางและ

ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และ
บริการสาธารณะ

อ่ืนๆ 

กลยุทธ/ 

แนวทางการ

พัฒนา 

-สงเสริมการสราง

งาน สรางอาชีพ 
สรางรายไดแก
ประชาชน และ

เสริมสรางเครือขาย
การเรียนรู

เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
ตั้งแตการผลิต
จนถึงการตลาด 
ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-สงเสริมและสนับสนุน การศาสนา 

การอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

-สงเสรมิและพัฒนาการจดัระเบียบ
ชุมชน งานรักษาความสงบเรยีบรอย 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-สงเสรมิและสนับสนุนงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดอยางเปน

ระบบ 
-สงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณสุขใหครอบคลมุ

จากทุกภาคีเครือขาย 
-สงเสรมิสนับสนุนการกีฬาและ

นันทนาการ 
-สงเสรมิและสนับสนุนงานดาน

สวัสดิการ การสังคมสงเคราะห การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน 

ผูสูงอายผุูพิการและผูดอยโอกาส 
 
 

กลยุทธ/ 

แนวทางการ

พัฒนา 

-สงเสริมและ
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ให
มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิม

มากข้ึน 
-สนับสนุนการ

บริหารจัดการขยะ
ในชุมชนอยางถูกวธิี

และสรรหาการ
จัดการขยะท่ี

ถูกตองและยั่งยืน 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับชั้น เพ่ือการ

แกไขปญหาของประชาชนและการ
ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาลและเปนองคกร
ตนแบบ 
-เพ่ือบริหารจัดการภายในองคกร

อยางเปนระบบและพัฒนา
ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช และ

เทคโนโลยีท่ีใชในการบริการ 
-เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชนอยางกวางขวาว เพ่ือให
เกิดความรวมมือและบูรณาการ
รวมกันพัฒนาทองถ่ินใหเปน

ดินแดนแหงความสุขของผูอยูและ
ผูมาเยือน 
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ผลผลติ/โครงการ 

-โครงการกอสรางถนน 

-โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังโดย
วิธีการกลบหลุมบอ /ปรับเกรดและอื่น ๆ 
-โครงการขยายถนน 

-โครงการกอสรางทอเหล่ียม คสล. 
-โครงการวางทอระบายน้าํ 
-โครงการขุดลอกคลอง 
-โครงการกอสรางอาง 
-โครงการเสริมสันอาง 
-โครงการเจาะบอบาดาล 
-โครงการกอสรางระบบประปาและขยาย
ทอเมน 
-โครงการปรับปรุง 
--ซอมแซมระบบประปา 
-โครงการเคร่ืองกรองน้ํา 
-โครงการจัดซ้ือถังหอสูง 
-โครงการติดต้ังหอกระจายขาวเสียงตาม
สาย 
-โครงการจัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียง 
-โครงการกอสรางลานเอนกประสงค 
-โครงการปรับปรุงลานเอนกประสงค 
-โครงการสาธารณูปการอื่นๆ 
-โครงการขยายเขตไฟฟา 
-โครงการติดต้ังและซอมแซมไฟฟา
สาธารณะในหมูบาน 

 
 
 

ผลผลติ/โครงการ 

-โครงการกอสราง
รานคาชุมชน 
-โครงการสงเสริม
อาชีพ 
-โครงการสงเสริม
ทักษะการเรียนรูดาน
อาชีพ 
-โครงการสนับสนุน
การทองเท่ียว 
 
 
 

ผลผลติ/โครงการ 

-โครงการสงเสริมตามแนวทาง ศพด.
ในพื้นที่ 
-โครงการกอสราง ศพด.ในพื้นที ่
-โครงการสงเสริมสนับสนุน
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
-โครงการสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 
-โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน 
โครงการงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-โครงการอบรมเพื่อปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
-โครงการอบรมวินัยจราจร 
-โครงการติดต้ัง กลอง CCTV 
-โครงการและปองกันโรคตาง ๆ 
-โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพนหมอกควัน 
-โครงการสงเสริมเร่ืองสุขภาพ 
-จัดหาอุปกรณกีฬา 
-กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค 
-สงเสริมการออกกาํลังกาย 

-โครงการสงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูติดเชื้อเอดส
ผูพิการและผูดอยโอกาส 
-ใหความรูกจิกรรมครอบครัว 
-สงเสริมกลุมสตรี 

 

ผลผลติ/โครงการ 

-โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว 
-โครงการรณรงคสราง
จิตสํานึกในการกําจัดขยะ
มูลฝอย 
-โครงการคัดแยกขยะ 

 

ผลผลติ/โครงการ 

-โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
-เขารวมอบรมหับ
หนวยงานอ่ืน 
-โครงการบริหารจัดการ
องคกรและจัดหาวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และบริการประชาชน 
-สงเสริมใหประชาชนและ
องคกรทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการพัฒนาและ
บริการทองถ่ิน 
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วิสัยทัศน 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร (Strategic map) 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

เขาคอ  ดินแดนแหงความสุข (Khaokho  Happiness  Land) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเท่ียว 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน

การศึกษา คุณภาพชีวิต
และสังคมเพ่ือใหเปน
ดินแดนแหงความสุข 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาและอนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการและ

พัฒนาดานการมสีวน

รวมของชุมชน 
 

 

ยท.02 
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เปาประสงค  
-เสนทางคมนาคมท่ีได
มาตรฐาน 

-เสนทางคมนาคมมีความ
สะดวกปลอดภยัในการ
สัญจรไป-มา 

-กอสรางทางระบายนํ้าใน
ฤดูนํ้าหลากปองกันนํ้า
ทวมขัง 

-แหลงนํ้าอุปโภคบริโภค
ไดรับการปรับปรุงอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-หมูบานมีเครื่องเสียง
ประชา 
สัมพันธ 

-สิ่งปลูกสรางเอนก 
ประสงคประจําหมูบาน 

-รอยละของครัวเรือนมี
ไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

-หมุบานมีไฟฟาสาธารณะ
สองสวางอยางท่ัวถึง 

 

เปาประสงค  
-ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
จากการสงเสรมิการ
ฝกอบรมการประกอบ
อาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กลุมเกษตรและกลุม
อาชีพอ่ืน ๆมีความ
เขมแข็ง 
-แหลงทองเท่ียวไดรับการ
พัฒนาจนเปนแหลงสราง
รายไดของคนในพ้ืนท่ี 
 

เปาประสงค  
-สงเสรมิให ศพด. ไดมาตรฐาน 
-ประชาชนมีโอกาสเรียนรูท้ังใน
และนอกระบบตลอดชีวิต 
-ประชาชนสืบทอด ฟนฟูอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี แหลง
เรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินใหคง
อยูสืบไป 
-ประชาชนมีการจัดระเบียบ
ชุมชนและมีการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-ประชาชนไดรับการรณรงค
ปองกันอาชญากรรมและยาเสพ
ติดและอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีอยาง
บูรณาการ 
-ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึง
บริการสาธารณสุขท่ีมคีุณภาพ
และมาตรฐานอยางเทาเทียม 
-สนามกีฬาและมีการแขงขัน
กีฬาพรอมอุปกรณ 

-ประชาชนไดรับการ
สงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความ
เดือดรอน 

 

เปาประสงค  
-ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงนํ้าตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ 
ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมาก
ข้ึน 

-มีระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอมขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูลน้ําเสียใน
ชุมชนและมลพิษทาง
อากาศ 
 
 

เปาประสงค 

-บุคลากรทุกระดับมี
ความรูความสามารถ
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการ
ใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
-เครื่องมือเครื่องใชและ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ของประชาชน 

-ประชาชนทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
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คาเปาหมาย 

-เสนทางคมนาคมท่ีเปนถนนลูกรัง
ไดกอสรางเปนถนน คสล. 
ถนนลาดยาง เพ่ิมข้ึนทุกป 
-ถนนไดรับการซอมแซมปรับปรุง
ทุกป 
-โครงการกอสราง 
-รอยละ 100 ของครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟาใช 
-ไฟฟาสาธารณะในหมูบาน
สามารถใชงานไดดีทุกแหง 

คาเปาหมาย 

-จํานวนโครงการท่ีได
ดําเนินการ 

คาเปาหมาย 

-จํานวนโครงการท่ีได
ดําเนินการ 

 

คาเปาหมาย 

-จํานวนโครงการท่ีได
ดําเนินการ 

 

คาเปาหมาย 

-จํานวนโครงการท่ีได
ดําเนินการ 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-งานกอสรางและปรับปรุง

ระบบคมนาคมและขนสงเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคม

อาเซียน 

-งานกอสรางและปรับปรุง

ระบบสาธารณูปโภค 
 

 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-สงเสริมการสรางงาน 

สรางอาชีพ สราง
รายไดแกประชาชน 

และเสริมสราง
เครือขายการเรียนรู
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

ตั้งแตการผลิตจนถึง
การตลาด ตาม

แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-สงเสริมและสนับสนุน การศาสนา 

การอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

-สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบยีบ
ชุมชน งานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ 
-สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริการสาธารณสุขใหครอบคลุม

จากทุกภาคีเครือขาย 
-สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและ

นันทนาการ 
-สงเสริมและสนับสนุนงานดาน

สวัสดิการ การสังคมสงเคราะห การ
พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี เยาวชน 

ผูสูงอายุผูพิการและผูดอยโอกาส 

 
 

กลยุทธ/ 

แนวทางการ

พัฒนา 

-สงเสริมและ
อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ให
มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิม

มากข้ึน 
-สนับสนุนการ

บริหารจัดการขยะ
ในชุมชนอยางถูกวิธี

และสรรหาการ
จัดการขยะท่ี

ถูกตองและยั่งยืน 

กลยุทธ/ 

แนวทางการพัฒนา 

-พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับชั้น เพือ่การ
แกไขปญหาของประชาชนและ
การใหบริการที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและเปนองคกร

ตนแบบ 

-เพื่อบริหารจัดการภายใน
องคกรอยางเปนระบบและ
พัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช และเทคโนโลยีที่ใชใน
การบริการ 

-เสริมสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนอยางกวางขวาว 
เพื่อใหเกิดความรวมมอืและ

บูรณาการรวมกันพัฒนา
ทองถิ่นใหเปนดินแดนแหง

ความสุขของผูอยูและผูมาเยอืน 
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แบบ ยท. 03 3.5 ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 
4.1.1 ยุทธศาสตร (Strategy)   
 
ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะอ่ืน 
 
พันธกิจ 
 1.  งานกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคมและขนสงเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2.  งานกอสรางและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ 
 
เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาประสงค 
ลําดับ เปาประสงค ลําดับ ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1 เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน
กอสรางตาง ๆ ท่ีไดมาตรฐาน 

1 เสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน 

2 เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถ
สัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

2 เสนทางคมนาคมมีความสะดวก  ปลอดภัยใน
การสัญจรไป-มา 

3 เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค
อยางปลอดภัยและมีคุณภาพ 

3 แหลงน้ําอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุง
อยางมีประสิทธิภาพ 

4 เพ่ือเปนทางระบายน้ําไมใหทวมขังในฤดูน้ํา
หลาก 

4 กอสรางทางระบายน้ํา ปองกันน้ําทวมขัง 

5 เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 5 ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
6 เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสอง

สวาง 
6 หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางท่ัวถึง 

7 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลหมูบาน
ใหนาอยู 

7 ประชาชนรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
หมูบานใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 

 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
ลําดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 งานกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคมและ

ขนสงเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการกอสราง 
- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 

2 งานกอสรางและปรับปรุงสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ 

- จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
- จํานวนแหลงน้ํา ท่ีไดรับการปรับปรุงและ

กอสราง 
- รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําอุปโภค บริโภค

อยางท่ัวถึงและปลอดภัย 
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- รอยละของครัวเรือนมีน้ําสะอาด 
- รอยละครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
- จํานวนหมูบานท่ีไดรับการติดตั้ง / ซอมแซม

ไฟฟาสาธารณะใหใชงานไดทุกท่ี 
- จําหมูบานท่ีไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบการขนสงและจราจร 
 2.  ยุทธศาสตรของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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แบบ ยท. 03  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
 
พันธกิจ 
 1.  สงเสริมการสรางแรงงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนและสงเสริมเครือขายการเรียนรู
เกษตรกรในพ้ืนท่ีตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีคุณภาพ 
 
เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาประสงค 
ลําดับ เปาประสงค ลําดับ ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายได

เพ่ิมอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 
1 ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการสงเสริม 

การฝกอบรมการประกอบอาชีพและขยายผล
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2 สงเสริมพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือ
นําไปสูเศรษฐกิจชุมชนท่ียั่งยืน 

2 กลุมเกษตรและกลุมอาชีพมีความเขมแข็งข้ึน 

3 ส ง เสริมและสนับสนุนการ พัฒนาแหล ง
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

3 แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาจนเปนแหลง
สรางรายไดของคนในพ้ืนท่ี 

 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
ลําดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได

ใหแกประชาชน และสงเสริมเครือขายการ
เรียนรูเกษตรกรในพ้ืนท่ีตั้งแตการผลิตจนถึง
การตลาด 

- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสนับสนุนพัฒนาแหลง
ทุน 

- จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
 จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนทักษะ

ในการประกอบอาชีพ 
- จํ านวนกลุ ม ท่ี ไ ด รั บ ก า รสนั บสนุ น ก า ร

ขับเคลื่อนระบบเกษตรยั่ งยืน เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปน
ระบบและมีคุณภาพ 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
- จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ เชิงนิเวศน เชิง
เกษตร 
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แบบ ยท. 03 

 2.  ยุทธศาสตรของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร และยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการทองเท่ียว 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคม เพ่ือใหเปนดินแดนแหงความสุข 
 
พันธกิจ 
 1.สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพ่ือรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 
 2.สงเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
 3.สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนงานดานรักษาความสงบเรียบรอย งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 4.สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ อยางบูรณาการและมี
ประสิทธิภาพ 
 5.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข ใหมีคุณภาพครอบคลุมจากทุกเครือขาย
 6.สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 7.สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส  
 
เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาประสงค 
ลําดับ เปาประสงค ลําดับ ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 1 ประชาชน มีสุ ขภาวะ ท่ี ดี เ ข า ถึ งบริ การ

สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม 

2 เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะ
ท่ีพ่ึงประสงคไดตามเกณฑมาตรฐาน 

2 สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีไดมาตรฐาน 

3 เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนมี
โอกาสไดเรียนรูท้ังในและนอกระบบตลอด
ชีวิต 

3 ประชาชนมีโอกาสเรียนรูท้ังในและนอกระบบ
ตลอดชีวิต 

4 เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
ใหอยูสืบไป 

4 ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญา 
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

5 เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 5 การแข ง ขัน กีฬาและนันทนาการ ทํ า ให
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

6 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออก
กําลังกายและหางไกลยาเสพติด 

6 เด็กและเยาวชนไดออกกําลังกายและหางไกล
ยาเสพติด 
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7 เพ่ือใหประชาชนมีสนามกีฬาและสวนสา
ธารณไดออกกําลังกาย 

7 มีสนามกีฬาและสวนสาธารณะใหประชาชน
ไดออกกําลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 

8 เพ่ือชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะห
และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

8 ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 

 
ลําดับ เปาประสงค ลําดับ ตัวชี้วัดเปาประสงค 
9 เพ่ือปองกันปญหาอาชญากรรมและยาเสพติด

และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
9 ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ก า ร ร ณ ร ง ค ป อ ง กั น 

อาชญากรรมและยาเสพติด และอุบัติเหตุใน
พ้ืนท่ีอยางบูรณาการ 

 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
ลําดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

- จํานวนศูนยการเรียนรูกับประชาชนท้ังในและ
นอกระบบ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียน
อยางเต็มศักยภาพ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพัฒนา 
ศพด. ท้ัง  4 ดาน (ดานรางกาย/ดานอารมณ
จิตใจ/ดานสังคม/ดานสติปญญา) 

2 สงเสริมและสนับสนุน การศาสนา การอนุรักษ
สืบศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

- จํ านวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีดํ า เนินงาน
สง เสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ินไทย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษ
พระพุทธศาสนา 

- จํานวนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
3 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งาน

ดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีมีการสรรหา 

4 สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบอยางบูรณา
การและมีประสิทธิภาพ 

- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสนับสนุน 
- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริการสาธารณสุข ใหมีคุณภาพครอบคลุม
จากทุกภาคีเครือขาย 

- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสนับสนุน 
- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

6 ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีจัดงานแขงขันกีฬา 
- จํานวนครั้งมีท่ีการจัดหา 
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7 สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนงาน
ดานการรักษาความสงบเรียบรอย งานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดงาน 

 
 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน กลุมและประชาชน ใหมีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (เพชรบูรณเขมแข็ง) 
 2.  ยุทธศาสตรของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต 
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แบบ ยท. 03 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
พันธกิจ 
 1.สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
 2.สนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชนอยางถูกวิธีและสรรหาการจัดการขยะท่ีถูกตองและยั่งยืน 
 
เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาประสงค 
ลําดับ เปาประสงค ลําดับ ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1 เพ่ือสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีพ้ืนท่ี

สีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
2 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชน

อยางถูกวิธีและสรรหาการจัดการขยะท่ี
ถูกตองและยั่งยืน 

2 มีการบริหารจัดการขยะในชุมชนอยางถูกวิธี
และสรรหาการจัดการขยะท่ีถูกตองและยั่งยืน 

 
แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
ลําดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 
- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีเขารักการอบรม 
- จํานวนขอบัญญัติ อบตท่ีออกบังคับใช 

2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะในชุมชนอยาง
ถูกวิธีและสรรหาการจัดการขยะท่ีถูกตองและ
ยั่งยืน 

- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีเขารักการอบรม 
- จํานวนขอบัญญัติ อบตท่ีออกบังคับใช 

 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ   
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 2 การเรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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แบบ ยท. 03 

 2.  ยุทธศาสตรของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและพัฒนาดานการมีสวนรวม 
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในองคกร เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชนและการใหบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และเปนองคกรตนแบบ 
 2.การบริหารจัดการภายในองคกรอยางเปนระบบและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช และเทคโนโลยี
ท่ีใชในการใหบริการ 
 3.เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและบูรณาการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ินใหเปนดินแดนแหงความสุขของผูท่ีอยูและผูมาเยือน 
 

เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาประสงค 
ลําดับ เปาประสงค ลําดับ ตัวชี้วัดเปาประสงค 
1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใน

องคกร เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชน
และการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และเปนองคกรตนแบบ 

1 บุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหบริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2 เพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกรอยางเปน
ระบบและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช 
และเทคโนโลยีท่ีใชในการใหบริการ 

2 มีเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 

3 เพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน
อยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
บูรณาการร วมกันพัฒนาทอง ถ่ินให เปน
ดินแดนแหงความสุขของผูท่ีอยูและผูมาเยือน 

3 ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินใหเขมแข็ง 

 

แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
ลําดับ แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใน

องคกร เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชน
และการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมา 
ภิบาล และเปนองคกรตนแบบ 

- จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 71 
 



2 การบริหารจัดการภายในองคกรอยางเปน
ระบบและพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช 
และเทคโนโลยีท่ีใชในการใหบริการ 

- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

3 เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนอยาง
กวางขวาง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและบูรณา
การรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหเปนดินแดนแหง
ความสุขของผูท่ีอยูและผูมาเยือน 

- จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาคอเขาคอ 
 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 2 การเรงรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 2.  ยุทธศาสตรของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบูรณ : ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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3.6 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร (ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร) 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

 

ความเชื่อมโยง
กับประเดน็การ
พัฒนาจังหวดั 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และ 
เสริมสรางความ
มั่นคงอยางเทา
เทียม 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐานและ
บริการ
สาธารณะอื่น ๆ 

เพื่อพัฒนา
บํารุงรักษา
เสนทางคมนาคม 
ระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 
และงานกอสราง
ตาง ๆ ที่ได
มาตรฐาน 

-เสนทาง
คมนาคมที่มี
มาตรฐาน 
-ทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง 

346 346 346 346 346 โครงการ
กอสรางที่
เพิ่มขึ้น 

1.การกอสราง
ปรับปรุงและ
บํารุงรักษา
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

 

1.กอสราง/
ปรับปรุงซอมแซม/
ถนน 
2.กอสรางทอ
ระบายน้าํ ทอ
เหล่ียม สะพาน 
3.ขยายเขตไฟฟา 

 

กองชาง อบต. 
เขาคอ 
อบจ.

เพชรบูรณ 
จังหวัด

เพชรบูรณ 
กรม

ชลประทาน 
กรมสงเสรมิฯ 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และ 
เสริมสรางความ
มั่นคงอยางเทา
เทียม 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐานและ
บริการ
สาธารณะอื่น ๆ 

เพื่อบริหาร
จัดการแหลงน้ํา
เพื่ออุปโภค
บริโภคอยาง
ปลอดภัยและมี
คุณภาพ 

แหลงน้ํา
อุปโภคบริโภค
ไดรับการ
ปรับปรุงอยาง
มี
ประสิทธิภาพ 

68 68 68 68 68 โครงการที่
ดําเนินการ 

2.การกอสราง
ปรับปรุงแหลง
น้ําเพื่อการ
อุปโภค 
บริโภคและ
การเกษตร 

 

1.ขุดลอกคูคลอง
ระบายน้ํา บอน้ําสระ
เก็บน้ํา อางเก็บน้ํา 
2.กอสราง/ปรับปรุง
ระบบประปาหมูบาน
ขยายเขตประปา 
3.ขุดเจาะบอบาบาล
เพ่ือการเกษตรและ
อุปโภค 

กองชาง อบต. 
เขาคอ 
อบจ.

เพชรบูรณ 
จังหวัด

เพชรบูรณ 
กรม

ชลประทาน 
กรมสงเสรมิฯ 
 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3 
ยกระดับ 
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง ความ
มั่นคงอยางเทา
เทียม 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ
อื่น ๆ 

การบริหาร
จัดการสาธารณะ
อยางเปนระบบ
(กังหันลม) 

จํานวน
โครงการ 

1 1 1 1 1 โครงการที่
ดําเนินการ 

3.การบริหาร
จัดการ
สาธารณะ
อยางเปน
ระบบ 

1.กอสรางพื้นที่
บริหารจัดการกัง
กันพลังงานลม 

สํานักปลัด อบต. 
เขาคอ 

 

แบบ ยท. 03 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ความเชื่อมโยง

กับประเด็น
การพัฒนาท่ี

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจงัหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวย 

งานรับผิด 

ชอบหลัก 

หนว
ย

สนับ 

สนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 3 
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ เชิง
นิเวศน เชิงเกษตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 3 การ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

-สงเสริมและ
สนับสนุนการ
ทองเที่ยว 

-จํานวนจุด
บริการ 
-จํานวนปาย
บอกทาง 

2 2 2 2 2 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-จัดต้ัง
ศูนยบริการ
นักทองเที่ยว 
-จัดทําปาย
บอกทาง
สถานที่
ทองเที่ยว 

1.โครงการเจา
บานที่ดี เปนศรี
เมือง 
2.โครงการจัด
ระเบียบสองขาง
ทาง ในเขต 
อบต.เขาคอ 

กองชาง อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 3 
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ เชิง
นิเวศน เชิงเกษตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 3 การ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

-สงเสริมและ
สนับสนุนให
ประชาชนมี
รายไดเพิ่มอยาง
ยั่งยืนและลด
คาใชจาย 
-สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยวในพื้นที ่

-จํานวน
สถานที่
จําหนาย
ผลิตภัณฑ
ชุมชนที่
เพิ่มขึ้น 

-จํานวนคร้ังที่
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

15 15 15 15 15 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-กอสราง
สถานที่
จําหนาย
ผลิตภัณฑ
ชุมชน 
-ปรับปรุง
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

1.โครงการ
กอสรางสถานที่
จํากนาย
ผลิตภัณฑชุมชน 
2.ปรับปรุงภูมิ
ทัศนแหลง
ทองเที่ยว 
3.กอสราง
ศูนยบริการ
นักทองเที่ยว 

กองชาง อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 3 
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ เชิง
นิเวศน เชิงเกษตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 3 การ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

ประชาชนในเขต
3 ตําบล อบต.
เขาคอมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีรายได
เพิ่มขึ้น 

-การสงเสริม
การสราง
อาชีพใหกบั
ชุมชน 

15 15 15 15 15 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-สงเสริม
พัฒนากลุม
อาชีพตางๆ 
-จัดฝกอบรม
อาชีพใหกบั
ประชาชน 

1.โครงการ
สงเสริมอาชีพ
ตางๆ 
2.โครงการจัด
ฝกอบรมใหกับ
ประชาชน 
3.จัดต้ังตลาด 4 
ชนเผา 

สํานักปลัด อบต. 
เขาคอ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ประเด็นการ

พัฒนาท่ี
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจงัหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวห
นาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับ 

สนุน 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 3 
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ เชิง
นิเวศน เชิง
เกษตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 3 การ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

-สงเสริมและ
สนับสนุนการ
ทองเที่ยวและ
ประเพณี 

-การประชา
สัม 
พันธแหลง
ทองเที่ยวที่
เพิ่มขึ้น 
-มีการ
เผยแพร
วัฒนธรรม 
-จํานวนที่
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

12 12 12 12 12 จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

-จัดทําแผนพบั
ประชาสัมพันธ
แหลง
ทองเที่ยว 
-สงเสริมและ
เผยแพร
วัฒนธรรม
ประเพณี
ทองถิ่น 
-พัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 

 

1.จัดทําส่ือ
ประชาสัมพันธ
การทองเที่ยว 
2.สงเสริมการ
ทองเที่ยวโดย
ชุมชน 
3.ทองเที่ยวเชิง
นิเวศ 
4.เปดเทศกาล
กินขาวใหมมง 

 

สํานักปลัด 
 

กอง
การศึกษา 

อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 3 
สงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ เชิง
นิเวศน เชิง
เกษตร 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 3 การ
พัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

-สงเสริมอาชีพ
การทํา
การเกษตรตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จํานวนการ
สงเสริมการ
อาชีพเกษตร
เพิ่มขึ้น 

-จํานวนการ
ฝกอบรม
เกี่ยวกบัการ
ทําปุยอินทรีย
เพิ่มขึ้น 

17 17 17 17 17 จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

-สงเสริมการ
ปลูกผักตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-สงเสริม
อาชีพ
การเกษตร 

1.สงเสริมอาชีพ 
2.อบรมการทํา
ปุยอินทรีย 
3.ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

สํานักปลัด อบต. 
เขาคอ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 

 

ความเชื่อมโยง
กับประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 5 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
การศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

-สงเสริมและ
พัฒนา
บุคลากร 

-บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
-บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจใน
อํานาจหนาที ่

3 3 3 3 3 จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

-จัด
ฝกอบรม
บุคลากร 
-บริหาร
จัดการดาน
สิทธิและ
สวัสดิการ 

 

1.โครงการ
ฝกอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากร 
2.สมทบกองทุน
พนักงานจางและ
กอลทุน
ขาราชการ 

 

สํานักปลัด 
 

 

อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 5 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
การศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

- ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนั บสนุ น ง าน
ป อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

-ประชาชนและ
เจาหนาที่มี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยตางๆ 
-มีการฝก
ทบทวนและ
พัฒนาบุคลากร
งานปองกัยและ
บรรเทาสา
ธารณภัย
เพ่ิมขึน้ 

14 14 14 14 14 จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

-จัด
ฝกอบรมให
ความรูแก
ประชาชน
และ
เจาหนาที่
ใหมีความรู 

1.โครงการ
ฝกอบรมปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
2.โครงการ
ฝกอบรม
ทบทวน อปพร. 
3.โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ปองกันไฟปา 

สํานักปลัด 
 

 

อบต. 
เขาคอ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับประเด็น
การพัฒนาท่ี

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจงัหวัด 

ยุทธศาสต
ร 

อปท. 

เปาประสง
ค 

ตัวช้ีวัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวย 

งานรับ
ผิด 

ชอบหลัก 

หนวย
สนับ 

สนุน 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 5 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
ดานการศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

-สงเสริมและ
สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน
การศึกษาทกุ
ระดับ เพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

-จํานวนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนา
นักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ 
-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมสงเสริม
พัฒนา ศพด. ทั้ง  
4 ดาน (ดาน
รางกาย/ดาน
อารมณจิตใจ/
ดานสังคม/ดาน

สติปญญา) 

19 19 19 19 19 จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

-บริหาร
จัดการดาน
การศึกษาให
มีระบบและ
พัฒนาใหเขา
สูประชาคม
อาเซียน 

 

1.จัดต้ัง
โรงเรียน อบต.
เขาคอ 
2.ปรับปรุง
หองเรียน ศพด. 
3โครงการ
ฝกอบรมเรียนรู
ภาษา AEC 
4.โครงการ
จัดหาอาหาร
กลางวันสําหรับ
เด็ก 

 

กอง
การศึกษา 
 
 

อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ 4 สงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู 
สรางความเข็มแข็ง
ของชุมชน กลุม
และประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณเขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นในจังหวัด
ที่ 5 การพัฒนา
ดานการสงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและคุณภาพ
ชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
ดานการศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

- ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
พัฒนาระบบการ
บ ริ ก า ร
สาธารณสุข ใหมี
คุ ณ ภ า พ
ครอบคลุมจากทกุ
เครือขาย 
 

-ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี 
หางไกลจากโรค
และมีความรู
เร่ืองการปองกัน
โรคตางๆ 

92 92 92 92 92 จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

-จัดซ้ือ
อุปกรณเพื่อ
ปองกันโรค
ตางๆ 
-รณรงคและ
ใหความรู
ดานโรคภัย
และอื่นๆ 

1.จัดซ้ือเครื่อง
ฉีดละอองฝอย 
2.จัดซ้ือวัคซีน
ปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 
3.รณรงคเรือ่ง
ไขหวัดนก 
4.รณรงคโรคมอื 
เทา 
4.รณรงค
ปองกันโรค
ไขเลือดออก 

สํานัก
ปลัด 
 

 

อบต. 
เขาคอ 
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ความเชื่อมโยง
กับประเด็น
การพัฒนาท่ี

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับ 
สนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 5 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
การศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

- ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนงานดาน
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม 
ก า ร สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห  ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู สู งอายุ  ผูพิ การ
และผูดอยโอกาส
  

 

ป ร ะ ช า ช น
ไ ด รั บ ก า ร
สงเคราะหและ
พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตผู
ที่ ได รับความ
เดือดรอน 

4 4 4 4 4 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-จัดใหมีเบี้ยยัง
ชีพ สําหรับ
ผูสูงอายุ ผู
พิการและดอย
โอกาส 

 

1.จัดเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอาย ุ
2.จัดเบี้ยยังชีพ
คนพิการ 
3.จัดเบี้ยยังชีพ
ผูปวยเอดส 
4.การชวยเหลือ
ผูดอยโอกาส 

 

สํานักปลัด 
 
 

อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 5 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
การศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

-สงเสรมิและ
สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาทกุระดับ 
เพ่ือรองรับการเขาสู 
ประชาคมอาเซียน 

-สงเสริมและ
พัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชนงาน
ดานรักษาความ
สงบ 
เรียบรอย 
-สงเสริมและ
สนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ 

-ประชาชนมี
ความเปนอยู
ที่ดี มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

-มีสถานที่
ออกกาํลัง
เพื่อสุขภาพที่
ดี 

26 26 26 26 26 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-กอสราง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
-ติดต้ังกลอง 
CCTV 
-สรางลาน
กีฬา  

1.กอสราง
อาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.ติดต้ังกลอง 
CCTV 
3.กอสรางลาน
กีฬา 

สํานัก
ปลัด 

กองชาง 
 

 

อบต. 
เขาคอ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 78 

 



ความเชื่อมโยง
กับประเด็น
การพัฒนาท่ี

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หนวย
สนับ 
สนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 5 การ
พัฒนาดานการ
สงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ
คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
การศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

- ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ง า น
ปองกันและแก ไข
ปญหายา เสพ ติด
อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ 
อยางบูรณาการและ
มีประสิทธิภาพ 

- ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนงานดาน
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม 
ก า ร สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห  ก า ร
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี เยาวชน 
ผู สู งอายุ  ผูพิ การ
และผูดอยโอกาส 

- เ ย า ว ช น มี
ความ รู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ยาเสพติดเพิ่ม
มากขึ้น 

-มีการพัฒนา
กลุมสตรีและ
ผูสูงอาย ุ

-ผู ที่ ป ร ะ ส บ
ป ญ ห า
เ ดื อ ด ร อ น
ไ ด รั บ ก า ร
ชวยเหลือ 

11 11 11 11 11 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-จีดฝกอบรม
และใหความรู
เร่ืองยาเสพติด 
-ฝกอบรม
สรางความเข็ม
แข็งกลุมสตรี 
-สงเสริม
ผูสูงอาย ุ
-ใหการ
ชวยเหลือผู
ไดรับการ
เดือดรอน 

 

1.โครงการ
ฝกอบรมเด็กและ
เยาวชน 
2.โครงการ
ฝกอบรมความ
เขมแข็งกลุมสตรี 
3.จัดต้ังโรงเรียน
ผูสูงายุ 
4.โครงการ
ชวยเหลือ
ประชาชนที่
เดือดรอนตางๆ 

 

สํานักปลัด 
 
 

อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตร
จังหวัดที่ 4 
สงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู สราง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน กลุมและ
ประชาชนใหมี
คุณภาพตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(เพชรบูรณ
เขมแข็ง) 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นในจังหวัด
ที่ 5 การพัฒนา
ดานการสงเสริม
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี การ
กีฬาและ

คุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนา ดาน
การศึกษา 
คุณภาพชีวิต 
และสังคม
เพื่อใหเปน
ดินแดนแหง
ความสุข 

- ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ศาสนา การอนุรักษ 
สืบสานวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
-ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ 
 

-มีการ
สงเสริม
กิจกรรมและ
สืบสาน
ประเพณี
เพิ่มขึ้น 

-มีการ
สงเสริมและ
สนับการกีฬา
เพิ่มขึ้น 

30 30 30 30 30 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-สงเสริม
กิจกรรม
ประเพณี
ตางๆ 
-สงเสริม
สนับสนุนการ
กีฬา 

1.โครงการสืบ
สานประเพณี
ตางๆ 
2.โครงการ
ฝกอบรม
วัฒนธรรม 
3.โครงการจัด
งานรฐัพิธ ี
4.โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณกฬีา 
5.โครงการกอ 
สรางลานกีฬา 

สํานัก
ปลัด 

กองชาง 
 

 

อบต. 
เขาคอ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 79 

 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 

ความเชื่อมโยง
กับประเด็นการ
พัฒนาท่ีจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับ 
สนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ 2 การเรงรัดการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
ดานธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอม 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

-สงเสริมและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ให
มีพื้นที่สีเขียวเพิ่ม
มากขึ้น 

-เพื่อสงเสริมและ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ให
มีพื้นที่สีเขียวเพิ่ม
มากขึ้น 

23 23 23 23 23 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-สงเสริม
ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
ใหมีพื้นที่สี
เขียวเพิ่ม
มากขึ้น 
 

1.โครงการ
จัดการขยะ
ที่มีสวนรวม
ของชุมชน 
2.โครงการ
ปลูกหญา
แฝก 
3.โครงการ
อนุรักษพันธ
สัตวน้ํา 
4.โครงการ
ปลูกปาใน
พื้นที่
สาธารณะ 

สํานัก
ปลัด 
 

 

อบต. 
เขาคอ 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ 2 การเรงรัดการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 4 
การพัฒนา
ดานธรรมชาติ
และ
ส่ิงแวดลอม 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

-สนับสนุนการ
บริหารจัดการขยะ
ในชุมชนอยางถูกวิธี
และสรรหาการ
จัดการขยะที่
ถูกตองและยั่งยืน 

-เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการขยะ
ในชุมชนอยางถูกวิธี
และสรรหาการ
จัดการขยะที่
ถูกตองและยั่งยืน 

4 4 4 4 4 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

-สงเสริมให
มีการ
บริหาร
จัดการขยะ
ในชุมชน
อยางถูกวิธี
และสรรหา
การจัดการ
ขยะที่
ถูกตองและ
ยั่งยืน 

1.โครงการ
กอสราง
เตาเผาขยะ 
2.โครงการ
กอสรางบอ
ขยะทอ
ปูนซีเมนต 

สํานัก
ปลัด 
 

 

อบต. 
เขาคอ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 80 

 



 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ 
ความเชื่อมโยง
กับประเด็นการ
พัฒนาท่ีจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/
โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับ 
สนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ 2 การเรงรัดการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นใน
จังหวัดที่ 6 
การพัฒนา
ดานการเมือง
และการ
บริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

5 ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
ดานบริหาร
จัดการและ
พัฒนาดาน
การมีสวน
รวมของ
ชุมชน 

1.พั ฒ น า ขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
บุคลากรในองคกร เพื่อ
การแก ไขปญหาของ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และเปน
องคกรตนแบบ 
2.การบริหารจัดการ
ภายในองคกรอยางเปน
ร ะ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า
ป รั บ ป รุ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ 
เคร่ืองใช และเทคโนโลยี
ที่ใชในการใหบริการ 
3.เสริมสรางการมีสวน
รวมของประชาชนอยาง
กวางขวาง เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและบูรณา
ก า ร ร ว ม กั น พั ฒ น า
ทองถิ่นใหเปนดินแดน
แหงความสุขของผูที่อยู
และผูมาเยือน 
 

-บุคลากรทุกระดับ
มีความรู
ความสามารถและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึง
การใหบริการที่มี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
-มีเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชและ
เทคโนโลยีที่
จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานและ
ใหบริการ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 
-ประชาชนทุกภาค
สวนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น
ใหเขมแข็ง 

32 32 32 32 32 จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

 1.โครงการ
ฝกอบรม
และพัฒา
ศักยภาพ
บุคลากร 
2.คาใชจายใน
ดานการ
บริหารจัดการ
และพัฒนา 
3.โครงการ
ปรับปรุง
อาคาร
หอประชุม 
-อื่นๆ 
 

สํานัก
ปลัด 
กอง
การศึกษา 

กองชาง 

กองคลัง 

 

อบต. 
เขาคอ 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 81 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3                หนา 82 
 



 

 



แบบ ผ. 01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1

โครงสรางพื้นฐานและ

บริการสาธารณะอื่น ๆ

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 36 22,592,000       36 22,592,000      72       45,184,000         

1.2 แผนงานการเกษตร - - - - 3 2,700,000         3 2,700,000        6          5,400,000           

1.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - -

-    -                 -     - 39     25,292,000      39      25,292,000     78       50,584,000        

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2

เศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - -                  -     - - - - -

2.2 แผนงานเคหะและชุมน - - - - -                  - - - - -

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ป พ.ศ. 2570 รวมหาป

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  82

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

รวม

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 ป พ.ศ. 2570 รวมหาป



แบบ ผ. 01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2.3 แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน
- - - - 2 130,000            2 130,000           4          260,000              

2.4 แผนงานการศาสนาและ

วัฒนธรรม
- - - - 1 100,000            1 100,000           2          200,000              

2.5 แผนงานการเกษตร - - - - 2 53,000              2 53,000             4          106,000              

- - - - 5        283,000            5         283,000           10       566,000              

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3

การศึกษา คุณภาพ

ชีวิตและสังคมเพื่อให

เปนดินแดน

แหงความสุข

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - -

3.2 แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน
- - - -

3.3 แผนงานการศึกษา - - - - 2 100,000            2 100,000           4          200,000              

3.4 แผนงานสาธารณสุข - - - -

3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห - - - -

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

หนา  83แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพิ่มเติม ครั้ง 3

รวมหาป

รวม

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 ป พ.ศ. 2570 รวมหาป

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 ป พ.ศ. 2570



แบบ ผ. 07

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 4 1,980,000         4 1,980,000        8          3,960,000           

รวม 6 2,080,000         6 2,080,000        12       4,160,000           

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา

และอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - -

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - 1 50,000              1 50,000             2 100,000              

- - - - 1        50,000              1         50,000             2          100,000              

แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเขาคอ(พ.ศ.2566-2570)เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  84

รวม

ยุทธศาสตร

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568 ป พ.ศ. 2569 ป พ.ศ. 2570 รวมหาป





แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

1 กอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดมีถนน จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

ภายในหมูบาน สําหรับคมนาคมไดอยาง กวาง 3 เมตร - - - 1,326,000  1,326,000  ที่กอสรางได สําหรับคมนาคมได กองชาง

สายจากบานนางนอย วันทา สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ยาว 650 เมตร อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

ถึงบานนายสุทิน ยิ้มออน รวดเร็วยิ่งขึ้น

-หมูที่ 2 ตําบลเขาคอ

2 กอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4 เมตร  - - - 1,088,000  1,088,000 จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

เขาแปลงเกษตร สําหรับคมนาคมไดอยาง ยาว 400 เมตร ที่กอสรางได สําหรับคมนาคมได กองชาง

หมู 8 ต.เขาคอ สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

 รวดเร็วยิ่งขึ้น

3 กอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4 เมตร  - - - 1,088,000  1,088,000  จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

เขาแปลงเกษตร สําหรับคมนาคมไดอยาง ยาว 400 เมตร ที่กอสรางได สําหรับคมนาคมได กองชาง

สายขางพัฒนาที่ดิน สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

หมู 12 ต.เขาคอ รวดเร็วยิ่งขึ้น

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพื้นฐาน และบริการสาธารณะ

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  85

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ   จังหวัดเพชรบูรณ

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และ เสริมสรางความมั่นคงอยางเทาเทียม

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

4 กอสรางถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4 เมตร - - - 1,360,000  1,360,000  จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

เขาแปลงเกษตร สําหรับคมนาคมไดอยาง ยาว 500 เมตร ที่กอสรางได สําหรับคมนาคมได กองชาง

สายไรนายซัว-ไรนายเสวียง สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

หมู 5 ต.ริมสีมวง รวดเร็วยิ่งขึ้น

5 ปรับปรุงซอมแซมถนนพรอม เพื่อใหประชาชนไดมีถนน กวาง 4 เมตร - - - 400,000 400,000 จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

ลงหินคลุกทางเชื่อมตอหมูบาน สําหรับคมนาคมไดอยาง ยาว 1,500 ม. ที่ปรับปรุง สําหรับคมนาคมได กองชาง

หมู 7 ต.เขาคอ สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ซอมแซมได อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

รวดเร็วยิ่งขึ้น

6 ปรับปรุงซอมแซมถนน เพื่อใหประชาชนไดมีถนน จํานวน 13 จุด ถนน - - - 150,000 150,000 จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

ลงยางมะตอย สําหรับคมนาคมไดอยาง ภายในหมูบาน 5 จุด ที่ปรับปรุง สําหรับคมนาคมได กองชาง

หมู 3 ต.ริมสีมวง สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ถนนสายหมู 3-5-6 ซอมแซมได อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

ต.ริมสีมวง 8 จุด รวดเร็วยิ่งขึ้น

7 ขยายถนน คสล. เขาแปลงเกษตร เพื่อใหประชาชนไดมีถนน จํานวน 2 จุด จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

จุดที่ 1 สายทายหมูบานชวงกลาง สําหรับคมนาคมไดอยาง 1. ขยายจากเดิม 4 ม. - - - 102,000 102,000 ที่ขยายได สําหรับคมนาคมได กองชาง

จุดที่ 2 จากทางเชื่อมลงหวยลึก สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น เปน 5 ม. อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

          ไปกอนถึงทางแยก 2. ขยายจากเดิม 3 ม. - - - 357,000 357,000 รวดเร็วยิ่งขึ้น

หมู 2 ต.เขาคอ เปน 4.50 ม.

8 ขยายถนน คสล. เพื่อใหประชาชนไดมีถนน ขางละ 1 เมตร - - - 1,360,000  1,360,000  จํานวนถนน ประชาชนไดมีถนน

ภายในหมูบาน สําหรับคมนาคมไดอยาง จํานวน 2 ขาง ที่ขยายได สําหรับคมนาคมได กองชาง

หมู 2 ต.สะเดาะพง สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ยาว 1,000 เมตร อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

รวดเร็วยิ่งขึ้น

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  86



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

9 กอสรางทอเหลี่ยม คสล. เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 จุด - - - 400,000   400,000   จํานวน ประชาชน

ถนนสายออมหลังสุชาวดีรีสอรท คมนาคมไดอยาง 1 ชองทางน้ําไหล ทอเหลี่ยม คมนาคมได กองชาง

(ทางเขาจินตนาลอรด) สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น กวาง 1.80x 1.80 ม. คสล. อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

หมู 12 ต.เขาคอ ยาว 6 ม. ที่กอสรางได รวดเร็วยิ่งขึ้น

10 กอสรางทอเหลี่ยม คสล. เพื่อใหประชาชน จํานวน 2 จุด - - - 800,000   800,000   จํานวน ประชาชน

แปลง 17 ไร แปลง 3 ไร คมนาคมไดอยาง 1 ชองทางน้ําไหล ทอเหลี่ยม คมนาคมได กองชาง

หมู 4 ต.สะเดาะพง สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น กวาง 1.80x 1.80 ม. คสล อยางสะดวกและ อบต.เขาคอ

ยาว 6 ม. .ที่กอสรางได รวดเร็วยิ่งขึ้น

11 กอสรางศาลาอเนกประสงค เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 หลัง - - - 1,800,000  1,800,000  ศาลา ประชาชน

ประจําหมูบาน มีสถานที่ทํากิจกรรม กวาง 20 เมตร อเนกประสงค มีสถานที่ทํากิจกรรม กองชาง

หมู 5 ต.เขาคอ ไดอยางสะดวก ยาว 20 เมตร ที่กอสรางได ไดอยางสะดวก อบต.เขาคอ

และปลอดภัย และปลอดภัย

12 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค เพื่อใหประชาชน จํานวน 2 หลัง - - - 600,000   600,000   ศาลา ประชาชน

พรอมเทคอนกรีตพื้นลานหนาศาลา มีสถานที่ทํากิจกรรม เทพื้นคอนกรีต อเนกประสงค มีสถานที่ทํากิจกรรม กองชาง

หมู 2 ต.เขาคอ  ไดอยางสะดวก กวาง60ม. ยาว60ม. ที่ไดรับ ไดอยางสะดวก อบต.เขาคอ

และปลอดภัย ทั้ง 2 หลัง การปรับปรุง และปลอดภัย

13 ปรับปรุงศาลาประชาคมหมูบาน เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 หลัง - - - 150,000    150,000    ศาลาประชาคม ประชาชน

หมู 3 ต.เขาคอ มีสถานที่ทํากิจกรรม หมูบาน มีสถานที่ทํากิจกรรม กองชาง

ไดอยางสะดวก ที่ไดรับ ไดอยางสะดวก อบต.เขาคอ

และปลอดภัย การปรับปรุง และปลอดภัย

14 ปรับปรุงอาคาร เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 แหง - - - 150,000   150,000   อาคารอเนก ประชาชน

อเนกประสงคหมูบาน มีสถานที่ทํากิจกรรม กวาง 4 เมตร ประสงคหมูบาน มีสถานที่ทํากิจกรรม กองชาง

หมู 6 ต.ริมสีมวง ไดอยางสะดวก ยาว 6 เมตร ที่ไดรับ ไดอยางสะดวก อบต.เขาคอ

และปลอดภัย การปรับปรุง และปลอดภัย

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  87

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

15 กอสรางหลังคา เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 แหง - - - 500,000 500,000 หลังคา ประชาชน กองชาง

คลุมลานอเนกประสงค มีสถานที่ทํากิจกรรม คลุมลาน มีสถานที่ทํากิจกรรม อบต.เขาคอ

หมู 3 ต.เขาคอ ไดอยางสะดวก อเนกประสงค ไดอยางสะดวก

และปลอดภัย ที่กอสรางได และปลอดภัย

16 ซอมแซมศาลากลางบาน เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 หลัง - - - 150,000 150,000 ศาลา ประชาชน กองชาง

หมู 8 ต.เขาคอ มีสถานที่ทํากิจกรรม กลางบาน มีสถานที่ทํากิจกรรม อบต.เขาคอ

ไดอยางสะดวก ที่ไดรับ ไดอยางสะดวก

และปลอดภัย การซอมแซม และปลอดภัย

17 กอสรางลานอเนกประสงค เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 แหง - - - 1,360,000  1,360,000  ลาน ประชาชน กองชาง

หมู 5 ต.เขาคอ มีสถานที่ทํากิจกรรม  กวาง 40 เมตร อเนกประสงค มีสถานที่ทํากิจกรรม อบต.เขาคอ

ไดอยางสะดวก ยาว 50 เมตร ที่กอสรางได ไดอยางสะดวก

และปลอดภัย และปลอดภัย

18 กอรางบอซีเมนตกักเก็บน้ํา เพื่อใหประชาชน บอซีเมนต กวาง5ม. - - - 250,000 250,000 บอซีเมน ประชาชน กองชาง

พรอมติดตั้งซัมเมอรส มีน้ําอุปโภคบริโภค ยาว5ม.ลึก5ม. กักเก็บน้ํา มีน้ําอุปโภคบริโภค อบต.เขาคอ

พลังงานแสงอาทิตย อยางเพียงพอ ซัมเมอรสพลังงาน ที่กอสรางได อยางเพียงพอ

ที่แปลง 17 ไร แสงอาทิตย 1 เครื่อง

หมู 4 ต.สะเดาะพง 

19 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 ชุด - - - 200,000 200,000 เครื่องกรองน้ํา ประชาชน กองชาง

เครื่องกรองน้ํา มีน้ําอุปโภคบริโภค ที่ติดตั้งได มีน้ําอุปโภคบริโภค อบต.เขาคอ

หมู 3 ต.เขาคอ อยางเพียงพอ อยางเพียงพอ

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

วัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  88

ที่ โครงการ/กิจกรรม



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

20 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 ชุด - - - 200,000 200,000 เครื่องกรองน้ํา ประชาชน กองชาง

เครื่องกรองน้ํา มีน้ําอุปโภคบริโภค ที่ติดตั้งได มีน้ําอุปโภคบริโภค อบต.เขาคอ

หมู 4 ต.เขาคอ อยางเพียงพอ อยางเพียงพอ

21 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน  จํานวน 2 จุด - - - 400,000 400,000 เครื่องกรองน้ํา ประชาชน กองชาง

เครื่องกรองน้ํา มีน้ําอุปโภคบริโภค จุดละ 1 เครื่อง ที่ติดตั้งได มีน้ําอุปโภคบริโภค อบต.เขาคอ

หมู 6 ต.เขาคอ อยางเพียงพอ รวม 2 เครื่อง อยางเพียงพอ

22 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน จํานวน 2 เครื่อง - - - 400,000 400,000 เครื่องกรองน้ํา ประชาชน กองชาง

เครื่องกรองน้ํา มีน้ําอุปโภคบริโภค ที่ติดตั้งได มีน้ําอุปโภคบริโภค อบต.เขาคอ

หมู 6 ต.ริมสีมวง อยางเพียงพอ อยางเพียงพอ

23 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 ชุด - - - 280,000 280,000 หอกระจาย ประชาชนสามารถ กองชาง

หอกระจายขาวเสียงตามสาย สามารถรับฟงขาวสารของ ขาวเสียง รับฟงขาวสารของ อบต.เขาคอ

หมู 3 ต.สะเดาะพง ทางราชการไดอยาง ตามสาย ทางราชการไดอยาง

สะดวกและทั่วถึง ที่ติดตั้งได สะดวกและทั่วถึง

24 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 ชุด - - - 280,000 280,000 หอกระจาย ประชาชนสามารถ กองชาง

หอกระจายขาวเสียงตามสาย สามารถรับฟงขาวสารของ ขาวเสียง รับฟงขาวสารของ อบต.เขาคอ

หมู 1 ต.ริมสีมวง  ทางราชการไดอยาง ตามสาย ทางราชการไดอยาง

สะดวกและทั่วถึง ที่ติดตั้งได สะดวกและทั่วถึง

วัตถุประสงคที่ โครงการ/กิจกรรม

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  89



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

25 จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใหประชาชน จํานวน 1 ชุด - - - 280,000 280,000 หอกระจาย ประชาชนสามารถ กองชาง

หอกระจายขาวเสียงตามสาย สามารถรับฟงขาวสารของ ขาวเสียง รับฟงขาวสารของ อบต.เขาคอ

หมู 5 ต.ริมสีมวง  ทางราชการไดอยาง ตามสาย ทางราชการไดอยาง

สะดวกและทั่วถึง ที่ติดตั้งได สะดวกและทั่วถึง

26 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ จํานวน 8 จุด - - - 264,000 264,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 3 ต.เขาคอ และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

27 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ  จํานวน 20 จุด - - - 660,000 660,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 7 ต.เขาคอ และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

28 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ  จํานวน 10 จุด - - - 330,000 330,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 12 ต.เขาคอ และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

29 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ จํานวน 20 จุด - - - 660,000 660,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 1 ต.สะเดาะพง และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

วัตถุประสงคที่ โครงการ/กิจกรรม

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  90

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

30 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ  จํานวน 39 จุด - - - 1,287,000  1,287,000  ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 2 ต.สะเดาะพง และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

31 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ จํานวน 10 จุด - - - 330,000 330,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 3 ต.สะเดาะพง และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

32 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ จํานวน 10 จุด - - - 330,000 330,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 5 ต.สะเดาะพง และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

33 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ จํานวน 30 จุด - - - 990,000 990,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 1 ต.ริมสีมวง และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

34 จัดซื้อพรอมติดตั้งไฟฟาสองสวาง เพื่อใหประชาชนสามารถ จํานวน 20 จุด - - - 660,000 660,000 ไฟฟาสองทาง ประชาชนสามารถ กองชาง

ภายในหมูบานแบบโซลารเซลล เดินทางไดอยางสะดวก สาธารณะ เดินทางไดอยาง อบต.เขาคอ

หมู 3 ต.ริมสีมวง และปลอดภัย ที่ติดตั้งได สะดวกและปลอดภัย

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา 91

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน



 #REF!
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แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

ผลผลิตของโครงการ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

1 ฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อใหประชาชน จํานวนครั้ง ประชาชน กองสวัสดิการ

การเพาะปลูกไมดอกไมประดับ มีอาชีพเสริม 1 ครั้ง - - - 80,000     80,000     ที่ฝกอบรม มีอาชีพเสริม สังคม

เพื่อการจําหนาย และศึกษาดูงาน อบต.เขาคอ

หมู 6 ต.เขาคอ 

2 ฝกอบรมการทําขนม เพื่อใหประชาชน จํานวนครั้ง ประชาชน กองสวัสดิการ

หมู 6 ต.เขาคอ มีอาชีพเสริม 1 ครั้ง - - - 50,000     50,000     ที่ฝกอบรม มีอาชีพเสริม สังคม

อบต.เขาคอ

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  95

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570 ) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ   จังหวัดเพชรบูรณ

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเพื่อสรางสรรคมูลคาเพิ่ม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดที่ 3 การพัฒนาดานการทองเที่ยว

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา



#REF!



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

1 จัดซื้อพรอมติดตั้ง  เพื่อใหประชาชนมี จํานวน ประชาชนมี กอง.ชาง

ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ความปลอดภัย 10 จุด - - - 600,000  600,000  กลอง CCTV ความปลอดภัย อบต.เขาคอ

-หมูที่ 7 ตําบลเขาคอ ในชีวิตและทรัพยสิน ที่ติดตั้ง ในชีวิตและทรัพยสิน

2 จัดซื้อพรอมติดตั้ง  เพื่อใหประชาชนมี จํานวน ประชาชนมี กอง.ชาง

ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ความปลอดภัย 10 จุด - - - 600,000  600,000  กลอง CCTV ความปลอดภัย อบต.เขาคอ

-หมูที่ 3 ตําบลสะเดาะพง ในชีวิตและทรัพยสิน ที่ติดตั้ง ในชีวิตและทรัพยสิน

3 จัดซื้อพรอมติดตั้ง  เพื่อใหประชาชนมี จํานวน ประชาชนมี กอง.ชาง

ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ความปลอดภัย 8 จุด - - - 480,000  480,000  กลอง CCTV ความปลอดภัย อบต.เขาคอ

-หมูที่ 5 ตําบลริมสีมวง ในชีวิตและทรัพยสิน ที่ติดตั้ง ในชีวิตและทรัพยสิน

4 จัดซื้อพรอมติดตั้ง  เพื่อใหประชาชนมี จํานวน ประชาชนมี กอง.ชาง

ระบบโทรทัศนวงจรปด (CCTV) ความปลอดภัย 5 จุด - - - 300,000  300,000  กลอง CCTV ความปลอดภัย อบต.เขาคอ

-หมูที่ 6 ตําบลริมสีมวง ในชีวิตและทรัพยสิน ที่ติดตั้ง ในชีวิตและทรัพยสิน

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมเพื่อใหเปนดินแดนแหงความสุข

3.6 แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา 99

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ   จังหวัดเพชรบูรณ

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และ เสริมสรางความมั่นคงอยางเทาเทียม

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดที่ 5 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและคุณภาพชีวิต



#REF!



แบบ ผ.02

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะ หนวยงานที่

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ไดรับ รับผิดชอบ

1 ฝกอบรมนวัตกรรมการจัดการ  เพื่อลดปริมาณ จํานวนครั้ง ขยะอินทรีย

ลดปริมาณขยะอินทรียตั้งแตตนทาง ขยะอินทรียตั้งแตตนทาง ฝกอบรม 1 ครั้ง - - - 50,000     50,000    ที่จัด ลดลง สํานักปลัด

ดวยแมลง BSF ฝกอบรม ตั้งแตตนทาง

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา 100

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ   จังหวัดเพชรบูรณ

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดที่ 4 การพัฒนาดานธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและที่ผานมา



#REF!



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํานักงาน ระบบกลองโทรทัศน เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 10 จุด - - - 600,000    600,000    กองชาง

วงจรปด(CCTV) ประชาชน

หมูที่ 7 ตําบลเขาคอ

2 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํานักงาน ระบบกลองโทรทัศน เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 10 จุด - - - 600,000       600,000       กองชาง

วงจรปด(CCTV) ประชาชน

หมูที่ 3

ตําบลสะเดาะพง

3 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํานักงาน ระบบกลองโทรทัศน เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 8 จุด - - - 480,000    480,000    กองชาง

วงจรปด(CCTV) ประชาชน

หมูที่ 5

 ตําบลริมสีมวง

4 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑสํานักงาน ระบบกลองโทรทัศน เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 5 ชุด - - - 300,000    300,000    กองชาง

วงจรปด(CCTV) ประชาชน

หมูที่ 6

 ตําบลริมสีมวง

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  101

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อปมน้ําโซลารเซลล เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 1 ชุด - - - 200,000    200,000    กองชาง

หมู 6 ต.เขาคอ ประชาชน

6 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อเครื่องสูบน้ํา เพื่อใชในราชการและบริการ เครื่องสูบน้ํา - - - 1,100,000  1,100,000  กองชาง

แบบเทลเลอรลากจูง ประชาชน แบบเทลเลอรลากจูง

จํานวน 1 เครื่อง

ทอสงน้ําแบบผาใบ

ขนาด 4 นิ้ว ยาว800 ม.

ทอสงน้ําแบบผาใบ

ขนาด 3 นิ้ว ยาว500 ม.

7 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑโฆษณา จัดซื้อจอ LED เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 1 เครื่อง - - - 800,000    800,000    สํานักปลัด

และเผยแพร ประชาชน

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  102

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ ซัมเมอรสขนาด 2 แรง - - - 400,000    400,000    กองชาง

ซัมเมอรส ประชาชน พรอมตูคอลโทรล 1 ชุด

ตูคอลโทรลและ ซัมเมอรส 1.5 แรง

อุปกรณที่เกี่ยวของ พรอมตูคอลโทรล 1 ชุด

หมูที่ 7 ตําบลเขาคอ

9 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 1 ชุด - - - 200,000    200,000    กองชาง

ซัมเมอรส ประชาชน

หมู 10 ต.เขาคอ

10 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 2 ชุด - - - 450,000    450,000    กองชาง

เครื่องสูบน้ํา ประชาชน

ระบบโซลารเซลล  และ

อุปกรณทอสงน้ําเพื่อ

การเกษตร

หมู 2 ต.เขาคอ

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  103

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 1 ชุด - - - 250,000    250,000    กองชาง

เครื่องสูบน้ํา ประชาชน

พรอมอุปกรณ

หมูที่ 4 ตําบลเขาคอ  

12 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อซัมเมอรส เพื่อใชในราชการและบริการ ซัมเมอรส 1 เครื่อง - - - 260,000    260,000    กองชาง

ขนาด 3 แรงมา ประชาชน ตูคอนโทรล 1 ชุด

หมู 1 ต.สะเดาะพง

13 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ  ชุดแผงโซลารเซลล - - - 450,000    450,000    กองชาง

ระบบสูบน้ํา ประชาชน จํานวน 1 ชุด

พลังงานแสงอาทิตย ซัมเมอรส 2 ตัว

 โซลารเซลล

หมู 14 ต.เขาคอ

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  104

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อซัมเมอรส เพื่อใชในราชการและบริการ ซัมเมอรสขนาด 2 นิ้ว - - - 450,000    450,000    กองชาง

พรอมอุปกรณ ประชาชน  จํานวน 2 ตัว

หมู 1 ต.ริมสีมวง

15 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 1 เครื่อง - - - 200,000    200,000    กองชาง

ซัมเมอรส ประชาชน

หมู 5 ต.ริมสีมวง

16 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑไฟฟาและ จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ  แผงโซลารเซลล - - - 200,000    200,000    กองชาง

อิเล็กทรอนิกส แผงโซลารเซลล ประชาชน  แบตเตอรี่ จํานวน 1 ชุด

 ที่ศาลาฌาปนกิจ อินเวอรเตอรแปลงไฟ

หมูบานและลานกีฬา อุปกรณตอพวง 1 ชุด

อเนกประสงคหมูบาน

หมู 9 ต.เขาคอ

17 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑไฟฟาและ จัดซื้อพรอมติดตั้ง เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 1 ชุด - - - 150,000    150,000    กองชาง

อิเล็กทรอนิกส แผงโซลารเซลล ประชาชน

ระบบประปาหมูบาน

หมู 4 ต.ริมสีมวง

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  105

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

18 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อเครื่องพนฝอย เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 3 เครื่อง - - - 270,000    270,000    สํานักปลัด

ละเอียด(ULV) ประชาชน

19 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑการเกษตร จัดซื้อเครื่องพนควัน เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 2 เครื่อง - - - 120,000    120,000    สํานักปลัด

สะพายไหล ประชาชน

20 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑไฟฟาและ จัดซื้อไฟสปอรตไลท เพื่อใชในราชการและบริการ  จํานวน 1 แผง - - - 200,000    200,000    กองชาง

อิเล็กทรอนิกส แบบแผงขนาดใหญ ประชาชน

สําหรับติดตั้งที่ลาน

กิจกรรมศาลากลางหมูบาน

หมู 12 ต.เขาคอ

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  106

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ เครื่องกรองน้ํา เพื่อใชในราชการและบริการ เครื่องกรองน้ํา - - - 100,000    100,000    กองชาง

งานบานงานครัว หมูที่ 3 ตําบลเขาคอ ประชาชน จํานวน 1 ชุด

22 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ เครื่องกรองน้ํา เพื่อใชในราชการและบริการ เครื่องกรองน้ํา - - - 100,000    100,000    กองชาง

งานบานงานครัว หมูที่ 4 ตําบลเขาคอ ประชาชน จํานวน 1 ชุด

23 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ เครื่องกรองน้ํา เพื่อใชในราชการและบริการ เครื่องกรองน้ํา - - - 200,000    200,000    กองชาง

งานบานงานครัว หมูที่ 6 ตําบลเขาคอ' ประชาชน  จํานวน 2 จุด

รวม 2 เครื่อง

24 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ เครื่องกรองน้ํา เพื่อใชในราชการและบริการ จุดละ 2 เครื่อง - - - 200,000    200,000    กองชาง

งานบานงานครัว หมู 6 ต.ริมสีมวง ประชาชน

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  107

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

25 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ หอกระจายขาว เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 1 ชุด - - - 280,000    280,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส เสียงตามสาย ประชาชน

หมู 3 ต.สะเดาะพง

26 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ หอกระจายขาว เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 1 ชุด - - - 280,000    280,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส เสียงตามสาย ประชาชน

หมู 1 ต.ริมสีมวง

27 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ หอกระจายขาว เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 1 ชุด - - - 280,000    280,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส เสียงตามสาย ประชาชน

หมู 5 ต.ริมสีมวง

28 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองสวาง เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 8 จุด - - - 264,000    264,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส ภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมูที่ 3 ตําบลเขาคอ   

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  108

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

29 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 20 จุด - - - 660,000    660,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมูที่ 7 ตําบลเขาคอ

30 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 10จุด - - - 330,000    330,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 12 ต.เขาคอ

31 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 20 จุด - - - 660,000    660,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 1 ต.สะเดาะพง

32 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 39 จุด - - - 1,287,000  1,287,000  กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 2 ต.สะเดาะพง   

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  109

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

33 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 10 จุด - - - 330,000    330,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 3 ต.สะเดาะพง

34 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 10จุด - - - 330,000    330,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 5 ต.สะเดาะพง

35 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 30 จุด - - - 990,000    990,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 1 ต.ริมสีมวง

36 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 20 จุด - - - 660,000    660,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 3 ต.ริมสีมวง

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  110

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

37 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 40 จุด - - - 1,320,000    1,320,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะแบบโซลาร


ประชาชน

ทางเชื่อมตอ หมู 3-5-6

ต.ริมสีมวง

38 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภันฑไฟฟาและ ไฟฟาสองทาง เพื่อใชในราชการและ จํานวน 10 จุด - - - 330,000    330,000    กองชาง

อิเล็คทรอนิคส สาธารณะภายในหมูบาน ประชาชน

แบบโซลารเซลล

หมู 6 ต.ริมสีมวง   

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  111

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

39 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑไฟฟาและ จัดซื้อเครื่องฉาย เพื่อใชในราชการและบริการ โปรเจคเตอร - - - 100,000       100,000       สํานักปลัด

อิเล็คทรอนิคส โปรเจคเตอร ประชาชน ความสวาง 4,000

หมูที่ 9 ตําบลเขาคอ ลูเมนส ความละเอียด

FULL HD Contrast

 16,000 : 1 พิกเซล

จํานวน 1 เครื่อง

40 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑไฟฟาและ จัดซื้อชุดเครื่องเสียง เพื่อใชในราชการและบริการ ชุดเครื่องเสียงพรอม - - - 200,000    200,000    สํานักปลัด

อิเล็คทรอนิคส พรอมอุปกรณ ประชาชน อุปกรณ จํานวน 1 ชุด

หมู 9 ต.เขาคอ ชุดเครื่องเสียงลําโพง

ขนาดพกพา  ลําโพง

10 นิ้ว ขนาด 680 วัตต

พรอมลําโพงซับวุฟเปอร

ไมคลอย 1 ชุด

ชุดบันทึกเสียง 1 ชุด

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  112

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

41 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑสํานักงาน  จัดซื้อเต็นท เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 2 หลัง - - - 60,000         60,000         สํานักปลัด

หมูที่ 6 ตําบลเขาคอ ประชาชน

42 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑสํานักงาน  จัดซื้อเต็นท เพื่อใชในราชการและบริการ เต็นท จํานวน 2 หลัง - - - 60,000         60,000         สํานักปลัด

หมูที่ 12 ตําบลเขาคอ ประชาชน

43 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑสํานักงาน  โตะอเนกประสงค เพื่อใชในราชการและบริการ  โตะอเนกประสงค - - - 60,000      60,000      สํานักปลัด

หมูที่ 12 ตําบลเขาคอ ประชาชน จํานวน 20 ตัว

44 แผนงานสราง ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อถังเก็บน้ําพลาสติก เพื่อใชในราชการและบริการ ถังเก็บน้ําพลาสติก - - - 50,000      50,000      กองสวัสดิการ

ความเขมแข็ง หมู 2 ต.ริมสีมวง ประชาชน จํานวน 2 ถัง สังคม

ใหชุมชน

45 แผนงานสราง ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อถังเก็บน้ําพลาสติก เพื่อใชในราชการและบริการ ถังเก็บน้ําพลาสติก - - - 1,020,000  1,020,000  กองสวัสดิการ

ความเขมแข็ง หมู 4 ต.เขาคอ ประชาชน ขนาด 2,000 ลิตร สังคม

ใหชุมชน จํานวน 120 ถัง

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  113

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)



แบบ ผ.03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

46 แผนงานสราง ครุภัณฑ จัดซื้อถังกักเก็บน้ํา เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 56 ถัง - - - 476,000    476,000    กองสวัสดิการ

ความเขมแข็ง สํานักงาน ขนาด 2,000 ลิตร ประชาชน สังคม

ใหชุมชน หมู 5 ต.ริมสีมวง

47 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑยานพาหนะ จัดซื้อรถสุขาเคลื่อนที่ เพื่อใชในราชการและบริการ จํานวน 1 คัน - - - 7,000,000    7,000,000    สํานักปลัด

และขนสง ประชาชน

แผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 หนา  114

หมวด ประเภท
เปาหมาย (ผลผลิตของ

ครุภัณฑ)
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงคแผนงานที่

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 3

องคการบริหารสวนตําบลเขาคอ  อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

งบประมาณและที่ผานมา



สวนท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีรายละเอียด ดังนี้ 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 
   (1)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน  5 คะแนน 
   (5)  กลยทุธ 5 คะแนน 
   (6)  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3 ) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5 ) การวิเคราะหสิ่ งแวดลอม พ้ืนท่ีสี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐ ท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity (โ อ ก า ส ) แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ
นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงค
เพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ  ในป งบประมาณ  พ .ศ . 2557 -2560 เชน  สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ  
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
อ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ เ ช่ื อ ม โย งห ลั ก ป ระ ช ารั ฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน  และยุทธศาสตรจั งห วัด  และเช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่อ งใด เรื่อ งห น่ึ งหรือแผนงาน ท่ี เกิดจาก เป าประสงค  ตั ว ช้ี วัด             
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 
 

 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุม
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและ
ครบถวน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบดวย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
   (5)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
   (12)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แหงชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
   3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  
   (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
   (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model  
ของ Kaplan & Norton   
   (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
   (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS))ระบบ
การวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
   (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ Problem-Solving 
Method  
   (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
   (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) 
   (11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ (1)-(10) 
หรือเปนแบบผสมก็ได 
  - เชิงปริมาณ(Quantity)เชิงคุณภาพ (Quality)ผลท่ีไดจริงๆ คืออะไรคาใชจาย(Cost)เวลา  (Time) 
เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
    - ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
    - วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicators : KPIs) 
    - ผลกระทบ(Impact) 
 

 3.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 กําหนดวา ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ
สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป และ ขอ 29 (3) กําหนดวา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป โดยใชรูปแบบเชิงพรรณา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูลตาง ๆ 
จากแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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    (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton  
    (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
    (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
    (5 ) แบบวัดกระบวนการปฏิ บั ติ งาน  (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
    (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ Problem-
Solving Method  
    (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
    (11) แบบอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตาม
ขอ (1)-(10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
 
 4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
   ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตอง
ผานกระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน 
   ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
   ๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก
และบางเรื่องอาจทําไมได   
 
  ๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและใหมีความสอดคลองกัน   
   ๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน 
  ๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ
ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
  ๔)  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
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	2. เป็นจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการค้าชายแดน
	3. เป็นศูนย์พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างศักยภาพการผลิตและบริการที่ประทับใจ
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	6. สร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว
	7. รักษาความสมดุลระหว่างการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตของชุมชน
	8. พัฒนาระบบฐานข้อมุลการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
	9. สร้างรายได้ทั้งด้านการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน
	10.ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่มที่ยั่งยืน
	11.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	กลยุทธ์
	1. เชื่อมโยงเส้นทางพม่า แม่สอด บ้านโคก ลาว เพื่อรองรับการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
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	5. พัฒนาให้พื้นที่เป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมการค้าระหว่างประเทศในกลุ่มอินโดจีนและประเทศจีน
	6. ถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	7. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว เช่นการสร้างไกด์ท้องถิ่น
	8. ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวไห้ได้มาตรฐาน
	9. การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวย้อนรอยอดีตผ่านการจัดทำสารคดีหรือเนื้อหาเชิงประวัติศาสตร์ให้แก่กลุ่มลูกค้า
	10. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่สามารถเข้าถึงและจูงใจกลุ่มนักท่องเที่ยว
	เป้าหมาย
	11. พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมุลการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด
	12. เชื่อมโยงหัตอุตสาหกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้ากับการท่องเที่ยว
	13. สร้างแบรนด์กลุ่มกลุ่มจังหวัดด้านการท่องเที่ยวให้ชัดเจน (ประวัติศาสตร์หน้าหนึ่ง)
	14. จัดระบบบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิต เกษตรกร เครือข่าย และสถาบันเกษตร
	15. จัดระบบองค์ความรู้แก่กลุ่มผู้ผลิต เกษตรกร เครือข่าย และสถาบันเกษตร
	16. พัฒนากระบวนการผลิตและแปรรูปโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
	17. ส่งเสริมการบริหารจัดการกลไกลการตลาด
	18. พัฒนาคุณภาพการผลิต
	19. พัฒนาเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
	20. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
	สิ่งแวดล้อม
	21. บริหารจัดการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ
	22. พัฒนาระบบจัดการปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	" เขาค้อ  ดินแดนแห่งความสุข "  ( KhaoKho Happiness Land)
	(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาถนน ไฟฟ้าแสงสว่าง ประปาและโทรศัพท์สาธารณะ ให้ได้มาตรฐานและ
	เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	(2)  จัดให้มีและมีบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรกรรมของประชาชน
	(3)  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั้งยืน
	(4)  พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	(5)  ส่งเสริมการท่องเที่ยว ตลอดจนอนุรักษ์และบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญา
	ท้องถิ่น
	(6)  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ติดเชื้อเอดส์
	(7)  ส่งเสริม รักษา ป้องกัน และฟื้นฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน
	(8)  ส่งเสริมกีฬาในท้องถิ่น
	(9)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
	ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	(10)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
	(11)  ส่งเสริมสนับสนุนเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	(2)  มีแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภค เพิ่มมากขึ้น
	(3)  มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	(4)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการส่งเสริม การฝึกอบรมการประกอบอาชีพและขยายผลตาม
	แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
	(7)  ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้
	คงอยู่สืบไป
	(8)  ส่งเสริมกีฬาในท้องถิ่น
	(9)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ
	ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
	(10)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
	(11)  ส่งเสริมสนับสนุนเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	(1)  มีถนน สะพานไฟฟ้าแสงสว่าง ประปา โทรศัพท์สาธารณะที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
	ต้องการของประชาชน
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	(4)  ประชาชนมีการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	(5)  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์สืบสาน ศาสนาได้รับการทำนุบำรุง
	และการท่องเที่ยวในพื้นที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
	(6)  เด็ก เยาวชนได้รับการศึกษา กลุ่มสตรีได้รับความรู้การประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ติด
	เชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการ
	(7)  ประชาชนได้รับการป้องกัน รักษา ฟื้นฟูจากโรคติดต่อและไม่ติดต่ออย่างทั่วถึง
	(8)  หมู่บ้านชุมชนมีความพร้อมในด้านสถานที่อุปกรณ์กีฬาและมีกิจกรรมด้านกีฬาร่วมกัน
	(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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