
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเขาคอ 

อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

 

  



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 
ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง 

/เหตุการณความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
รับเอกสารการขอ

อนุญาต 

เจาหนาท่ีประวิงเวลาในการ

ตรวจ อาจมีการเรียกรับ

สินบนเพื่อชวยใหการอนุมัติ

อนุญาตงายข้ึน หรือไดรับการ

ยกเวน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในการตรวจสอบเอกสาร 

2. จัดทำ คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนงาน และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

3. กำหนดขั้นตอน ระยะเวลากำหนดเสร็จ การ
ขออนุมัติ อนุญาตตามคูมือพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกฯ 

4. กำหนดบทลง โทษอย  า ง เคร  ง คร ั ดหาก
เจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานเร ียกรับผลประโยชน
ระหวางการตรวจสอบความถูกตองของคำขอ
และเอกสารประกอบ 

5. แจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

6. มีชองทางการรองเรียนทุจริตของเจาหนาท่ี  

ทุกสวนราชการ  

 



ประเภทความเสี่ยง 2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 
ข้ันตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

การใหบรกิาร

ประชาชนผูมา

ติดตอรับบริการ 

เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมการ

เรียกรับสินบนกับผูมาติดตอ

เพื่อแลกกับการอำนวยความ

สะดวกในการใหบริการ 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

1. สงเสริมใหม ีการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 

2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  

3 .  ดำเน ินการจ ัดอบรมโครงการฝ กอบรม
คุณธรรม จร ิยธรรม หลักธรรมภิบาลใหกับ
ผู บริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงาน
จาง อบต.ทาอิบุญ ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

4. เผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงาน
สวนทองถ่ิน และแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อ
เปนแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

5. มีชองทางการรองเรียนทุจริตของเจาหนาท่ี 

  

ทุกสวนราชการ  

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

 
ข้ันตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

๑. การขออนุมัติ

หลักการจัดซื้อจัด

จาง 

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากรานคา
เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

1. อบรมความรูกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 

2. ควบคุมกำกับดูแลใหเจ าหนาที ่  และ
บ ุ ค ล า ก ร  ป ฏ ิ บ ั ติ ต า ม ค ู  ม ื อ ป  อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

3. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 

4. สงเสริมการมีสวนรวมในการดำเนินการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ร  ว มสร  า ง แนวท าง แ ละม า ตรก า ร ใ น
ดำเนินการสรางจิตสำนึกใหเจาหนาที่และ
บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

4 .  ม ีช องทางการร องเร ียนท ุจร ิตของ
เจาหนาท่ี 

กองคลัง  



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

 
ข้ันตอน 

ประเด็นความเสี่ยง 
/เหตุการณความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

2. การพิจารณา
คุณสมบัติตาม 
Spec และราคา 

การเรียกรับสินบนจากบริษัท
ฯ ผูรับจางเพื่อแลกกับการ
กำหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพื่อเอื้อประโยชนใหผู
รับจาง 
 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับมีจิตสำนึก
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ
จัดจาง บนเว็บไซตของหนวยงาน 

3. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

4. กำหนดข ั ้ นตอนการทำงานสำหรับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อสรางความ
มั่นใจวาองคกรไดรับสินคาหรือบริการตรง
ตามความต องการม ี ค ุณภาพและ เปน
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

5 .  ม ีช องทางการร องเร ียนท ุจร ิตของ
เจาหนาท่ี 
 

กองคลัง  

 

 



ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

 
ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง 

/เหตุการณความเสี่ยงทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
การพิจารณา
โยกยายเล่ือน
ตำแหนง 

ผูบริหารหนวยงานมีการเรียก

สินบนหรือเรียกรับ

ผลประโยชนจากเจาหนาท่ี

กรณีโยกยายเล่ือนตำแหนง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1. กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2. กำหนดใหมีการประชุมกำหนดตัวช้ีวัดรวมกัน
ที่จะใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลว
ใหมีการลงนามรับทราบเปนลายลักษณอักษร 
และกำหนดเวลาที่ชัดเจนใหขาราชการสามารถ
ทักทวง หรือคัดคานตัวช้ีวัดได 

3.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

สำนักปลัด  

การคัดเลือก การใชอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนจากผูสมัครงาน 

เพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือก

เขาทำงาน 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1 .  มีการประกาศร ับสม ัครและดำเน ินการ
คัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

2.ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานผานส่ือ
ชองทางตางๆ 

3. แตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
กำกับ ดูแล ควบคุม 

4. มีชองทางการรองเรียนทุจริตของเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด 
 

 


