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สรุปผลการด าเนินการ 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
1. ที่มาของการจัดโครงการฝึกอบรม 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง เป็นบุคคล  
ที่ส าคัญของหน่วยงานราชการ มีส่วนในการขับเคลื่อนองค์กรราชการไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
เป้าหมาย ซึ่งสมควรที่จะได้รับการปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมการท างาน จริยธรรม คุณธรรม และความรู้ต่างๆ        
ที่จ าเป็นเพื่อให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเท่าทัน
โลกยุคปัจจุบันที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเพ่ือให้มีความรู้ จิตส านึกในการเป็นข้าราชการ และ
พนักงานยุคใหม่ที่พร้อมจะให้บริการแก่ประชาชนผู้รับบริการ ให้ได้รับความพึงพอใจและเกิดประโยชน์ต่อประเทศ
อย่างสูงสุด 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรม "คุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 " ขึ้นเพ่ือฝึกอบรมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร   
ส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อได้รับความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ    
การท างานให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์       
ต่อภารกิจของรัฐ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยมในการท างานให้
สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ตามหลักสมรรถนะ และเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท
ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรม ของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง เป็นผู้ที่เห็นคุณค่าของคุณงาม 
ความดี มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีเหมาะสมการเป็นข้าราชการที่ดี 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรักองค์กร ปฏิบัติงานเพื่อประเทศชาติและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้าง มีวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน ลูกจ้าง          
ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถน าไปปฏิบัติหรือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจ าวันได้ 

2.5 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน 
ลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และความสงบเรียบร้อยของสังคม 

2.6 เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานให้บุคลากรมีวินัยต่อตนเอง รวมทั้งเสริมสร้าง 
ความสามัคคีในองค์กร ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ส่งผลให้เกิดการประสานงานร่วมกันแก่บุคลากร 

2.7 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการที่พึงประสงค์ต่อการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ 
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3. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ จ านวน 96 คน 

 
ผลผลิต ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80 %  
ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

คน 97 คน 

  
เชิงคุณภาพ 
- ความรู้ความเข้าใจ  
- ความพึงพอในของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ค่าเฉลี่ย 
ไม่ต่ ากว่า 
33.51 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 

- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 77 คน ในจ านวนเป้าหมายทั้งหมด 97 คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
แบบสอบถามจะเน้นถามความเป็นจริง ( Fact) ของตัวผู้ตอบและความรู้สึกนึกคิดของผู้ตอบต่อสถานการณ์ต่างๆ 
ตามท่ีแบบสอบถามได้ก าหนดไว้ ดังนั้นการตอบจึงไม่มีข้อใดที่ตอบผิด เพราะทุกข้อผู้ตอบ ตอบตามข้อเท็จจริง       
ที่เป็นอยู่ หรืมมีความคิดเห็นว่าเป็นเช่นนั้น ผลที่ได้ออกมาจึงมิได้มีค่าเป็นคะแนนแต่จะออกมาเป็นค่าความถ่ี         
โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ     

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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6. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. น าแบบสอบถามการประเมินผลโครงการไปสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 

2. น าแบบสอบถามไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการกรอกข้อมูล 

3. น าแบบสอบถามที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 

น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูล 

8. เกณฑ์การประเมิน 

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  การประเมินในระดับมากที่สุดหรือดีมาก  

ค่าเฉลี่ย 3.51- 4.50  หมายถึง   การประเมินในระดับมากหรือดี  

ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  การประเมินในระดับปานกลางหรือพอใช้  

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  การประเมินในระดับน้อยหรือต่ ากว่ามาตรฐาน  

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  การประเมินในระดับน้อยที่สุดหรือปรับปรุงแก้ไข 

เกณฑ์ในการตัดสินใจผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00     
แสดงว่ามีความเหมาะสม 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (ร้อยละตามแบบประเมินความพึงพอใจ) 

ด้านความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ เรื่องต่างๆ ที่บรรจุในการจัดโครงการอบรมและผลการทดสอบ
การเข้ารับการอบรมและหลังการอบรม รวมทั้งแบบประเมินความพึงพอใจก่อนและหลัง เข้าร่วมโครงการฯ 

ที่ ความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 
ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม ให้แก่ตัวท่านก่อนการอบรมครั้งนี้ 

20.62 55.67 18.56 5.15 0 

2 
ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม ให้แก่ตัวท่านหลังการอบรมครั้งนี้ 

31.96 68.04 0 0 0 
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ที่ ความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 57.73 31.96 10.31 0 0 

4 สถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสม 38.14 46.39 15.46 0 0 

5 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 37.11 52.58 10.31 0 0 

6 
วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

36.08 63.92 0 0 0 

7 การอบรมมีความชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหา 30.93 69.04 0 0 0 

8 เนื้อหาอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 47.42 52.58 0 0 0 

9 
เนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรมเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

41.24 58.76 0 0 0 

10 
เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและความ
สนใจของท่าน 

22.68 56.70 20.62 0 0 

 

สรุปผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จากจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 97 คน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ตัวผู้เข้ารับ
การอบรมก่อนการอบรมครั้งนี้ อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 55.67  

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ตัวผู้เข้ารับ
การอบรมหลังการอบรมครั้งนี้ อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 68.04 

3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการอบรม อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็น   
ร้อยละ 57.73 

4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อ สถานที่ในการจัดการอบรม อยู่ในระดับ มาก คิดเป็น   
ร้อยละ 46.39 

5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน อยู่ใน
ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 52.58 
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6. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความรู้ จริยธรรม
ของวิทยากร อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 63.92 

7. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อความสอดคล้องของเนื้อหาในการอบรม อยู่ในระดับ มาก 
คิดเป็นร้อยละ 69.04 

8. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ         
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 52.58 

9. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 58.75 

10. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและความ
สนใจ อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 56.70  

12. ข้อเสนอในการจัดโครงการครั้งต่อไป 

การด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 พบว่าผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใน และ
เรียนรู้กระบวนการฝึกอบรม ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม จึงบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ 

เห็นควรด าเนินโครงการฝึกอบรม ให้กับข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ในปีถัดไป โดยเป็น
ประเด็นหัวข้อเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

                                    

     
 

 


